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¿QUÉ ES EL LABORATORIO OCUPACIONAL?

El Laboratorio Ocupacional es un servicio de la US que empezó a 
funcionar en el año 2008 depende del Vicerrectorado de Transferencia 
del Conocimiento y su principal cometido es analizar la inserción laboral 
de los egresados de los distintos títulos. 

Se encarga de indagar sobre el grado de satisfacción de los egresados con 
los estudios cursados y la adecuación de la formación recibida con el 
empleo ocupado.

Suministra información clave para otros vicerrectorados de la US, 
principalmente los Vicerrectorados de Ordenación Académica y de 
Internacionalización.

Su creación responde a las directrices del Espacio Europeo de Educación 
Superior, RD 1393/2007, que abogan por una mayor interconexión entre 
la universidad y la sociedad. 



SERVICIOS DEL LABORATORIO OCUPACIONAL

Encuesta anual sobre satisfacción con la formación e inserción laboral a 
los egresados de la US a los 18 meses de la finalización del título.

Base de datos de la encuesta realizada, del SAE (ARGOS) y posterior 
tratamiento estadístico. 

Informes sobre satisfacción, empleabilidad e intención emprendedora 
para los diferentes títulos universitarios.

Encuesta bienal a empresas empleadoras de egresados de la US.



ENCUESTA INSERCIÓN LABORAL TITULADOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En este bloque se pregunta:

- Nacionalidad
- Lugar de residencia
- Lugar de procedencia
- DNI



En este bloque se pregunta:

- Experiencia previa: al estudiar tuvo un trabajo o realizó prácticas extracurriculares
- El grado de satisfacción con la formación recibida

En este apartado se pregunta la intención emprendedora del egresado



En este bloque se pregunta:

- Si ha buscado empleo después de obtener el título
- Si está trabajando 
- Situación laboral actual
- Meses transcurridos desde la obtención del título hasta el primer alta en la 

Seguridad Social
- Meses cotizados tras el egreso
- Grado de satisfacción con la situación laboral y con la conexión entre sus 

estudios y dicha situación laboral
- Lugar de trabajo
- Si ha tenido que cambiar de residencia por motivo laboral
- Sector de actividad de su empleo
- Si no es demandante de empleo
- Si está en paro



POBLACIÓN OBJETIVO, MUESTRA ALEATORIA Y ERROR

Curso Población Muestra aleatoria Error
2007-2008 6.749 personas 1.184 encuestados ±2,59% 
2008-2009 7.234 personas 1.267 encuestados ±2,50% 
2009-2010 7.536 personas 1.096 encuestados ±2,74% 
2010-2011 8.252 personas 987 encuestados ±2,92% 
2011-2012 8.945 personas 4.306 encuestados ±1,07% 
2012-2013 8.699 personas 4.644 encuestados ±0,98%
2013-2014 10.477 personas 2.588 encuestados ±1,67%
2014-2015 9.376 personas 4.155 encuestados ±1,13%
2015-2016 9.889 personas 3.029 encuestados ±1,48%
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CONCEPTOS BÁSICOS

POBLACIÓN TOTAL

POB 16-65 AÑOS (En edad de trabajar) POB<16 + POB>65

ACTIVOS INACTIVOS

OCUPADOS PARADOS

Ocupados
Te = 

Pob 16-65

Parados
Tp = 

Pob activa 



TASAS DE EMPLEO EN DISTINTOS ÁMBITOS DE ANÁLISIS:
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPAÑA Y ANDALUCÍA

Nota: los datos para España y Andalucía son del INE, para el segundo trimestre del 2018
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TASA DE EMPLEO PARA EL CONJUNTO DE LA US
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INTENCIÓN EMPRENDEDORA EN DISTINTOS ÁMBITOS DE ANÁLISIS:
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPAÑA

Fuente dato España: “Entrepreneurship in the EU and beyond”, de la Dirección General de Empresa e Industria de la Comisión 
Europea (2012)
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SATISFACCIÓN CON LA SITUACIÓN LABORAL ACTUAL Y  CON LA
CONEXIÓN DE LA FORMACIÓN CON EL EMPLEO OCUPADO



EVOLUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO DE LOS EGRESADOS DE LA US EN 
RELACIÓN CON LA EXPERIENCIA LABORAL PREVIA POR CURSOS 

 



PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LA US SEGÚN TIEMPO TRANSCURRIDO HASTA 
LA INSERCIÓN EN RELACIÓN CON LA EXPERIENCIA LABORAL PREVIA
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EVOLUCIÓN TASAS DE EMPLEO PARA TODA LA US Y POR RAMAS DE 
CONOCIMIENTO

68,25% 67,83% 69,37%
71,48%

72,86%

56,61%
55,72% 55,00%

58,01% 58,16%
59,47%

61,11% 61,06%

65,99%
67,31%

83,77%

75,19%

78,73%
80,97%

79,59%

63,05%
64,06%

65,08%

67,94% 69,35%

76,18%

79,32% 78,79% 78,52%

82,10%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016
TOTAL DE LA US Artes y Humanidades Ciencias

Ciencias  de la Salud Ciencias  Sociales y Jurídicas Ingeniería y Arquitectura



FICHAS POR CENTROS (Ejemplo)



FICHAS POR CENTROS (Ejemplo)



CONCLUSIONES

Las estadísticas públicas, ARGOS, INE, etc., son insuficientes para cubrir las
necesidades de información que requieren los distintos ámbitos universitarios

Las encuestas desarrolladas por el laboratorio ocupacional son fundamentales
para ofrecer la información que necesitan alumnos, profesores, responsables
de títulos, responsables de prácticas de empresa, rankings nacionales e
internacionales, empleadores, etc.

Los resultados obtenidos nos permiten identificar gaps por sexo, ramas de
conocimiento, títulos, y por tanto, suponen una herramienta fundamental para
desarrollar políticas encaminadas a mejorar nuestra labor como institución
formativa para asegurar el futuro éxito de nuestros egresados.



MUCHAS GRACIAS


