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0. RESUMEN EJECUTIVO

Este informe recoge la informacidn relativa al trabajo desempefiado por el Laboratorio

Ocupacional durante el aio 2019.

Las actividades llevadas a cabo se pueden resumir en los siguientes cometidos:

e Recepcion de datos de contacto de los egresados en el afio 2017 del curso 2016-2017
suministrados por parte de la Universidad de Sevilla (US), de la informacion facilitada por
el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), disefio y preparacién de la encuesta.

e Difusidn de la encuesta y proceso de encuestacion a egresados de la US.

e Tratamiento estadistico de la encuesta y de los datos aportados por el Servicio Andaluz de
Empleo.

e Encuesta empleadores. Con periodicidad bienal el Laboratorio Ocupacional realiza una
encuesta a empleadores de estudiantes de la Universidad de Sevilla para valorar
cuestiones relativas a la caracterizacién de su insercién laboral en términos de formacion,
desempeno y adecuacién al trabajo.

e Elaboracion de indicadores para los diferentes servicios de la US.

e Elaboracién de indicadores para los sistemas de garantia de la calidad de los titulos

oficiales de la US.

Elaboracién del informe final y las fichas de datos obtenidos de la encuesta y facilitados

por el SAE para egresados (desde el curso 2006-2007 hasta el curso 2016-2017).

La actividad mds relevante ha sido la realizacidon de la encuesta a través de la cual se ha
obtenido informacidn sobre la insercion laboral y satisfaccidon con la formacién recibida de los

egresados de la US, tanto de orden cuantitativo como cualitativo.

Se establecié como poblacion objetivo para el presente informe a los egresados de la US en

el afio 2017 y del curso 2016-2017 (7.990 egresados).

Para garantizar la validez de los datos se realizé un disefio aleatorio simple, con un nivel de
confianza del 95% y con el supuesto de méaxima indeterminacién (p=g=0,5). Se obtuvieron
4.295 encuestas, lo que constituye una tasa de respuesta del 53,75% del total de la poblaciény
una tasa de error del £1,02%. El cuestionario ha tenido una respuesta lo suficientemente
amplia como para garantizar la significatividad de los resultados para el total de la US, de los
Grados, Licenciaturas, Masteres y Doctorados y de todas sus ramas de conocimiento excepto

para el caso de los Doctorados.
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Algunos de los principales resultados obtenidos para los egresados a 18 meses de la US en

comparacion con Espafia y Andalucia en el segundo trimestre de 2019 son los siguientes:

e Las tasas de empleo de Espaiia (50,54%) y de Andalucia (44,45%) son significativamente
inferiores a la del conjunto de los egresados de la US a los 18 meses del egreso (70,34%),
Graduados (63,80%), Masteres (77,41%) y Doctores (88,71%).

e La tasa de paro de Espafia (13,92%) es inferior a la del conjunto de egresados de la US
(17,30%) y a la de Grados (20,99%) (hay que tener en cuenta que la poblacidn de la
encuesta son egresados a 18 meses del egreso). La tasa de paro de los Doctores es sin
embargo, significativamente inferior a la espafola (10,30%). Con respecto a la poblacién
andaluza, la tasa de paro (21,83%) es significativamente superior a la de todas las

poblaciones de la US analizadas excepto de los Grados (20,99%).

Otros resultados de interés acerca de los egresados del curso 2016-2017 son:

e La actividad emprendedora de los egresados de la US (7,12%), Masteres (6,73%) vy
Doctores (22,85%) presenta resultados dispares, siendo los de Espaiia (11,4%) segun el
informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor, 2017, p. 57) y la de Andalucia del 9,1%
(Ruiz-Navarro, Biedma-Ferrer, Martinez-Fierro, Medina-Garrido y Ramos-Rodriguez, 2017,
p. 35). La actividad emprendedora de los graduados también es inferior (4,15%).

e Las mujeres en el conjunto de la US tienen una menor intencién emprendedora, ademas,
el emprendimiento efectivo de las mujeres es casi 4 puntos inferior al de los hombres
(5,59% frente al 9,10%).

e En relacion con la satisfaccion con la situacién laboral, los hombres estadn
significativamente mas satisfechos que las mujeres (3,77 frente a 3,70 sobre 5). Por tipos
de estudios los valores mas positivos se obtienen para el caso de los Doctores (3,82),
siendo la del total de la US de 3,73.

e La satisfaccién con la conexién entre el titulo y la situacion laboral es superior para el caso
de los Grados (3,55) en comparacidn con el conjunto de la US (3,41).

e La concentracidn de los salarios en los tres primeros intervalos (menos de 600 euros, entre
601-999 y entre 1.000-1.500) es del 64,91% para el total de los egresados de la US. Por
sexo este porcentaje se eleva para el caso de las mujeres hasta el 69,12%, mientras que en

los hombres representa el 59,70%.
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1. INTRODUCCION
1.1. PRESENTACION Y OBJETIVOS

El Laboratorio Ocupacional es un servicio de la US que depende del Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo (Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento) y su
principal cometido es el de analizar la insercidn laboral de los alumnos que ya han finalizado
sus estudios. Ademads la informacion estrictamente laboral, también se encarga de indagar
sobre el grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios cursados y la adecuacién de la
formacién recibida con el empleo ocupado. Adicionalmente, el Laboratorio Ocupacional
suministra informacién clave para otros vicerrectorados de la US, principalmente el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrectorado de Internacionalizacidn, el

Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos o la Oficina de Gestion de la Calidad.

En el ANEXO 1 se incluye la carta de servicios del Laboratorio Ocupacional donde aparece
un diagrama resumen con su mision, los servicios ofertados, los publicos a los que esta
destinado (internos y externos), los diferentes outputs que genera y los aliados clave para

realizar estas funciones.

La Universidad Publica es una institucion al servicio de la sociedad, por ello es esencial
contar con informacion fiable y util que ayude a conocer en qué medida se satisfacen las
expectativas de sus egresados y del tejido empresarial y social en el que se insertan. La
informacidon generada por el Laboratorio Ocupacional es imprescindible para la toma de
decisiones de los gestores universitarios, tanto a nivel rectoral como de centros. Ademas,

ofrece la garantia de unos datos obtenidos y analizados con rigurosidad y transparencia.

1.2.  ESTRUCTURA DEL INFORME

El informe se estructura en 10 capitulos. Tras el resumen ejecutivo estaria la introduccion,
donde se sintetizan los principales objetivos y se analiza brevemente el contexto educativo y la
realidad laboral en el marco de la US. En el segundo capitulo, se aborda la descripcién de la
metodologia empleada. Se explica el origen y la caracterizacién de las fuentes principales de
informacidn utilizadas por el Laboratorio Ocupacional y se expone de forma sintética el trabajo
desarrollado durante el presente afio, describiendo los principales hitos y contenidos del
mismo. En el tercer capitulo se describen los principales resultados obtenidos para el conjunto
de egresados de la US. En los capitulos cuatro, cinco y seis, se realiza el mismo estudio, pero

desglosado en Grados, Masteres y Doctores. La estructura de estos cuatro capitulos es la
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misma, en ellos se profundiza en 4 aspectos: macro magnitudes del mercado de trabajo,
actividad emprendedora, valoraciéon de la satisfaccion con la situacién laboral y salarios
percibidos. En el capitulo 7 se realiza un analisis de los perfiles de los egresados de la US a
través de su agrupacion mediante clusteres. En el capitulo 8 se presentan las principales
conclusiones del analisis de egreso, ademds de una comparativa con los resultados de Espafa y
Andalucia. En el capitulo 9 se exponen una serie de recomendaciones a tener en cuenta en el
futuro. Por ultimo, en el capitulo 10 se detalla el funcionamiento de la ficha Excel que recoge y
sistematiza la informacién agregada de la encuesta, de esta forma se facilita el acceso a la
informacidn a los usuarios interesados en profundizar en la informacidn generada u obtenerla

desglosada por titulacion.

2. METODOLOGIA

La definicion de la insercion de los egresados requiere un diagndstico amplio. Esta
investigacion es de perfil practico, que permite la obtencion de observaciones concretas cuyo
analisis ayuda a explicar el proceso de insercién laboral de los egresados. Los datos han sido

obtenidos por una doble via:

- Encuesta propia realizada a los egresados de la US.
- Informacion obtenida de bases de datos generadas en el cruce de datos
proporcionados por la US, el Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto Nacional de la

Seguridad Social.

A tenor de los resultados obtenidos se ha establecido el estado de la insercidn laboral de
los egresados de la US en su conjunto, por licenciados, Masteres, Grados y doctorados,
ademads, de un andlisis por sexo. Con la informacién obtenida se han confeccionado los
siguientes documentos: dos archivos de Excel (uno que sistematiza la informacion de la
encuesta a egresados del Laboratorio Ocupacional, y otra que lo hace respecto de la
suministrada por el Servicio Andaluz de Empleo a través del sistema Argos) que recogen el

analisis de los distintos items y el presente informe final.

Para interpretar correctamente los resultados de una encuesta hay que tomar como
orientativo el resultado de la misma, ya que el verdadero parametro poblacional se calcula
sumando y restando al valor obtenido el error hallado en cada caso, de forma que, en nuestro
caso, existe un 95% de posibilidades de que el verdadero pardmetro poblacional se encuentre

en el intervalo creado. A continuacién se describen las diferentes fuentes de informacion
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utilizadas, el proceso de depuracion de las mismas, el tratamiento estadistico seguido y la

cronologia del trabajo realizado.

2.1. ENCUESTAS A LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La insuficiencia de datos oficiales, asi como ciertas debilidades técnicas que marcan
cualquier registro de este tipo, justifican la realizacién de encuestas a los egresados. La
necesidad de obtener informacién sobre insercién laboral de orden cuantitativo, asi como la
indagacidén adicional sobre los Grados de satisfaccidn con los contenidos formativos nos obliga

a plantear un método adicional, una encuesta dirigida a los alumnos egresados.

En cuanto a las variables estudiadas, vamos a tratar aquellas que estan ligadas a la insercion
laboral. Con tal fin, la encuesta esta estructurada en cuatro bloques (tabla 1), que fueron

validados por el Comité Cientifico del Laboratorio Ocupacional de la Universidad Sevilla.

Tabla 1: Bloques y contenido de la encuesta

Bloques Contenido

Datos personales DNI, lugar de residencia.

Datos académicos Comb.inacic’m de trabajo y estudios, grado de satisfaccién con los
estudios.

Emprendimiento Valoracion de emprendimiento como salida profesional.
Situacion laboral actual, satisfaccion con la situacién laboral y otros

Insercion laboral aspectos relacionados con el mismo, motivo de la inactividad y
desempleo.

Fuente: Elaboracién propia

Los tipos de cuestiones formuladas en la encuesta son:

Preguntas dicotdmicas (Si/No).

- Preguntas de escala.

- Preguntas de respuesta multiple.
- Preguntas de respuesta abierta.
- Preguntas filtro.

- Preguntas semicerradas.

- Preguntas en bateria.

En relacidn a las preguntas de escala se ha utilizado el formato Likert de cinco valores,
donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. La encuesta completa

se encuentra en el ANEXO 2.
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2.1.1. POBLACION OBJETIVO

Se establecié como poblacién objetivo a los egresados de la US del curso 2016-2017. Ademas,
se incluyen resultados de cursos anteriores al objeto de realizar analisis tendenciales. La
informacidn sobre cada afo esta publicada en los respectivos informes anuales del Laboratorio
Ocupacional. En la tabla 2 se indica el tamafio de la poblacidn desagregada por sexos y tipo de

titulados.

Tabla 2: Poblacion objetivo por tipo de estudios y sexo

Sexo
Curso 2016-2017 Hombre Mujer Total
Grados 1.966 2.744 4.710
Licenciados 361 265 626
Masteres 838 1.110 1.948
Doctores 345 361 706
Total de la US 3.510 4.480 7.990

Fuente: Elaboracidn propia

Con respecto a los datos de los informes anteriores, es preciso sefialar que: En el curso
2012-2013 se analizaron por primera vez! los Grados; que en el curso 2013-2014 se analizan
los siguientes Grados: Administracién y Direccion de Empresas y en Derecho, Bellas Artes,
Bioguimica, Comunicacién Audiovisual, Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales,
Electronica Industrial, Informatica-Ingenieria de Computadores,

Educacion, Farmacia,

Informatica-Ingenieria del Software, Informatica-Tecnologias Informaticas, Ingenieria

Aeroespacial, Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacidn, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecdnica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Industrial, Lengua y Literatura Alemanas,
Odontologia, Periodismo y Publicidad y Relaciones Publicas; y desde el curso 2014-2015, ya

hay egresados de todos los Grados que ofrece la US.

2.2.2. PROCESO DE ENCUESTACION

El periodo de realizacién de la encuesta abarcé desde el 15 de Febrero hasta el 15 de Julio de
2019. En este periodo se intentd contactar con los alumnos mediante llamadas telefénicas y
correo electrénico ademas de otras vias de acercamiento y difusidon como son Facebook,
Twitter y Linkedin. En relacién al proceso de encuestacion, se llevaron a cabo seis envios por

correo electrdnico y cuatro llamadas telefdnicas por persona.

1A excepcion de los graduados en Ciencias y Tecnologia de la Edificacion que presentaba egresados
desde 2010-2011
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2.2.3. RESULTADOS DEL PROCESO DE ENCUESTACION

Se obtuvieron 4.295 encuestas cumplimentadas correctamente (Tabla 3) lo que constituye una
tasa de respuesta del 53,75%. El cuestionario ha tenido una respuesta lo suficientemente
amplia como para garantizar la significatividad de los resultados para el conjunto de la US, los
Grados y todas sus ramas de conocimiento al igual que los Masteres y todas sus ramas a
excepcion de la de Ciencias y para los Doctorados en general aunque no por ramas de

conocimiento.

Tabla 3: Numero de egresados encuestados por tipos de estudios y sexo

Género
Curso 2016-17 Hombre Mujer Total
Licenciaturas 145 94 239
Grados 1.054 1.501 2.555
Master 508 621 1.129
Doctorado 173 199 372
Total de la US 1.880 2.415 4.295

Fuente: Elaboracidn propia

La realizaciéon de encuestas en los distintos cursos se ha planteado mediante un disefio
aleatorio simple, con un nivel de confianza del 95% y con el supuesto de maxima

indeterminacién (p=q=0'5), lo que teniendo en cuenta la poblacidn objetivo y la muestra

alcanzada ha posibilitado los niveles de error que se reflejan en la Tabla 4.

Tabla 4: Poblacidn objetivo, muestra aleatoria y error por cursos

Curso Poblacién Muestra aleatoria Error
2007-2008 6.749 personas 1.184 encuestados +2,59%
2008-2009 7.234 personas 1.267 encuestados +2,50%
2009-2010 7.536 personas 1.096 encuestados 12,74%
2010-2011 8.252 personas 987 encuestados 12,92%
2011-2012 8.945 personas 4,306 encuestados +1,07%
2012-2013 8.699 personas 4.644 encuestados +0,98%.
2013-2014 10.477 personas 2.588 encuestados +1,67%
2014-2015 9.376 personas 4.155 encuestados +1,13%
2015-2016 9.889 personas 3.029 encuestados +1,48%
2016-2017 7.990 personas 4.295 encuestados +1,02%

A la hora de interpretar los datos que se ofrecen en el presente informe es preciso

Fuente: Elaboracién propia.

considerar la representatividad que se muestra en la Tabla 5.
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Tabla 5: Representatividad alcanzada por tipos de estudios

Curso 2016-17 Total Ramas de conocimiento con menos de un 5% de
error

Grado Error inferior al 5% | Todas

Licenciaturas Error inferior al 5% | Todas

Masteres Error inferior al 5% | Todas menos la de Ciencias

Doctores Error inferior al 5% | Ninguna

Fuente: Elaboracidn propia

En relaciéon a las ramas de conocimiento de la US, se ha alcanzado un objetivo de

representatividad de al menos el 5% de error en todas ellas.

Los casos en los que no se ha podido obtener un nivel de respuesta significativo han
provocado un elevado error de muestreo que no permite hacer inferencias. Por lo tanto, las
conclusiones y resultados alcanzados en estas titulaciones deben de ser considerados como

orientativos.

Respecto al ambito temporal, el analisis se circunscribe a los Ultimos 5 cursos de los que se

disponen datos.

Finalmente, sefialar que el método empleado es claramente inductivo, pues se basa en la
acumulacidn y analisis de observaciones o conocimientos de casos particulares sobre una base
empirica (microdatos y encuestas), a partir de la cual se plantean unas conclusiones finales con

caracter general.

2.2.4. TRATAMIENTO ESTADISTICO

Los datos obtenidos de la encuesta fueron descargados desde la plataforma OPINA y

exportados a los programas Excel y SPSS.

Con los datos se ha realizado un estudio descriptivo y de contrastes de hipdtesis para
conocer si existen diferencias significativas por género, afio, grupos de analisis (US,
Licenciados, Masteres, Doctores, Espafia y Andalucia) y rama de conocimiento, con un nivel de

significacion del 5%.

En el caso de contrastar proporciones poblacionales se utilizd la Prueba Z para muestras
independientes que permite verificar hipétesis referidas a si existen o no diferencias entre dos
proporciones provenientes de muestras independientes, que son aquellas que se examinan de

forma individual (ejemplo: muestra de hombres, muestra de mujeres).
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En el caso de contrastar la igualdad de medianas poblacionales se utilizé la prueba no
paramétrica U de Mann-Withney para muestras independientes. También se han utilizado
pruebas como la Anova de un factor para ver si las medias entre grupos son similares, la t de
Student para estimaciones de la media en poblaciones normales y con tamafos muestrales

pequeinos y medidas de asociacién Chi-cuadrado.

2.2.4.1. ESPECIFICIDADES A TENER EN CUENTA EN EL ANALISIS DESCRIPTIVO

Desde el curso 2011-2012, durante el proceso de tratamiento estadistico de la informacion

nos encontramos con dos aspectos a tener en cuenta:

1. Existen personas que han egresado de dos titulos diferentes en el mismo curso. En la
misma llamada se ha procedido a realizar la encuesta para cada titulacion. Por lo tanto es
necesario tener en cuenta que en el tratamiento de los resultados globales de la encuesta no

deben ser contabilizadas dos veces, excepto en las siguientes dos preguntas y sus cruces:

- Indique el grado de satisfaccién global con la formacién recibida.

- Indique el grado de satisfaccion con la conexidn de su titulacion.

Es por ello, que el total de respuestas en ambas cuestiones no coincide con el total de
respuestas del resto de preguntas. Sin embargo, en los resultados ofrecidos por titulacion si

estan contemplados.

Los egresados con dos titulos se agrupan en cuatro alternativas:

- Personas con dos titulaciones.

- Personas con una titulaciéon y un master.

- Personas con dos Masteres.

- Personas con un master y un doctorado.

Por todo lo anteriormente expuesto la suma de egresados en titulaciones, Masteres y

doctores no coincide con el resultado del total de la Universidad.

2. Hubo egresados que Unicamente han manifestado que estaban trabajando en el

momento de la encuesta, obviando el resto de preguntas, por lo que solo se tuvieron en
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cuenta en la pregunta de situacion laboral actual. Por lo tanto, el total de respuestas de

dicha pregunta no coincide con las demds cuestiones planteadas.

2.2. RESUMEN DEL PROCESO METODOLOGICO

Con el afan de sintetizar la informacidon mas relevante del proceso metodoldgico llevado a

cabo en el curso 2016-2017 se ha elaborado la tabla 6 para el estudio de los egresados.

Tabla 6: Proceso metodoldgico para el estudio de egresados

Encuestas a través de cuestionarios

Proceso metodolégico . .
estructurados, autoadministrado y por teléfono.

Dicotdmicas, escala, respuesta multiple,

Tipo de preguntas . . . ,
P preg abiertas, semicerradas, filtros y en bateria.

Tiempo medio de cumplimentacion del

cuestionario > minutos.

Universo poblacional 7.990 personas.

Muestra obtenida 4.295 personas.

Forma de contacto Correo electrénico, teléfono y redes sociales.
Muestreo aleatorio simple con un nivel de

Método de muestreo confianza del 95% y con el supuesto de mdaxima
indeterminacion (p=q=0,5).

Error +1,02%.

Nivel de confianza 95%.

. ‘. Desde el 15 de Febrero hasta el 15 de Julio de

Periodo de encuestacion
2019

Programas para el tratamiento de la Excely Spss.

informacion

Tratamiento estadistico Analisis descriptivo y contrastes de hipétesis.

Fuente: Elaboracién propia

2.3. CRONOLOGIA DEL TRABAJO REALIZADO

La realizacién del trabajo llevado a cabo por el Laboratorio Ocupacional de la US se divide

en tres fases (llustracién 1)

1. Recepcién de datos de contacto de los egresados. Confeccién de la encuesta de

egresados.

2. Difusién en linea de la encuesta a egresados. Proceso de encuestacion telefénica a

egresados.

3. Tratamiento estadistico y elaboracion de informes.

10
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En lineas generales, en el primer trimestre se realizan las tareas relacionadas con la
preparacion de la encuesta y el tratamiento previo de la informacidn, los cinco meses
siguientes abarcan el proceso de encuestacion tanto on-line como telefénica. Los ultimos
cuatro meses han sido destinados a depurar, sistematizar, ordenar la informacién y por ultimo

la redaccion del informe general.

11
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llustracion 1. Cronologia de la realizacion del trabajo en 2019

12 FASE
* Confeccién de 26 informes por Centros de la US a partir de los resultados del Informe elaborado en el afio 2018 cor
los resultados de la encuesta a egresados del curso 2015-16.
Enero, * Recepcidn de datos del SAE, ARGOS y SIC.
Febreroy * Elaboracién del nuevo cuestionario para egresados del curso 2016-17.
Marzo * Preparacion de la informacion para el proceso de encuestacion.
* Calculo de indicadores contrato programa.

* Confeccién de la encuesta en OPINA, Access y Pdf.

* Creacidn y validacion de la encuesta por el Consejo Cientifico.
* Calculo de la muestra del total de la US, rama de conocimiento y titulaciones. Actualizacién semanal.

29 FASE & Encuestacidn via e-mail y teleféonicamente. /

Abril, Mayo, [ \

Junio, Julio y * Encuestacion via e-mail y teleféonicamente.
Acosto » Depuracidn, sistematizacién y ordenacion de los resultados de la encuesta, ARGOS y SAE.
& * Elaboracién de indicadores para el sistema de calidad de la US.
* Calculo de indicadores para el Vicerrectorado de Internacionalizacion.
* Calculo de frecuencias, porcentajes, graficas, tablas y contrastes de hipdtesis para total Universidad, titulados,
\ master, doctores v por rama de conocimientos. )
32 FASE
Septiembre
Octubre * Depuracién, sistematizacion y ordenacion de los resultados de la encuesta, ARGOS y SAE.
. » Confeccién de fichas Excel de encuesta y datos ARGOS y SAE.
Noviembre ., .
* Redaccién del informe general.
Diciembre

12
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3. ANALISIS DE LA ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

3.1. CARACTERIZACION DE LOS EGRESADOS ENCUESTADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA DEL CURSO 2016-17

Segln su nacionalidad, las personas egresadas encuestadas eran en el 96,93% de los casos

de nacionalidad espafiola (Grafico 1).

Grafico 1: Distribucidon de la poblacidn encuestada por nacionalidad.

u Espaiiola Otra

Fuente: Encuesta. US

Por lugar de residencia (Grafico 2), casi dos de cada tres personas egresadas encuestadas

(62,90%) residian en la provincia de Sevilla.

Grafico 2: Distribucion de la poblacién encuestada por lugar de residencia.

6,15%

16,26%

® Provincia de Sevilla = Andalucia Otra Comunidad Autonoma Resto del mundo
Fuente: Encuesta. US

13
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En relacion con la situacion de los egresados mientras obtenian el titulo (Grafico 3), casi el

60% (58,58%) se ha dedicado exclusivamente a la obtencién del titulo. Por sexos, este

porcentaje es significativamente superior para el caso de las mujeres (62,07%) frente a los
hombres (54,10%).

Grafico 3: Distribucidn de la poblacién encuestada por situacién laboral mientras obtenian el
titulo.

58,58%

Ha combinado sus estudios con Ha combinado sus estudios con Se ha dedicado exclusivamente a

alguna actividad laboral alguna actividad laboral regular la obtencion del titulo.
esporadica

Fuente: Encuesta. US

Casi el 60% de la poblacion encuestada ha realizado prdcticas en empresas durante sus

estudios (Grafico 4). Por sexos, el porcentaje es significativamente superior para el caso de los

hombres (63,35%) frente al 55,48% de las mujeres.

Grafico 4: Distribucion de la poblacidn encuestada en relacién con la realizacion de practicas
durante sus estudios.

40,09%

uSi No

Fuente: Encuesta. US

14
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De las practicas realizadas, el 72,68% eran curriculares (Grafico 5). Por sexos, si bien las
mujeres desarrollan en mayor medida practicas curriculares (77,65% frente al 65,39% de los
hombres), su presencia en las extracurriculares es significativamente menor (19,67% frente al

31,16% de los hombres).

Grafico 5: Distribucidn de la poblacién encuestada en relacién con el tipo de practicas en
empresas realizadas

72,68%

24,33%

2,49%

Curriculares Extra Curriculares Otras
Fuente: Encuesta. US

En lo relativo a la intencion de seguir el proceso formativo tras el egreso (Grafico 6), casi el
60% no tiene la intencidon de hacerlo. Por género este porcentaje es superior para el caso de

los hombres (59,92% frente al 56,54% de las mujeres).

Grafico 6: Distribucidon de la poblacidn encuestada en relaciéon con la continuacion de los
estudios tras el egreso

58,44%

25,91%

11,13%
2,72%

Si, un Master Si, un Grado Si, un Doctorado No
Fuente: Encuesta. US
La busqueda de empleo por parte de los egresados al finalizar sus estudios se produce en
algo mas de 3 de cada cuatro casos (76,08%), Grafico 7. Por sexos, los porcentajes serian
similares (74,41% para el caso de los hombres y 77,23% para el de las mujeres siendo estas

diferencias no significativas desde el punto de vista estadistico).

15



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA] RMJ{el=]gg]e]g=rA0kK°)

Grafico 7: Distribucion de la poblacidn encuestada en relacion con la bisqueda de empleo
tras el egreso

Fuente: Encuesta. US

La primera alta en la Seguridad Social se produce tras el egreso en un 44,93% de los casos
(Gréfico 8), por sexos el porcentaje es significativamente superior para el caso de las mujeres

(48,67%) frente al 40,40% de los hombres.

Grafico 8: Distribucion de la poblacion encuestada en relacion con la primera alta en la
Seguridad Social tras el egreso

51,52%

44,93%

3,56%
I 000
Si No, ya estaba dado de alta cuando No, porque aunque he trabajado no
terminé mi titulacion he estado dado de alta

Fuente: Encuesta. US

En relacidon con el tiempo que transcurre desde el egreso hasta la primera alta en la
Seguridad Social (Grafico 9), mas de la mitad de los egresados (53,82%) tardan seis meses o
menos desde el egreso hasta la misma. Por sexos, las diferencias serian significativas desde el
punto de vista estadistico (54,41% para el caso de las mujeres y 52,96% para el caso de los

hombres).

16
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Grafico 9 : Distribucion de la poblacion encuestada en relacidn con el tiempo que transcurre
desde el egreso hasta la primera alta en la Seguridad Social

32,28%

27,53%

17,83%
14,87%

Menos de un mes 1 a3 meses 4 a 6 meses 7 a 12 meses Mas de 12 meses

Fuente: Encuesta. US

Si lo que se analiza es el nUmero de meses cotizados desde la obtencidn del titulo (Grafico
10), la mitad lo ha hecho mas de 12 meses (50,26%). Por sexos, no obstante, dicho porcentaje
es significativamente superior para el caso de los hombres (56,30% frente al 45,22% de las

mujeres).

Grafico 10: Distribucion de la poblacion encuestada en relacion con los meses cotizados en la
Seguridad Social tras el egreso.

50,26%

14,35%

Menos de 1 mes 1 a4 meses 5 a 8 meses 9 a 12 meses 13 a 24 meses
Fuente: Encuesta. US

El andlisis de la permanencia en el mismo empleo tras el egreso para aquellos encuestados
gue ya se encontraban ocupados antes de terminar sus estudios, como se aprecia en el Grafico
11, revela que 4 de cada 5 egresados ocupados lo estaba en un empleo diferente al que tenian
antes del egreso. Por sexos, este porcentaje es significativamente superior para el caso de las

mujeres (82,23%) frente al 77,07% de los hombres.

17
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Grafico 11: Distribucion de la poblacion encuestada en relacion con el mantenimiento del
mismo empleo que antes del egreso

79,87%

20,13%

_ I

Si

Fuente Encuesta. US

La localizacion del lugar de trabajo seria la de la propia comunidad auténoma en el 77,58%

de los casos (Grafico 12) de los cuales, el 62,90% corresponderian a la provincia de Sevilla.

Grafico 12: Distribucidn de la poblacién encuestada en relacion con el lugar de trabajo.

B Provincia de Sevilla = Andalucia = Otra Comunidad Auténoma Resto del mundo
Fuente: Encuesta. US

En relacién con lo anterior, la necesidad de un cambio de residencia derivada del empleo

ocupado se produciria en el 31,65% de los casos (Grafico 13).

18
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Grafico 13: Distribucidn de la poblacién encuestada en relacion con si el empleo ocupado ha
supuesto un cambio de residencia.

65,87%

31,65%

Si No

Fuente: Encuesta. US

3.2. CONTEXTO EDUCATIVO Y REALIDAD LABORAL

La crisis econdmica supuso el crecimiento de la tasa de paro en el conjunto de la poblacion.
En los ultimos afos esta tendencia cambia y desde 2014 se estd reduciendo la tasa de paro en
Espafia tanto para el conjunto de la poblacién como para la poblacién con estudios superiores

(excepto doctorado) (Grafico 14).

Grafico 14: Evolucion de la tasa de paro en Espaia para el conjunto de la poblacion y para la
poblacion con estudios superiores (excepto doctorado).

= 14,55
-l 13,92

2014 2015 2016 2017 2018 2019

=—&—Educacién Superior = —ll—Total Poblacion

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2019)

(*) Los porcentajes hacen referencia al tercer trimestre de cada afio.

Cabe destacar los mas de 5 puntos porcentuales de diferencia entre la tasa de paro del total
de la poblacién frente a los titulados en educacién superior en el caso de Espafia y mas de 9

puntos en Andalucia (Grafico 15).
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Grafico 15: Evolucion de la tasa de paro en Andalucia para el conjunto de la poblacion y para
la poblacion con estudios superiores (excepto doctorado)

=0=—Total poblacion = ={=Educacion Superior

21,83%

13,45%
12,60%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2019)

3.3 MACROMAGNITUD DEL MERCADO DE TRABAJO

El andlisis del egreso en la US se ha llevado a cabo en cinco dmbitos: 1) la situacién laboral
de los egresados de la US (tasa de paro, empleo, actividad e inactividad y la tipologia de
contratos subscritos); 2) la intencion de emprender y la actividad emprendedora; 3) la
valoracion de las practicas en empresas, 4) la valoracion de la satisfaccidon con la situacién

laboral actual y su conexion con la formacidn recibida, y; 5) el salario.

En este apartado se analizan en primer lugar las tasas de actividad e inactividad, entendidas
como el porcentaje de egresados de la US activos e inactivos sobre el total de egresados. En
segundo lugar, se estudian los datos de las tasas de paro y empleo. La primera ofrece
informacidn sobre el porcentaje de egresados parados respecto de la poblacidn total activa de
la US y la segunda sobre el porcentaje de egresados ocupados respecto del total de la
poblacién de la US. En tercer lugar, aparecen los resultados de las preguntas relativas a los

tipos de contratos subscritos.

Por ultimo, se exponen brevemente algunas conclusiones sobre los sectores de actividad

donde trabajan los egresados ocupados.
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3.3.1 TASA DE ACTIVIDAD E INACTIVIDAD

La tasa de actividad ha permanecido estable durante los ultimos cinco cursos analizados, en
el curso 2016-2017 ha sido del 85,08% lo que respecto del curso anterior (2015-2016) no

supone una diferencia significativa desde el punto de vista estadistico.

Grafico 16: Evolucion de la tasa de actividad e inactividad de los egresados de la US (2012-

2017)
M Tasa de actividad Tasa de inactividad

Fuente: Encuesta. US

Si desagregamos por sexo, se observa (Grafico 17) que la tasa de actividad es superior para
el caso de los hombres durante todo el periodo, la diferencia es de 3 puntos porcentuales en el

curso 2016-2017 siendo ademas significativa desde el punto de vista estadistico.
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Grafico 17: Evolucion de la tasa de actividad de los egresados de la US por sexo (2012-2017)

——Hombres =—lll—Mujeres

87,46% 88,02%
) \86 86%
- W 86,91%

85,61% i
85,20%

83,69%
82,77%

2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

De forma andloga, en el Gréafico 18, se comprueba como la tasa de inactividad de las
mujeres es superior a la de los hombres durante el conjunto del periodo, ademas las

diferencias son significativas en el Gltimo curso analizado (2016-2017).

Grafico 18: Evolucion de la tasa de inactividad de los egresados de la US por sexo (2012-
2017)

=¢-—Hombres =ll=Mujeres

17,23%
14,39% 14,80% 14,31% 16,31%
+
——— —9 13,09%
¢ — . 13,66%
12,54% 11,98% 13,14%
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, las mayores tasas de actividad se darian en la de Ingenieria y
Arquitectura (90,29%) cuya diferencia respecto de las demas seria significativa, Grafico 19,
mientras que las inferiores en la de Arte y Humanidades (78,13%) con diferencias también

significativas respecto de las demas ramas.
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Grafico 19: Tasas de actividad e inactividad de los egresados de la US por rama de
conocimiento (2016-2017)

 Tasa de actividad © Tasa de inactividad

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieriay
Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

3.3.2 CARACTERIZACION DE LA INACTIVIDAD

21,88%

14,64%

12,66%

17,86%

9,71%

La motivacidn respecto de la inactividad se explica en casi la mitad de los casos (45,94%)

por la preparacidon de oposiciones o similar. Del resto, la realizacion de un Master representa

un 30,47% de los casos. Por sexos la preparacidn de oposiciones o similar estaria detras del

52,79% de los casos de inactividad femenina por un 34,96% para el caso de los hombres siendo

en este supuesto ademas las diferencias por sexos significativas. A la inversa, la realizacidn de

un Master tiene un mayor peso entre los hombres (34,96%) que entre las mujeres (27,66%).

Grafico 20: Caracterizacion de la inactividad de los egresados de la US por motivaciones

Esta preparando oposiciones o similar

Esta realizando un master o similar

Ns/Nc

Esta realizando un doctorado

Otras razones personales

Otras acciones formativas

Esta realizando otra titulacion universitaria
Ampliando la formacién en el extranjero

Le resulta dificil conciliar vida laboral y familiar
No desea trabajar y/o no busca trabajo

No le interesan las condiciones laborales...

6,72%
5,31%
2,81%
2,81%
2,81%
1,56%

1,09%
0,31%
0,16%

Fuente: Encuesta. US

30,47%

45,94%
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Por ramas de conocimiento (Grafico 21), seria la de Ciencias Sociales y Juridicas la que
presentaria un porcentaje superior de egresados inactivos preparando oposiciones, seguida de
la Ciencias de la Salud. En el otro extremo la rama de Ingenieria y Arquitectura presenta
valores significativamente mas bajos de egresados preparando oposiciones. La realizacion de
un Madster o similar es mas frecuente entre los egresados de Ingenieria y Arquitectura siendo

ademas, las diferencias significativas respecto de las demas ramas.

Grafico 21: Caracterizacion de la inactividad de los egresados de la US por motivaciones y
rama de estudios.
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.

M Ingenieria y Arquitectura

Me resulta dificil conciliar vida laboral y familiar
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No deseo trabajar y/o no busco trabajo 1% Ciencias de la Salu
1% M Ciencias

No me interesan las condiciones laborales y retributivas
actuales M Artes y Humanidades

Fuente: Encuesta. US
3.3.3 TASA DE PAROY EMPLEO

Los egresados activos se desagregan entre aquellos que consiguen ocupar un empleo y los
qgue no. De los primeros se obtiene la tasa de empleo que, como se puede ver en el Grafico 22,

para las personas egresadas en el curso 2016-2017 es inferior a la de los dos cursos anteriores.

24



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| RaIfel(=Tag] oJg=RA0k k)

Respecto a la tasa de paro, en el ultimo curso analizado, se produce un aumento de 2 puntos

porcentuales respecto del curso anterior.

Grafico 22: Evolucion de la tasa de empleo y paro de los egresados de la US (2012-2017)

—4—Tasa de empleo Tasa de paro
71,48% 72,86%
69,37% ’ ’
o2183% PN IAEATE - -— —® 70,34%
0,

20,11% 20,02% 16,78% 15.28%

4 17,30%
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

Por sexo, la tasa de empleo presenta trayectorias tendenciales paralelas como se puede ver
en el Grafico 23, los niveles de ocupacion de los hombres siempre son superiores a los de las
mujeres. En ambos casos, la tasa de empleo experimenta en el dltimo curso una reduccion

respecto del curso anterior.

El andlisis de significatividad para el ultimo curso establece que, por sexos, las diferencias
serian significativas para los casos de la rama de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y

Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.
Grafico 23: Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la US por sexo (2012-2017)

—¢—Hombres =ll—Mujeres

0,
74,30% 74,51% 76,30%
72,92% — o
69;29% 69'73%
] e

—l 67,78%

63,59% 6

B
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US.

25



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| RaIfel(=Tag] oJg=RA0k k)

Por su parte la tasa de paro es superior en el caso de las mujeres en todos los cursos
(Gréfico 24). Para el conjunto del periodo la evolucién es comin para ambos sexos por cuanto
gue se aprecia una tendencia hacia la reduccién de la tasa de desempleo hasta el curso 2015-
2016, aumentando en el ultimo curso analizado. Entre las mujeres, en los cinco cursos
analizados se reduce cerca de 5 puntos porcentuales, en los hombres, algo mds de un punto

porcentual.

El analisis de significatividad para el Ultimo curso establece que, por sexos, las diferencias
serian significativas para los casos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y

Arquitectura.
Grafico 24: Evolucion de la tasa de paro de los egresados de la US por sexo (2012-2017)

—¢—Hombres =ll—Mujeres

23,17% 24,01%
F
18,68% 18,63%
16,63% -— — 18,95%
— 15,59% 14,22% 0
—— 11625 15,30%
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, las mayores tasas de empleo se darian en la de Ingenieria y
Arquitectura (80,22%), Grafico 25, mientras que las inferiores en la de Arte y Humanidades
(55,51%) siendo ademas, en este Ultimo caso, la diferencia significativa respecto de las demas

ramas.
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Grafico 25: Tasas de empleo de los egresados de la US por rama de conocimiento (2016-

2017)
76,99% 80,22%
65,51% 65,45%
55,51%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Para las tasas de paro (Grafico 26), de nuevo las mismas ramas protagonizan sus niveles
mas altos, Artes y Humanidades (28,94%), y bajos, Ingenieria y Arquitectura (11,16%). En el
caso de la rama de Artes y Humanidades las diferencias respecto de las demas ramas serian

significativas desde el punto de vista estadistico.

Grafico 26: Tasas de paro de los egresados de la US por rama de conocimiento (2016-2017)

28,94%
(1)
23,26% 20,32%
11,86% 11,16%
Artes y Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Desde el curso 2015-2016 se introdujo la tipologia de contrato como nueva dimensién de
analisis. A través de ella se consigue profundizar en la caracterizacion de la ocupacién de los
egresados. En la tabla 7 se resumen los principales resultados para los egresados del curso
2016-2017. El porcentaje de trabajadores asalariados con un contrato indefinido es del 42,36%
lo que supone una reduccion del 4,69% respecto del mismo dato para el curso anterior.
Ademas, el 11,17% lo son a tiempo parcial. La temporalidad en los contratos a tiempo parcial
seria alin mayor, dandose en el 31,06% de los casos (no obstante, este porcentaje se reduce un

3,54% respecto del curso anterior).
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Tabla 7: Porcentaje de ocupados de la US por tipo de contrato (2016-2017).

Porcentaje de indefinidos sobre el total de asalariados 42,36%
Porcentaje de temporales sobre el total de asalariados 56,69%
Tipos de contratos entre los indefinidos
Tiempo parcial Tiempo completo
11,17% 88,83%
Tipo de contrato entre los temporales
Tiempo parcial Tiempo completo
31,06% 68,94%
Porcentaje de contratos a tlell'npo parcial entre el total de 22.31%
asalariados
Porcentaje de contratos a tlem.po completo entre el total de 76,71%
asalariados

Fuente: Encuesta. US

3.3.4 CARACTERIZACION DEL DESEMPLEO

La principal causa del desempleo involuntario reside en la busqueda de empleo sin éxito,
Grafico 27 (84,20%). Por sexos, los resultados son homogéneos (84% para el caso de los

hombres, 84,33% para el caso de las mujeres), no existiendo diferencias significativas.

Grafico 27: Caracterizacion del desempleo de los egresados de la US por motivaciones

84,20%
12,64%
3,16%
Busco empleo pero no lo He cesado mi iniciativa Ns/Nc
encuentro empresarial recientemente He

finalizado mi contrato

Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento (Grafico 28), es la de Ciencias de la Salud en la que se daria
menos la caracterizacion del desempleo por la busqueda de empleo sin éxito (80,46%) vy, sin
embargo, donde tendria una mayor incidencia el cese reciente en alguna iniciativa empresarial
(19,54%). En ambos casos ademas, las diferencias serian significativas respecto de las demas
ramas. En el extremo opuesto se situa la rama de Ciencias con los mayores porcentajes de
blusqueda de empleo sin éxito (89,47%) e inferiores respecto del cese reciente de alguna

iniciativa empresarial (10,53%).
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Grafico 28: Caracterizacion del desempleo de los egresados de la US por motivaciones segtin
ramas de conocimiento.

0,
89,26% 3947% g6 67% 88,46%

80,46%

10.74% 19,54%

10.53% 13,33%, 5,00%
, (]

11,54% 1.63% 7,14%
) ()

3,33%1,32%

Busco empleo pero no lo encuentro  He cesado mi iniciativa empresarial Ns/Nc
recientemente He finalizado mi
contrato

H Artes y Humanidades M Ciencias & Ciencias de la Salud H Ciencias Sociales y Juridicas B Ingenieria y Arquitectura
Fuente: Encuesta. US
3.3.5 SECTOR DE ACTIVIDAD

En relacion al sector de actividad en el que trabajan los egresados (Grafico29), el sector
servicios es el que ofrece mayores oportunidades laborales y por tanto donde la ocupacion es

mayor.

Grafico 29: Evolucion de la poblacidn ocupada por sectores de actividad para la US (2012-
2017)

B Primario M Construccion [ Industria M Servicios

33,61% 91,32%

89,07% 90,32% 88,63%

5,53%
4,659

6,77% 6,55% 3,44% 5,77%
1,12%_3,047 0,53%u 2607 1,12% 1,839 1,16% 1,759 1,19%

2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

Fuente: Encuesta. US
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Por sexo (Grafico 30), la presencia de las mujeres es siempre superior en el sector servicios
en comparacién con la de los hombres. No obstante, en ambos casos se sitia en niveles altos
(84,23% para el de los hombres, y 92,29% para el de las mujeres). Al ser tan elevada la
participacidn del sector servicios en la poblacidon ocupada consideramos que no es necesario
realizar este analisis para los licenciados, Masteres, Grados y doctores (se considera que el
sector servicios también serd mayoritario en esas categorias). No obstante, estos datos se
encuentran disponibles en las fichas elaboradas con la informacién de la encuesta desagregada

por niveles.

Grafico 30: Comparativa de la participacion de los egresados de la US en el sector servicios
por sexo (2012-2017)

B Hombre I Mujer

94,94%
93,68% 93,96%
91,96% 91,94% 92,29%
88,62%
86,92%
86,03%
j I [
2012 -2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, sin embargo, mientras que en el resto ramas el protagonismo
del sector servicios se sitla en torno al 95%, para la de Ingenieria y Arquitectura representaria
el 65,70% de la ocupacién, a costa de un mayor protagonismo de la Industria (11,88%) y de la

Construccion (16,82%), (Grafico 31).
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Grafico 31: Distribucidn de la poblacidn ocupada por sectores de actividad para las ramas de
conocimiento de la US (2016-2017)

M Construccion M Industria Primario M Servicios

95,03% 95,08% 97,01% 93,74%

65,70%

11,88%
0,90% 1,90% 16,82%

0,
1,32‘%'666‘:66" 1,01% 0,89

,479

Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay

Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

3.4 VALORACION DE LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES EN EMPRESAS

En la encuesta a egresados de la Universidad de Sevilla del curso 2016-17 se incluyé la
valoracion de los mismos acerca de las practicas extracurriculares, en el caso de haberlas
realizado. Los resultados obtenidos se exponen a continuacidn a través de su andlisis general,
por sexos, por tipos de estudio y por rama de conocimiento. Por ultimo, se analiza también la
situacién laboral de los egresados en el momento de la encuesta en relacidn con dichas

practicas extracurriculares, es decir, si contindan trabajando o no, vy, si lo hacen, si es en la

misma empresa o del mismo sector.

La valoracion promedio de las practicas extracurriculares (Grafico 32) se situa en 3,77 sobre

5. En casi 2 de cada 3 casos (67,41%), las valoraciones son de un 4 o 5.
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Grafico 32: Valoracion (sobre 5) de las practicas extracurriculares de los egresados de la US
(2016-2017)

34,35%

33,07%

15,02%

Fuente: Encuesta. US

Por sexos (Grafico 33), las valoraciones promedio son superiores para el caso de los
hombres (3,84), mientras que para el caso de las mujeres es de 3,70. Como consecuencia de lo
anterior, las valoraciones de los hombres entre 4 y 5 se dan en mayor medida, en concreto
para el 69,54% de los casos, las de las mujeres en ese mismo nivel se situarian por su parte en

el 65,12%, siendo la diferencia entre ambos sexos significativa para las valoraciones 4 y 5.

Grafico 33: Valoracion (sobre 5) de las practicas extracurriculares de los egresados de la US
por sexos (2016-2017)

¥ Hombre Mujer

33,850 3488%  358%%

30,23%

16,61%
13,54%

9,97% 9,23%

6,46% . 6,64%

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta. US

32



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| RaIfel(=Tag] oJg=RA0k k)

Por tipos de estudios, en el grafico 34 se comprueba como la mayor valoracién, y la Unica
gue se sitla por encima de la del conjunto de la Universidad, se da para el caso de los
egresados de Licenciaturas. No obstante, las diferencias no serian en ningun caso significativas

desde el punto de vista estadistico.

Grafico 34: Valoracion (sobre 5) de las practicas extracurriculares de los egresados de la US
por tipos de estudios (2016-2017)

5
4,00
3,77 3,74 3,77 3,75
4
3
2
1
Total US Licenciaturas Grados Master Doctorado

Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, Grafico 35, la mayor valoracidon se da para el caso de las
personas egresadas de la rama de Ciencias de la Salud (4,02), en el otro extremo se situaria la
valoracion de las de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (3,69). El analisis de significatividad
establece que habria diferencias significativas entre sexos para los casos de los egresados de la
rama de Ciencias tanto para el conjunto de la US, como en los Grados y en los Masteres. Ni en
el caso de las Licenciaturas ni en los Doctorados, las diferencias serian significativas entre sexos

dentro de cada rama de conocimiento.
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Grafico 35: Valoracion (sobre 5) de las practicas extracurriculares de los egresados de la US
por ramas de conocimiento (2016-2017)

5
4,02
3,78 3,76 3,69 3,77
4
3
2
1
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieria 'y
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por ultimo, si se analiza la situacidn laboral de los egresados tras cursar las practicas
extracurriculares se obtienen los resultados que aparecen en el grafico 36. Casi el 80% de los

egresados que realizan practicas curriculares se encuentran trabajando tras el egreso.

Grafico 36: Situacidon laboral de los egresados que realizaron practicas extracurriculares tras
el egreso (2016-2017)

79,07%

14,54%

.

Desempleados Ocupados

Fuente: Encuesta. US

Ademas, tal y como se aprecia en el grafico 37, en uno de cada tres casos (33,39%), las
personas egresadas encuestadas trabajan en empresas de un sector de actividad diferente al
que pertenecia la empresa donde realizaron sus practicas. El 15,81% sigue, en cambio,

trabajando en la misma empresa donde realizé las practicas.
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Grafico 37: Situacidn laboral de los egresados que realizaron practicas extracurriculares tras
el egreso (2016-2017)

33,39%
29,07%

15.81% 19,81%
5,81%

Continuo trabajando en Actualmente no estoy Trabajo en otra EmpresaTrabajo en otra Empresa
la misma Empresa trabajando del mismo sector de diferente sector

Fuente: Encuesta. US

3.5 EMPRENDIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En este apartado se analizan dos variables del emprendimiento: la intencién de emprender
y la actividad emprendedora. La primera hace alusion al porcentaje de egresados que se han
planteado emprender, tanto si finalmente crearon o no una empresa al finalizar sus estudios.
La segunda analiza el porcentaje de egresados que han creado una empresa o estan en el
proceso de hacerlo. Ambos indicadores se estudian tanto para el conjunto de la poblacion

CoOmo por sexo.

3.5.1 INTENCION DE EMPRENDER

La posibilidad de emprender una actividad laboral por cuenta propia es una alternativa mas
tras el egreso. Destaca la tendencia hacia la reduccion en la intencién emprendedora durante
el periodo de analisis (Grafico 38), de hecho, en el curso 2016-2017 se produce una reduccidn

de mas de 4 puntos porcentuales respecto del curso anterior.
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Grafico 38: Evolucion del porcentaje de egresados de la US que se han planteado crear una
empresa al finalizar sus estudios (2012-2017)

mSi © No
2016 - 2017 66,10%
2015 - 2016 63,27%
2014 - 2015 63,68%
2013 - 2014 55,66%
2012 - 2013 54,08%

Fuente: Encuesta. US

En el analisis por sexo, se comprueba como los hombres presentan un porcentaje superior
a las mujeres en la intencién emprendedora al finalizar sus estudios (Grafico 39). El analisis de
diferencias significativas para el curso 2016-17 determina que, por sexos, éstas existirian para
los casos de las ramas de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y

Arquitectura.

Grafico 39: Evolucion del porcentaje de egresados de la US por sexo que se ha planteado
crear una empresa al finalizar sus estudios (2012-2017)

—¢—Hombre =—fll—Mujer

53,31%
49,58%
) \44,37% 43,69% 39,41%
39,89% 39,81%
e
30,47% 30,57% 3
26,46%
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US
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Por ramas de conocimiento, los egresados que se plantean en mayor medida crear una
empresa serian los de Ingenieria y Arquitectura (44,24%) siendo ademas la diferencia respecto
de las demas ramas significativa, (Grafico 40), mientras que los que lo hacen menos los de

Ciencias (20,35%).

Grafico 40: Porcentaje de egresados de la US por ramas de conocimiento que se ha
planteado crear una empresa al finalizar sus estudios (2016-2017)

mSi " No
Artes y Humanidades _ 73,53%
Ciencias _ 78,41%
Ciencias de la Salud _ 70,54%
Ciencias’S'ociaIes y _ 66,06%
Juridicas
prqunectrs |z

Fuente: Encuesta. US

3.5.2 ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

Los resultados del analisis teniendo en cuenta solo a las personas con intencidon de
emprender, aparecen en el Grafico 41. En el ultimo curso analizado, el emprendimiento
efectivo disminuye respecto del curso anterior aun cuando aumenta el porcentaje de

egresados que se lo plantean, aunque finalmente no crean su propia empresa.
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Grafico 41: Porcentaje de egresados de la US con intencidn de emprender por tipos (2012-

2017)
m Si, la ha creado Si, estoy en proceso de crearla. Si, pero no la ha creado
2016 - 2017 ,11% 80,39%
2015 - 2016 7,79% 77,95%
2014 - 2015 10,43% 73,49%
2013 -2014 10,50% 75,33%
2012 - 2013 10,90% 74,26%

Fuente: Encuesta. US

El porcentaje de egresados, respecto ahora del total de los mismos, que han creado una
empresa o estan en proceso de hacerlo experimenta, como se puede ver en el Grafico 42, un

descenso durante el conjunto del periodo analizado.
Grafico 42: Evolucion de la actividad emprendedora de egresados de la US (2012-2017)

=4¢— Actividad Emprendedora

[
‘LI'SZA) 10,94%
— = 9,63% 9.26%
+ ’ °
7,12%
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

En el Grafico 43 se observa como los hombres presentan un porcentaje superior a las
mujeres en las opciones de haber creado una empresa o estar en proyecto de hacerlo en todos
los cursos analizados. Por sexos, en el ultimo curso analizado las diferencias serian
significativas para los casos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y la de Ingenieria y

Arquitectura.
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Grafico 43: Evolucion de la actividad emprendedora de egresados de la US por sexo (2012-
2017)

=§=—Hombre =ll=—Mujer

-~ 13,15%
15,12%
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7,44% 0% 'm\. 5.59%
’ » 0
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Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, la mayor actividad emprendedora efectiva se daria para el caso
de la rama de Ingenieria y Arquitectura (10,07%) siendo ademds la diferencia respecto de las
demds ramas significativa, Grafico 44. En el otro extremo, la menor se daria en el caso de la de
Ciencias (3,47%). Existiria por tanto una correlacion entre el planteamiento del

emprendimiento como posibilidad y el emprendimiento efectivo.

Grafico 44: Porcentaje de egresados de la US por ramas de conocimiento que crean una
empresa al finalizar sus estudios (2016-2017)

10,07%
7,02% 6,66%
5,15%
3,47%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

La diferencia estructural en la intencién emprendedora y el emprendimiento efectivo entre

sexos ponen de manifiesto la necesidad de incidir de manera especifica en la promocién vy el
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estimulo del emprendimiento femenino como alternativa de insercién. De este modo se

podrian mejorar los resultados de ocupacién y las cifras globales de emprendimiento.

3.6 VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON SU
SITUACION LABORAL

En este apartado se analizan dos indicadores de satisfaccién laboral: el grado de
satisfaccién de la persona egresada con su situacidn laboral actual y el grado de satisfaccién
con la conexién de la titulacién que poseen con su situacion laboral actual. Ambas variables
hacen referencia a los egresados ocupados en el momento de la encuesta. Se midieron a
través de una escala Likert de cinco valores, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5

totalmente de acuerdo.

3.6.1 SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL ACTUAL

La satisfaccidon con la situacién laboral actual de los egresados aumenta durante el periodo
de referencia (Grafico 45). Entre los dos ultimos cursos, sin embargo, las diferencias no serian

significativas desde el punto de vista estadistico.

Grafico 45: Evolucion de la valoracion (sobre 5) del grado de satisfaccion con su situacion
laboral de los egresados de la US (2012-2017)

3,60 3,71 3,73
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

La desagregacion por sexo presenta una valoracidn inferior para el caso de las mujeres
(Gréfico 46). Las diferencias por sexos son significativas para los casos de las ramas de Artes y
Humanidades con una valoracion superior de las mujeres e Ingenieria y Arquitectura con una

valoracion superior de los hombres.
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Grafico 46: Evolucion de la valoracidn (sobre 5) del grado de satisfaccion con la situacion
laboral actual de los egresados de la US por sexo (2012-2017)
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Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, la mayor valoracién de la satisfaccion con la situacidn laboral
se daria para el caso de la rama de Ciencias de la Salud (3,86), Grafico 47, mientras la menor en
el caso de la de Artes y Humanidades (3,48), siendo en este ultimo caso la diferencia respecto

de las demads ramas significativa.

Grafico 47: Valoracion de la satisfaccidn con la situacion laboral de egresados de la US por
ramas de conocimiento que crean una empresa al finalizar sus estudios (2016-2017)

5
3,83 3,86 3,81
4 3,48 3,63
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Artesy Ciencias Cienciasdela Ciencias Sociales y Ingenieria 'y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

3.6.2 SATISFACCION CON LA CONEXION ENTRE LA TITULACION Y LA
SITUACION LABORAL ACTUAL

La satisfaccion de los egresados con la conexidn entre su titulacién y su situacién laboral se

mantuvo constante en el curso 2016-2017 respecto del anterior (Grafico 48).
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Grafico 48: Evolucion de la valoracion (sobre 5) del grado de satisfaccion con la conexion de
su titulo con el trabajo que realizan de los egresados de la US (2012-2017)

3,45
3,39 ’ 3,41 3,41
pa -3 — — *
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Fuente: Encuesta. US

En el andlisis por sexo la satisfaccion es ligéramente superior en el caso de las mujeres en el
curso 2016-2017. Ademas, se hallaron diferencias significativas entre hombres y mujeres de
nuevo para los casos de Artes y Humanidades (superior para el caso de las mujeres) e

Ingenieria y Arquitectura, (superior para el caso de los hombres) (Gréfico 49).

Grafico 49: Evolucion de la valoracion (sobre 5) del grado de satisfaccion con la conexién
entre el trabajo que realizan y su titulo de los egresados de la US por sexo (2012-2017)

—¢—Hombre =—l—Mujer

3,43 3,45 3,47 3,39
= =..3_£ 3,44 O e

3,35 3,26 , 3,35 3,42

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento, la mayor valoracion de la satisfaccién con la conexién entre el
trabajo que realizan y su titulo se daria para el caso de la rama de Ciencias de la Salud (3,82)
siendo ademas la diferencia respecto de las demas ramas significativa, (Grafico 50), mientras

gue la menor en el caso de la de Artes y Humanidades (3,00).
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Grafico 50: Valoracion de la satisfaccidn con la conexion entre el trabajo que realizany su
titulo de egresados de la US por ramas de conocimiento que crean una empresa al finalizar
sus estudios (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

3.7 SALARIOS

En este apartado se analiza la variable salarios agrupada en intervalos. En concreto se
establecieron 6 intervalos para aquellas personas egresadas que ocupaban un puesto de

trabajo en el momento de la encuesta.

Como en otros analisis, también para el caso de los salarios, el mayor nivel de éstos se
produce en determinadas ramas de actividad, en los niveles formativos superiores y para el

caso de los hombres en el andlisis por sexo.

En general, la mayoria de los egresados se sitlan en intervalos salariales por debajo de los
1.500 euros netos mensuales. En el Grafico 51 se comprueba cdmo los 3 primeros intervalos
(menos de 600 euros, entre 601 y 999 y entre 1.000 y 1.500) concentran al 64,91% de los
egresados ocupados. Respecto del curso anterior, no obstante, se produce una reduccion
significativa en el intervalo de menos de 600 euros y un aumento también significativo en el de

entre 1.501-2.000 euros.
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Grafico 51: Salarios percibidos por los egresados de la US por intervalos (2016-2017)

33,63%
24,08%
19,29%
11,99%
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1.500 €. 2.000 €. 2.500 €.

Fuente: Encuesta. US

En el Grafico 52 se muestran los salarios desagregados por sexo y se comprueba como los
hombres ocupan en mayor medida los intervalos salariales superiores a 1.000 euros. El analisis
de significatividad determina ademds que las diferencias por sexo son significativas para el

conjunto de la Universidad.

Grafico 52: Salarios percibidos por los egresados de la US por sexo (2016-2017)
= Hombre Mujer

34,45% 32’97%

25,40%
23,02%
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Fuente: Encuesta. US

Por ramas de conocimiento (Gréfico 53), la que presenta mayores porcentajes de egresados
en los tres intervalos mas altos (entre 1.500-2.000, entre 2.001-2.500 y mas de 2.500 euros),

seria la de Ciencias de la Salud (48,93%), mientras que la que lo haria menos seria la de Artes y
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Humanidades (25,87%). Las diferencias ademas serian significativas en la rama de Artes y

Humanidades respecto de las demas (salarios mas bajos para esta rama).

Grafico 53: Salarios percibidos por los egresados de la US por ramas de conocimiento (2016-

2017)
1,16%
5,41%
. 19,31%
Artes y Humanidades 28,19%
23,17%
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. . 36,57%
Ciencias de la Salud 31,30%
13,18%
6,59%
2,73%
4,55%
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Fuente: Encuesta. US

4. ANALISIS DE LA ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE GRADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los estudios de Grado suponen el inicio de la formacidn universitaria y la base sobre la cual,
tras su egreso, se desarrollan posteriores niveles formativos con mayor nivel de

especializacion.

Los resultados que se presentan en este capitulo estan segmentados segln ramas de

conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
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e Ingenieria y Arquitectura. Todas las ramas tienen menos de un 5% de error y un nivel de

confianza del 95%, lo cual respalda las conclusiones obtenidas en este apartado.

Este andlisis se abordard sobre cuatro ambitos principales: 1) situacidon laboral de los
egresados de Grados de la US: tasa de paro, empleo, actividad e inactividad y tipo de contrato
subscrito 2) capacidad emprendedora, 3) valoracién de la situacién laboral de los ocupados y

4) salarios.

4.1 MACROMAGNITUDES DEL MERCADO DE TRABAJO

En este apartado se analizan en primer lugar las tasas de actividad e inactividad,
entendidas como el porcentaje de egresados de Grados de la US activos e inactivos sobre el
total de egresados de Grados de la US. En segundo lugar, se estudian los resultados ofrecidos
por las tasas de paro y empleo. La primera ofrece informacidon sobre el porcentaje de
egresados de Grados la US parados sobre la poblacién total activa de Grados de la US y, la
segunda sobre el porcentaje de egresados de Grados la US ocupados sobre el total de la

poblacién de Grados de la US. Finalmente, se expondra la situacién laboral por sexo.

4.1.1. TASA DE ACTIVIDAD E INACTIVIDAD

El analisis de la actividad concluye que es la rama de Ciencias de la Salud la que presenta
una mayor tasa de poblacidon activa siendo la diferencia respecto de las demas ramas

significativa (Grafico 54).

Grafico 54: Tasa de actividad e inactividad de los egresados de Grados de la US (2016-2017)

H Tasa de actividad Tasa de inactividad
Artes y Humanidades 26,60%

Ciencias 21,10%

Ciencias de la Salud 13,48%
Ciencias Social
|enC|asl ‘OCIa esy 23,08%
Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 15,09%

Fuente: Encuesta. US.
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4.1.2. TASA DE EMPLEO Y PARO

El analisis de las tasas de empleo (Grafico 55) también muestra que las ramas de Ciencias
de la Salud e Ingenieria y Arquitectura se sitlan en niveles de ocupacién significativamente
mas altos que el resto. En el otro extremo, la rama de Artes y Humanidades tiene los menores
niveles de ocupacion. La rama de Ingenieria y Arquitectura tiene una tasa de paro

significativamente mas baja al resto de ramas.

Grafico 55: Tasa de empleo y paro de los egresados de Grados de la US por rama de
conocimiento (2016-2017)

H Tasa de paro Tasa de empleo
76,28% 74,46%
0,
53,16% 56,97%
45,12%
38,53%
32,62%
25,94%
11,83% 12,30%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieria 'y

Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US.

4.1.3. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADOS DEL CURSO
2016-2017 PARA CADA RAMA DE CONOCIMIENTO Y SEXO

La desagregacidn por sexo, para el caso de la rama de Artes y Humanidades (Grafico 56),
muestra niveles de ocupacién y de actividad superiores para las mujeres. No obstante, las

diferencias por sexos no serian significativas.
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Grafico 56: Situacion laboral de los egresados de Grados de Artes y Humanidades de la US
por sexo (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US.

En la rama de Ciencias (Grafico 57), las tasas de actividad y empleo de las mujeres son
ligeramente superiores respecto a la de las de los hombres, aunque de nuevo sin que las

diferencias resulten significativas estadisticamente.

Grafico 57: Situacion laboral de los egresados de Grados de Ciencias de la US por sexo (2016-
2017)

® Hombre Mujer

78,57% 79,14%

53,06% 53,24%

32,47% 32,73%
21,43% 20,86%

Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias de la Salud (Grafico 58) los niveles de inactividad y paro de los

hombres son inferiores. Las diferencias serian significativas para el caso de la tasa de empleo.
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Grafico 58: Situacion laboral de los egresados de Grados de Ciencias de la Salud de la US por
sexo (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Grafico 59), de nuevo los hombres tienen
mayores tasas de empleo y actividad. Las diferencias por sexos serian significativas tanto para

el caso de la tasa de empleo como de la tasa de paro.

Grafico 59: Situacion laboral de los egresados de Grados de Ciencias Sociales y Juridicas de la
US por sexo (2016-2017)

79,51% = Hombre Mujer
75,59%
0,
59,72% 55,56%
9 9 26,51%
20,49% 24,41% 24,89%
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

Por ultimo, en la rama de Ingenieria y Arquitectura (Grafico 60), las mujeres tienen
menores tasas de actividad y empleo. Las diferencias serian ademas significativas tanto para el

caso de la tasa de empleo como en el de la tasa de paro.
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Grafico 60: Situacion laboral de los egresados de la rama de Ingenieria y Arquitectura por
sexo (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

Por tipo de contrato, para el curso 2016-2017 en la tabla 8 se resumen los principales
resultados de este analisis. El porcentaje de trabajadores asalariados con un contrato
indefinido es del 37,04%. Ademas, el 12,93% lo son a tiempo parcial. La temporalidad en los

contratos a tiempo parcial seria aun mayor, produciéndose en el 32,54% de los casos.

Tabla 8: Porcentaje de ocupados de los egresados de Grados de la US por tipo de contrato
(2016-2017).

Porcentaje de indefinidos sobre el total de asalariados 37,04%

Porcentaje de temporales sobre el total de asalariados 61,25%

Tipos de contratos entre los indefinidos

Tiempo parcial Tiempo completo

12,93% 87,07%

Tipo de contrato entre los temporales

Tiempo parcial Tiempo completo
32,54% 67,46%
Porcentaje de contratos a tiempo parcial entre el total de 24,72%
asalariados
Porcentaje de contratos a tiempo completo entre el total 73,57%

de asalariados

Fuente: Encuesta. US
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4.2. EMPRENDIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE GRADOS

En este apartado se estudiaran dos variables del emprendimiento: la intenciéon de
emprender y la actividad emprendedora. La primera hace alusién al porcentaje de egresados
de Grados que se han planteado emprender, tanto si finalmente crearon o no una empresa al
finalizar sus estudios. La segunda analiza el porcentaje de egresados que han creado una
empresa o estan en proceso de hacerlo. Ambos indicadores estdn planteados tanto para el

conjunto de la poblacién como por sexo.

4.2.1. INTENCION DE EMPRENDER

La intencidon de emprender presenta valores mds altos para los casos de las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura (Grafico 61), en el segundo caso
ademas, las diferencias serian significativas respecto de las demds ramas desde el punto de

vista estadistico.

Grafico 61: Porcentaje de egresados de Grados de la US con intencién de emprender segun
rama de conocimiento (2016-2017)

42,98%
33,58%
24,49% 23,40% 25,44%
Artes y Ciencias Ciencias dela Ciencias Socialesy Ingenieriay
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 62), en todas las ramas, excepto en la de Artes y Humanidades, los
hombres presentan una mayor intencion emprendedora. Las diferencias son significativas para

los casos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.
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Grafico 62: Porcentaje de egresados de Grados de la US con intencién de emprender por
sexo y seglin ramas de conocimiento (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

4.2.2. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

La actividad emprendedora es superior en la rama de Ingenieria y Arquitectura (Grafico 63).
No obstante, las diferencias no son significativas comparativamente respecto de las demas

ramas ni respecto del curso anterior en cada una de ellas.

Grafico 63: Actividad emprendedora de los egresados de Grados de la US segtin rama de
conocimiento (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US
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El andlisis por sexo (Grafico 64) revela que existen ramas en las que la actividad
emprendedora es superior entre las mujeres, en concreto en la de Artes y Humanidades. Las

diferencias entre sexo no resultan significativas en ninguna de las ramas analizadas.

Grafico 64: Actividad emprendedora de los egresados de Grados de la US segtin rama de
conocimiento por sexo (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

4.3. VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL

En este apartado se analizan dos indicadores de satisfaccidon laboral: nivel de satisfaccion
de los egresados de Grados con la situacién laboral actual y grado de satisfaccion respecto de
la conexidn de la titulacién con su situacidn laboral actual. Ambas variables hacen referencia a
los egresados ocupados en exclusiva. Se midieron a través de una escala Likert de cinco

valores, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

4.3.1. SATISFACCION DE LOS EGRESADOS DE GRADOS CON SU SITUACION LABORAL
ACTUAL

La satisfaccion con la situacion laboral de los egresados de Grados en la rama de Ciencias de
la Salud es la que presenta un valor mas alto (Grafico 65). El valor mas bajo se daria para el
caso de la rama de Artes y Humanidades, siendo ademds en este ultimo caso las diferencias

significativas respecto de las demas.
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Grafico 65: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con su situacion laboral actual de los
egresados de Grados de la US segiin ramas de conocimiento (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Gréfico 66), la valoracion de las mujeres en la rama de Arte y Humanidades es
significativamente superior a la de los hombres y en la de Ingenieria y Arquitectura la
valoracion es significativamente superior para el caso de los hombres. En el resto de las ramas

no existen diferencias significativas.

Grafico 66: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con su situacion laboral de los egresados
de Grados de la US por sexo segtin ramas actual de conocimiento (2016-2017)
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Fuente: Encuesta. US

4.3.2. SATISFACCION CON LA CONEXION ENTRE SU SITUACION LABORALY LA
FORMACION RECIBIDA

La rama de conocimiento de Ciencias de la Salud presenta una valoracion media del grado

de conexién entre el titulo y la situacidn laboral significativamente superior al resto de ramas
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(Grafico 67). Ademas, las ramas de Artes y Humanidades y la de Ciencias Sociales y Juridicas

tienen una valoracién significativamente inferior.

Grafico 67: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con su situacion laboral actual de los
egresados de Grados de la US con la conexion de su titulo seglin ramas de conocimiento
(2016-2017)

5
4,07
4 3,59 3,64
3,10 3,10
3
2
1
Artesy Ciencias Cienciasdela Ciencias Socialesy  Ingenieriay
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 68), los contrastes de hipdtesis no hallaron diferencias significativas

dentro de cada rama.

Grafico 68: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccidn con la conexion de su titulo con su
situacidn laboral actual de los egresados de Grados de la US segiin ramas de conocimiento y
sexo (2016-2017)

B Hombre Mujer
5
4,05 4,07
4 3,61 3,58 361 3,72
3,18 3,17
2,89 2,98

3
2
1

Artesy Ciencias Ciencias dela  Ciencias Sociales Ingeneriay

Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
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4.4. SALARIOS

Entre los egresados de Grados, como se aprecia en el Grafico 69, los salarios se concentran
en los 3 primeros intervalos (73,40%). Ademas, se produce una reduccion significativa en el
numero de egresados en el primer intervalo (menos de 600 euros) y un aumento, también

significativo, en los que se sitdan en el de 1.501-2.000 euros.
Grafico 69: Salarios percibidos por los egresados de Grados (2016-2017)

35,69%

0,
23,10% 21.26%
14,61%
[ ——

Menos de 600 601- 999 euros 1.000-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Mas de 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US

Por sexo, Grafico 70, desde el punto de vista estadistico, las diferencias son significativas

entre los salarios de hombres y las mujeres con salarios superiores para el caso de los

hombres.
Grafico 70: Salarios percibidos por los egresados de Grados por sexo (2016-2017)

= Hombre Mujer

36,48% 35,10%

24,20%
, 22,75%
17,45% e 20,15%
) ()
10,82%
0,
J 419%2’28% 333%, g3
, ()
[ ] 1

Menos de 600 601-999 euros 1.000-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Mas de 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US
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Por ultimo, en el Gréfico 71, se desagrega por ramas de conocimiento y se obtiene que, de

nuevo, la de Artes y Humanidades presenta salarios significativamente inferiores.

Grafico 71: Salarios percibidos por los egresados de la US por ramas de actividad (2016-2017)

0,00%
. ,38%
Artes y Humanidades 27,03%
32,43%
35,14%
1,48%
0.7%% 18,52%
. ,52%
Ciencias 42,96%
22,22%
14,07%
2,61%
257% 39,13%
. . ) (]
Ciencias de la Salud m— 32,17%
6,74% e
1,04%
i 11,02%
- . -~ ,02%
Ciencias Sociales y Juridicas 34,30%
29,11%
23,28%
2,83%
287% 20,65%
. . ,65%
Ingeneria y Arquitectura 41,30%
22,39%
6,96%
Mas de 2.501 2.001 - 2.500 euros 1.501 - 2.000 euros
= 1.000 - 1.500 euros H 601 - 999 euros B Menos de 600 euros

Fuente: Encuesta. US.

5. ANALISIS DE LA ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE LOS MASTERES DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los estudios de Master suponen un complemento de la trayectoria formativa tras el egreso
de la titulacion o el grado. Una ampliacién de conocimientos, una mayor especializacién en un
ambito diferenciado al de los estudios cursados o una mayor aproximacion practica respecto
de los contenidos formativos fundamentan la acumulacién de conocimientos que deberia

redundar en el aumento de la empleabilidad.

Los resultados ofrecidos en este capitulo se segmentan por las siguientes ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura. En relaciéon con las tasas de error obtenidas, solo la rama de

Ciencias no ha obtenido un error inferior al 5%.
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De nuevo, el andlisis se focaliza fundamentalmente en cuatro dmbitos: 1) La situacion
laboral de los egresados de Master de la US (tasa de paro, empleo, actividad e inactividad y
tipos de contratos subscritos), 2) la intencidn de emprender y la actividad emprendedora, 3) la
valoracion de la satisfaccion la situacion laboral actual y su conexién con la formacidn recibida

y 4) salarios.

5.1. MACROMAGNITUDES DEL MERCADO DE TRABAJO

En este apartado se analizan en primer lugar las tasas de actividad e inactividad,
entendidas como el porcentaje de egresados de Masteres de la US activos e inactivos sobre el
total de egresados. En segundo lugar, se estudian los resultados de las tasas de paro y empleo.
La primera ofrece informacidn sobre el porcentaje de egresados de Masteres la US parados
sobre la poblacién total activa de Masteres de la US, la segunda la constituye el porcentaje de
egresados de Masteres de la US ocupados sobre el total de la poblacién de Masteres. Para

concluir, se analiza la situacidon laboral por sexo.

5.1.1. TASA DE ACTIVIDAD E INACTIVIDAD

A través de los contrates de hipdtesis se observd que la tasa de actividad de la rama de
Ingenieria y Arquitectura es significativamente mas elevada a la del resto de ramas. En el otro
extremo, la rama de Artes y Humanidades tiene también una tasa de actividad

significativamente inferior en comparacion con las demds ramas (Grafico 72).

Grafico 72: Tasas de actividad e inactividad de los egresados de Masteres de la US segtin
rama de conocimiento (2016-2017)

H Tasa de actividad Tasa de inactividad

Artes y Humanidades

Ciencias 10,94%

Ciencias de la Salud 13,60%

Ciencias Sociales y Juridicas

11,36%

Ingenieria y Arquitectura 01%

Fuente: Encuesta. US
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5.1.2. TASA DE EMPLEO Y PARO

A través de los contrastes de hipdtesis se observd que la tasa de empleo de Ingenieria y

Arquitectura es significativamente superior a la del resto de ramas (Grafico 73).

Grafico 73: Tasas de empleo y paro de los egresados de Masteres de la US por ramas de
conocimiento (2016-2017)

H Tasa de empleo Tasa de paro

89,47%
79,69%
’ 73,68% 76,52%
65,14%
16,18% o

b 10,53% 14,72% 13,68% 7.75%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieria y
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

5.1.3. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE MASTERES DEL CURSO
2016-2017 POR RAMA DE CONOCIMIENTO Y SEXO

Para el caso de la rama de Artes y Humanidades (Grafico 74) se obtienen tasas de actividad

y empleo superiores para las mujeres, aunque no lo son de forma significativa.

Grafico 74: Situacion laboral de los egresados de Masteres de Artes y Humanidades de la US
por sexo (2016-2017)

B Hombre I Mujer

83,33%
72,53% 70,24%
60,44%
27,47%
. 16,67% 16,67%15,71%
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

59



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| RaIfel(=Tag] oJg=RA0k k)

En la rama de Ciencias (Grafico 75) no existen diferencias significativas por sexo.

Grafico 75: Situacidn laboral de los egresados de Masteres de Ciencias de la US por sexo
(2016-2017)

¥ Hombre Mujer

95,65%
85,37% 86,96%
75,61%
14,63%
g 11,43% 0,
] 4,35% -° 9,09%
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias de la Salud (Grafico 76) no hay diferencias significativas por sexo.

Grafico 76: Situacion laboral de los egresados de Masteres de Ciencias de la Salud de la US
por sexo (2016-2017)

B Hombre I Mujer

89,66%

85,29%
77,59%
72,35%
[+) 0,
10,34% 14,71% 13,46% 15,17%
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Grafico 77) no hay diferencias significativas por

sexo.
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Grafico 77: Situacion laboral de los egresados de Masteres de Ciencias Sociales y Juridicas de
la US por sexo (2016-2017)

B Hombre I Mujer

91,72%
86,85% 82,07%
73,31%
15,60%
8,28% 1315% 10,53% 0
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

Por ultimo, en la rama de Ingenieria y Arquitectura (Grafico 78) tampoco existen diferencias

significativas por sexos respecto de ninguna de las tasas analizadas.

Grafico 78: Situacidn laboral de los egresados de Masteres en Ingenieria y Arquitectura de la
US por sexo (2016-2017)

B Hombre I Mujer

97,11%96,77%
89,02% 90,32%
0,
2,89% 3,23% 8,33% 6,67%
S N
Tasa de actividad  Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la tabla 9 se resumen los principales resultados del analisis por tipos de contrato. El
porcentaje de trabajadores asalariados con un contrato indefinido es del 45,15%. Ademas, el
9,15% lo son a tiempo parcial. La temporalidad en los contratos a tiempo parcial seria auln

mayor, produciéndose en el 32,75% de los casos.
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Tabla 9: Porcentaje de ocupados en los Masteres de la US por tipo de contrato (2016-2017).

Porcentaje de indefinidos sobre el total de asalariados 45,15%

Porcentaje de temporales sobre el total de asalariados 54,85%

Tipos de contratos entre los indefinidos

Tiempo parcial Tiempo completo

9,15% 90,85%

Tipo de contrato entre los temporales

Tiempo parecial Tiempo completo
32,75% 67,25%
Porcentaje de contratos a tiempo parcial entre el total de 22,10%
asalariados
Porcentaje de contratos a tiempo completo entre el total 77,90%

de asalariados

Fuente: Encuesta. US

5.2. EMPRENDIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE MASTERES

En este apartado se estudian dos variables del emprendimiento: la intencidn de emprender
y la actividad emprendedora. La primera hace alusion al porcentaje de egresados que se han
planteado emprender, tanto si finalmente crearon o no una empresa, al finalizar sus estudios.
La segunda analiza el porcentaje de egresados que han creado una empresa o estdn en
proyecto de hacerlo. Ambos indicadores se estudian tanto para el conjunto de la poblaciéon

COmMo por sexo.

5.2.1. INTENCION DE EMPRENDER

El andlisis comparativo de la intencidon emprendedora (Grafico 79) establece que la rama de
Ingenieria y Arquitectura presenta una intencién emprendedora significativamente superior

que el resto de ramas.
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Grafico 79: Porcentaje de egresados de Masteres de la US con intencion de emprender
(2016-2017) seglin rama de conocimiento

39,00%
27,40% 28,64%

19,67%

Artesy Ciencias Ciencias dela  Ciencias Sociales y Ingenieria y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo y rama de conocimiento (Grafico 80), las diferencias no pueden considerarse
significativas debido al insuficiente nimero de respuestas obtenidas para hacer el contraste de

hipétesis.

Grafico 80: Porcentaje egresados de Masteres de la US con intenciéon de emprender por sexo
y seguin rama de conocimiento (2016-2017)

= Hombre Mujer

43,45%
38,89%
30,77%
28,57%
26,99%
23,53% 22,50% 22,67%
18,52%
14,29%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieria y

Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
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5.2.2. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

En todas las ramas los resultados del curso 2016-2017 son mas reducidos que en los
anteriores, en cualquier caso, como ya se ha comentado, la muestra obtenida es muy pequefia

por lo que los datos son poco fiables (Grafico 81).

Grafico 81: Actividad emprendedora de los egresados de Masteres de la US segiin rama de
conocimiento (2016-2017)

9,27%

Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieria 'y
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
El analisis por sexo no resulta concluyente por el comentado reducido tamafio de la

muestra (Grafico 82).

Grafico 82: Actividad emprendedora de los egresados de Masteres de la US segiin rama de
conocimiento y por sexo (2016-2017)

® Hombre Mujer

10,42% 10,12%
7,69%
6,17%
5,88%
X 5,00% 5,36% 52% 5,26%
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
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5.3. VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL

En este apartado se analizan dos indicadores relativos a la satisfaccién laboral: el grado de
satisfaccidén con la situacién laboral actual de los egresados y el grado de satisfaccidn con la
conexion de la titulacién con la situaciéon laboral actual de la persona egresada. Ambos hacen
referencia a los egresados ocupados. Se midieron a través de una escala Likert de cinco

valores, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

5.3.1. SATISFACCION DE LOS EGRESADOS DE MASTER CON SU SITUACION LABORAL
ACTUAL

La satisfaccién con la situacién laboral de los egresados de Mdster de Ciencias es la mas
alta, siendo ademas significativamente superior a las demds ramas (Grafico 83). En todos los

casos la valoracion esta por encima del 3.

Grafico 83: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccidn con su situacion laboral actual de los
egresados de Masteres de la US seglin ramas de conocimiento (2016-2017)

5
a 3,75 3,88 3,80 373 3,83
3
2
1
Artesy Ciencias Ciencias dela  Ciencias Sociales Ingeneria 'y
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexos (Grafico 84), existen diferencias significativas para el caso de la rama de Artes y
Humanidades (superior en el caso de las mujeres) y en la de Ciencias Sociales y Juridicas

(superior en el caso de los hombres).
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Grafico 84: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con su situacion laboral actual de los
egresados de Masteres de la US por sexo segliin ramas de conocimiento del curso 2016-2017

= Hombre Mujer

5
4 393 380 3,77 371 388 373
3
2
1
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

5.3.2. SATISFACCION CON LA CONEXION ENTRE SU SITUACION LABORAL Y LA FORMACION
RECIBIDA

En el caso de este indicador, la rama de Ciencias presenta una valoracion media

significativamente mas elevada que la del resto de ramas de conocimiento (Grafico 85).

Grafico 85: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccidn con la conexion de su titulo con su
situacion laboral actual de los egresados de Masteres de la US segin ramas de conocimiento
(2016-2017)

5
4 3,63 334
2,96 ’ 3,00 3,24
3
2
1
Artesy Ciencias Cienciasdela Ciencias Sociales Ingenieriay
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 86), los contrastes de hipdtesis no hallaron diferencias significativas en

ninguna rama.
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Grafico 86: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccidon con la conexion de su titulo con su
situacion laboral actual de los egresados de Masteres de la US seglin ramas de conocimiento
(2016-2017)

5 = Hombre Mujer
q 3,63 3,63 342 339 3,36
3,16 3,07 395 3,01
3 2,76 ’
2
1
Artesy Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingeneriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

5.4. SALARIOS

El 63,08% de los egresados de Masteres se situan en los tres primeros intervalos en la
percepcién de salarios netos mensuales (Grafico 87). En el curso 2016-2017 se producen
diferencias significativas respecto de los cursos anteriores para los casos del intervalo de
menos de 600 euros con una reduccién significativa de 9,27 puntos porcentuales y para el de

entre 1.501-2.000 con un aumento significativo de 10,48 puntos porcentuales.

Grafico 87: Salarios percibidos por los egresados de Masteres de la US (2016-2017) segun
intervalos

35,23%

26,17%

16,97%

10,88%

6,35% 4,40%

Menos de 600 601- 999 euros 1.000-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Masde 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US

Desagregando por sexo (Grafico 88), las mujeres predominan en los dos intervalos

inferiores (menos de 600 euros y entre 601 y 999 euros) mientras que los hombres lo hacen
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para el resto. También para el caso de los Masteres los salarios de las mujeres son

significativamente inferiores a los de los hombres.

Grafico 88: Salarios percibidos por los egresados de Masteres de la US (2016-2017) por sexo

¥ Hombre Mujer

38,78%
0,
32,40% 28,86%
18,88% 24,01%
15,62% 10870
() 14,58% . 6,53% 0
4,96% . 6,12% 6,7162'56%
_ = [ | [ |
Menos de 600 601-999 euros 1.000-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Mas de 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US

Por ultimo, por ramas de conocimiento (Grafico 89), solo habria diferencias significativas
para el caso de la rama de Ingenieria y Arquitectura cuyos egresados de Mdsteres perciben
salarios significativamente mds altos que los de las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias y

Ciencias Sociales y Juridicas.

Grafico 89: Salarios percibidos por los egresados de Masteres de la US (2016-2017) por ramas

formativas
0,00%
5,10% .
Artes y Humanidades %gﬁg%:
19,39%
18,37%
o35
Ciencias 2 15,56% 64,44%
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7,14% .
Ciencias de la Salud 22,08% 31,82%
18,18%
11,69%
2,99%
6,34% o
Ciencias Sociales y Juridicas 251;,56/1%
e 23154
14,18%
5,31%
7,73% o
Ingenieria y Arquitectura 30,92% 44.44%
F 8,21% ’
3,38%
Mas de 2.501 2.001 - 2.500 euros 1.501 - 2.000 euros
™ 1.000 - 1.500 euros H 601 - 999 euros H Menos de 600 euros

Fuente: Encuesta. US
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6. ANALISIS DE LA ENCUESTA A LOS EGRESADOS DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los resultados ofrecidos en este capitulo estan segmentados por las siguientes ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura. El bajo tamafio muestral obtenido afecta a la “sensibilidad” de los
contrastes de hipdtesis con lo que la capacidad para identificar diferencias significativas
disminuye. Este hecho ha supuesto que no se aborde, para el caso de los egresados doctores,

el andlisis de contrastes por su escasa representatividad.

El andlisis de los egresados Doctores de la US se divide en cuatro ambitos principales: 1)
situacién laboral de los egresados de la US, tasa de paro, empleo, actividad e inactividad y
tipologia y contratos 2) la intencidn de emprender y la actividad emprendedora, 3) valoraciéon

del trabajo desempefiado por los ocupados y 4) salarios.

6.1. MACROMAGNITUDES DE MERCADO DE TRABAJO

En este apartado se analiza en primer lugar la tasa de actividad e inactividad, entendidas
como el porcentaje de egresados Doctores de la US activos e inactivos respectivamente sobre
el total de egresados Doctores de la US. En segundo lugar, se estudian los resultados ofrecidos
por las tasas de paro y empleo. La primera ofrece informacion sobre el porcentaje de
egresados de Doctores la US parados sobre la poblacidn total activa de Doctores de la US y la
segunda datos sobre el porcentaje de egresados Doctores de la US ocupados sobre el total de

la poblacidn de Doctores de la US. Para concluir, se expondra la situacién laboral por sexo.

6.1.1. TASA DE ACTIVIDAD E INACTIVIDAD

Los niveles de actividad son muy altos para el conjunto de ramas, lo que evidencia una alta

disponibilidad hacia el empleo tras el egreso de los programas de doctorado (Grafico 90).
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Grafico 90: Tasas de actividad e inactividad de los egresados de doctorado de la US por
ramas de conocimiento (2016-2017)

B Tasa de actividad Tasa de inactividad
Artes y Humanidades 1,69%
Ciencias 1,08%
Ciencias de la Salud 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas 1,47%
Ingenieria y Arquitectura 0,00%

Fuente: Encuesta. US

6.1.2. TASA DE PAROY EMPLEO

Como se aprecia en el Grafico 91 los niveles de insercidon tras el egreso desde los
programas de doctorado son superiores a los que hemos visto en los demds dmbitos de
analisis. Comparando entre ramas en el curso 2016-2017, la de Ciencias de la Salud y la de

Ingenieria y Arquitectura presentan las tasas de empleo superiores.

Grafico 91: Tasas de empleo y paro de los egresados de doctorado de la US por ramas de
conocimiento (2016-2017)

M tasa de empleo tasa de paro

98,18%
87,10% 91,18% 92,71%
74,58%
24,14%
11,969
96% 7,46% 7,29%
1,82%

Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Sociales Ingenieriay
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
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6.1.3. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE DOCTORADO DEL CURSO
2016-2017 PARA CADA RAMA DE CONOCIMIENTO Y SEXO

En la rama de Artes y Humanidades (Grafico 92) los niveles de actividad son muy altos para
ambos sexos, ademas, la tasa de paro mujeres es casi 7 puntos superior a la de los hombres,
aunque, como ya se ha comentado, las respuestas obtenidas son muy bajas y por lo tanto
insuficientes para poder considerar las diferencias como significativas segun el contraste de
hipétesis.

Grafico 92: Situacion laboral de los egresados de doctorado de Artes y Humanidades de la US
(2016-2017) por sexo

® Hombre Mujer

100,00%
96,15%
78,79%
69,23%
0,
21,21%28'00A)
0,00% 3:85% [ ]
Tasa de actividad  Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias (Grafico 93) las tasas de actividad son también muy altas y
superiores para el caso de las mujeres, no obstante, de nuevo el escaso nimero de respuestas

limita las conclusiones a las que se puede llegar a través de los resultados obtenidos.

Grafico 93: Situacion laboral de los egresados de doctorado de Ciencias de la US (2016-2017)
por sexo

= Hombre Mujer

97.22% 100,00%
’ (] )
80,56% 91,23%
17,14%
2,78% 0,00% L 8,77%
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US
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La rama de Ciencias de la Salud (Grafico 94), para sus egresados de doctorado, tiene tasas
de actividad del 100% para el caso de los hombres. Las tasas de empleo son ambas superiores

al 95%.

Grafico 94: Situacidn laboral de los egresados de doctorado de Ciencias de la Salud de la US
(2016-2017) por sexo

B Hombre I Mujer

100,00% 100,00% 100,00% 97,229

0,00% 0,00% 0,00% 2.78%

Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Grafico 95) los niveles de actividad son del 100%

para el caso de los hombres, la ocupacién es superior al 90% para ambos casos.

Grafico 95: Situacion laboral de los egresados de doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas
de la US (2016-2017) por sexo

B Hombre I Mujer

100,00% 97.62%
7,69% 329
0,00% 2,38% ° 7,32%
I
Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US
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Por ultimo, en la rama de Ingenieria y Arquitectura (Grafico 96), la tasa de actividad de
hombres y mujeres son del 100% y la de empleo para el caso de los hombres también del

100%, casi 19 puntos superior a la de las mujeres.

Grafico 96: Situacion laboral de los egresados de doctorado de Ingenieria y Arquitectura de
la US (2016-2017) por sexo

= Hombre Mujer

100,00% 100,00% 100,00%
81,08%

18,92%
0,00% 0,00% 0,00%

Tasa de actividad Tasa de inactividad Tasa de paro Tasa de empleo

Fuente: Encuesta. US

En la tabla 10 se resumen los principales resultados del andlisis por tipo de contrato. El
porcentaje de trabajadores asalariados con un contrato indefinido es del 51,15%. Ademas, el
12,78% lo son a tiempo parcial. La temporalidad en los contratos a tiempo parcial seria aun

mayor, produciéndose en el 22,83% de los casos.

Tabla 10: Porcentaje de ocupados entre los egresados de doctorado de la US por tipo de
contrato (2016-2017).

Porcentaje de indefinidos sobre el total de asalariados 51,15%

Porcentaje de temporales sobre el total de asalariados 48,85%

Tipos de contratos entre los indefinidos

Tiempo parcial Tiempo completo

12,78% 87,22%

Tipo de contrato entre los temporales

Tiempo parcial Tiempo completo
22,83% 77,17%
Porcentaje de contratos a tiempo parcial entre el total de 17,69%
asalariados
Porcentaje de contratos a tiempo completo entre el total 82,31%

de asalariados

Fuente: Encuesta. US
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6.2. EMPRENDIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE DOCTORADO

En este apartado se estudian dos variables del emprendimiento: la intencidn de emprender
y la actividad emprendedora. La primera hace alusion al porcentaje de egresados que se han
planteado emprender, tanto si finalmente crearon o no una empresa, al finalizar sus estudios.
La segunda analiza el porcentaje de egresados que han creado una empresa o estdn en
proceso de hacerlo. Ambos indicadores estdn analizados para el conjunto de la poblacién y por

sexo.

6.2.1. INTENCION DE EMPRENDER

En el analisis de las intenciones emprendedoras de los doctores (Grafico 97) observamos
gue Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura presentan los mayores niveles de este

indicador.

Grafico 97: Porcentaje de egresados de doctorado de la US con intenciéon de emprender
segun ramas de conocimiento (2016-2017)

52,73% 54,17%
37,31%
31,03%
13,98%
Artesy Ciencias Cienciasdela  Ciencias Sociales y Ingenieria 'y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo, los hombres se plantean en mayor medida crear una empresa en todas las ramas

excepto en la de Artes y Humanidades (Grafico 98).
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Grafico 98: Porcentaje de egresados de doctorado de la US con intencion de emprender
segun ramas de conocimiento y sexo (2016-2017)

B Hombre Mujer

73,68%
57,63%
50,00% 48,65%
41,67%

36,00% 29,27%

27,27% 22,22% ,27%
Artesy Ciencias Ciencias dela  Ciencias Sociales y Ingenieria y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US
6.2.2. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
En relacién al porcentaje de egresados doctores que han creado una empresa o estan en

proceso de hacerlo, destaca la rama Ciencias de la Salud (Grafico 99). La rama de Ciencias tiene

un porcentaje significativamente mds reducido que el resto de ramas.

Grafico 99: Actividad emprendedora de los egresados de doctorado de la US segtin ramas de
conocimiento (2016-2017)

41,82%
34,38%
20,90%
15,52%
6,45%
Artes y Ciencias Ciencias dela  Ciencias Sociales Ingenieria y
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 100) el emprendimiento efectivo de los hombres es superior en todos los

casos excepto en el de la rama de Artes y Humanidades.
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Grafico 100: Actividad emprendedora de los egresados de doctorado de la US segiin rama de
conocimiento y por sexo (2016-2017)

® Hombre Mujer

57,89%
33,33% 33,39% 9
) ° 30’77% 32,43/’
24,00%
0 14,63%
9,09% 11,11%
1 =

Artes y Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ingenieriay
Humanidades Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

6.3. VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL

En este apartado se analizan dos indicadores de satisfaccién laboral: grado de satisfaccion
con la situacidn laboral actual del egresado y grado de satisfaccion con la conexién de la
titulacién con la situacién laboral actual de la persona egresada. Ambas variables solo hacen
referencia a los egresados ocupados. Se midieron a través de una escala Likert de cinco

valores, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

6.3.1. SATISFACCION CON SU SITUACION LABORAL ACTUAL

La satisfaccion con la situacién laboral de los egresados de doctorado se sitla por encima
de los 3 puntos en todos los casos (Grafico 101). La mayor satisfaccién se da en la rama de

Ciencias de la Salud.
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Grafico 101: Valoracidn (sobre 5) de la satisfaccién con su situacién laboral actual de los
egresados de doctorado de la US segiin ramas de conocimiento (2016-2017)

5
4,08
4 3,85 3,84 3,80
3
2
1
Artes y Ciencias Ciencias de la Ciencias Socialesy Ingenieriay
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 102), las mujeres tienen satisfacciones superiores para el caso de la rama

de Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Grafico 102: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con su situacion laboral actual de los
egresados de doctorado de la US por sexo por ramas de conocimiento (2016-2017)

B Hombre I Mujer

5
4,12
4,00 ’
4 393 381 39 376 379 3,83
3,42 356
3
2
1
Artesy Ciencias Ciencias dela Ciencias Sociales Ingenieria y
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

6.3.2. SATISFACCION CON LA CONEXION ENTRE LA SITUACION LABORAL Y LA FORMACION
RECIBIDA

En relacidn con la satisfaccion con la conexidn entre titulacién y situacion laboral la rama de

Ciencias es la que presenta una valoracion mas alta (3,85). En cualquier caso, para todas las
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ramas, excepto la de Artes y Humanidades, la valoracién se sitda por encima de los 3 puntos

en una escala del 1 al 5 (Grafico 103).

Grafico 103: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con la conexidn con su titulo y su trabajo
actual de los egresados Doctores de la US seguin ramas de conocimiento (2016-2017)

5
a 3,85
3
2
1
Artes Ciencias Ciencias de la Ciencias Sociales Ingenieria
y Humanidades Salud y Juridicas y Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

Por sexo (Grafico 104), las diferencias no pueden considerarse significativas en ninguna de

las ramas.

Grafico 104: Valoracion (sobre 5) de la satisfaccion con la conexidn con su titulo y su trabajo
actual de los egresados Doctores de la US segtin ramas de conocimiento por sexo (2016-

2017)
5 .
B Hombre I Mujer
3,90
4 3,71 3,76 3,63 3.49
316 339 321
3
2,29
2 .
1
Artesy Ciencias Ciencias dela Ciencias Sociales  Ingenieriay
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Fuente: Encuesta. US

6.4. SALARIOS

El salario neto mensual entre los egresados doctores, como se comprueba en el Grafico

105, se concentra en los intervalos 1.501-2.000, 2.000-2.500 y mas de 2.500 euros (71,05%) a
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diferencia de los otros ambitos de analisis donde la concentracién era superior en los 3

primeros intervalos.

Grafico 105: Salario percibido por los egresados de doctorado de la US (2016-2017) por
intervalos

36,51%

19,41% 15 79% 18,75%
) (]

3,62% 5,92%

Menos de 600 601- 999 euros 1.000-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Mas de 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US

La desagregacion por sexo (Grafico, 106), situa al 32,93% de las mujeres en los tres
primeros intervalos, mientras que el porcentaje de hombres es del 24,29%. Al contrario, en los
tres ultimos intervalos se concentran el 75,71% de los hombres por el 67,07% de las mujeres

restantes.

Grafico 106: Salario percibido por los egresados de doctorado de la US (2016-2017) por sexo

= Hombre Mujer
37,80%
35,00%

23,78%
20,71% 20,00%17 68%
) ()
0,
. 14,29% 11,59%
a29%, o 571%%% I
= I

Menos de 600 601- 999 euros 1.000—-1.500 1.501-2.000 2.001-2.500 Masde 2.501
euros euros euros euros euros

Fuente: Encuesta. US

Por ultimo, por ramas de conocimiento (Grafico 107), la mayor concentracién en los tres

intervalos superiores se daria para el caso de la rama de Ingenieria y Arquitectura.
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Grafico 107: Salario percibido por los egresados de doctorado de la US (2016-2017) por
ramas de conocimiento

6,98%
11,63%
. 39,53%
Artes y Humanidades 20,93%
= 4,65%
16,28%
26,32%
13,16%
. . 34,21%
Ciencias 15,79%
F 7,89%
2,63%
32,61%
8,70%
A 34,78%
Ciencias de la Salud 21,74%
m 2,17%
11,86%
11,86%
. . . -~ 38,98%
Ciencias Sociales y Juridicas 27,12%
e 10,17%
0,00%
15,00%
27,50%
., . 36,25%
Ingenieria y Arquitectura 15,00%
3,75%
2,50%
Mas de 2.501 2.001 - 2.500 euros 1.501 - 2.000 euros
1.000 - 1.500 euros m 601 - 999 euros B Menos de 600 euros

Fuente: Encuesta. US

7. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS DATOS DE EMPLEO DE ARGOS Y
DE LA ENCUESTA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los resultados obtenidos a través de la encuesta de la US no coinciden con los que arroja el
sistema Argos. Hay que tener en cuenta que, aunque la informacién es sobre los mismos
individuos, las fuentes de datos son diferentes: por un lado la Seguridad Social y por otro las

respuestas a la encuesta de la US.
La diferencia en los resultados obtenidos se deriva de 3 cuestiones fundamentales:

1/ Al tratarse en el caso de ARGOS de la situacion laboral a 12 meses del egreso (frente a
los 18 meses para el caso de la encuesta del Laboratorio Ocupacional), los niveles de insercion

laboral son mas bajos ya que ha transcurrido menos tiempo desde el egreso.

2/ Al igual que ocurre con otras variables laborales obtenidas a través de dos fuentes

diferentes, registro y encuesta, la bondad del resultado es mayor en la segunda, pues refleja la
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situacién real de forma mas fidedigna. Los datos oficiales de un registro estan sometidos a
ciertas debilidades que son dificiles de discernir y por tanto de depurar. Esto es debido a que la
informacién obtenida a través de los registros oficiales presenta dos problemas principales:
por un lado, existen datos contradictorios o erréneos (ejemplos: edades demasiado elevadas,
sexo equivocado etc.), y por otro, frente a la encuesta, tiene la desventaja de no suministrar
datos tan actualizados como ésta, cuya informacidn, ademads, es provista de manera directa
por el propio egresado lo que aumenta su fiabilidad. Ademas, en ARGOS existe un 8% de

registros cuya situacion laboral se desconoce lo que reduce la exactitud del dato obtenido.

3/ La encuesta nos permite responder a indicadores no contemplados en ARGOS. La
posibilidad de desagregar en mayores niveles de analisis asi como la de llegar a los egresados
de forma especifica, dan a la encuesta un valor mayor respecto de otras fuentes estadisticas.
Ademas, todas las Universidades han de presentar determinados indicadores a los sistemas de
calidad de acreditacién de los titulos oficiales que no pueden ser calculados en los datos

suministrados por ARGOS.

A continuacion (Grafico 108), se muestra una breve referencia sobre las diferencias
comentadas. Como se aprecia, las tasas de empleo y paro son diferentes siendo mas acusada

la diferencia entre las tasas de empleo.

Grafico 108: Tasa de empleo y paro de los egresados de la US seguin datos de Argos (a 12
meses del egreso) y encuesta (a 18 meses del egreso) para el curso 2016-17

M Encuesta Argos

70,34%

58,23%

17,30% 16,16%

Tasa de empleo Tasa de paro

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta del Laboratorio Ocupacional y
los del sistema Argos.
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Si se desagregan los resultados anteriores por ramas de conocimiento y se realiza de nuevo
la comparativa de las tasas de empleo y paro (Grafico 109) los resultados que se obtienen
serian los siguientes: En relacidon con las tasas de empleo, por ramas de conocimiento la
comparativa establece que son siempre superiores en el caso de la encuesta. Siendo
significativas dichas diferencias para todas las ramas excepto para el caso de la de Ciencias de

la Salud.

Grafico 109: Tasas de empleo por ramas de conocimiento de los egresados de la US segtn
datos de Argos (a 12 meses del egreso) y encuesta (a 18 meses del egreso) para el curso
2016-17

B Encuesta Argos

80,22% 76,99%
9,59%
3,76% 65,45% °  6551%
55,51%
6,97%
° 2,67%
5,59%
Ingenieria y Ciencias Ciencias de la Ciencias Artesy

Arquitectura Sociales y Salud Humanidades

Juridicas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta del Laboratorio Ocupacional y
los del sistema Argos.

En relacion con las tasas de paro, por ramas de conocimiento (Grafico 110) la comparativa
establece que de nuevo en todas las ramas las tasas son superiores para el caso de la encuesta
siendo ademas estas diferencias significativas en las de Artes y Humanidades y Ciencias de la

Salud.
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Grafico 110: Tasas de paro por ramas de conocimiento de los egresados de la US seguin datos
de Argos (a 12 meses del egreso) y encuesta (a 18 meses del egreso) para el curso 2016-17

B Encuesta Argos

28,94%
23,26%
o 20,32%
18,62% 19,50%
17,48%
11,86% 11,16%
8,57%
7,34%

Artes y Ciencias Ciencias dela Ciencias Socialesy Ingenieriay
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta del Laboratorio Ocupacional y
los del sistema Argos.

En definitiva, como resultado del analisis podria concluirse que las diferencias detectadas
entre los indicadores de mercado de trabajo de la encuesta del Laboratorio Ocupacional de la
US vy los del sistema Argos del Servicio Andaluz de Empleo, se derivan de la relativa debilidad
de los registros suministrados por Argos asi como de la falta de correlacién entre los datos
comparados. Es decir, mientras que la Encuesta permite (de forma analoga a los datos
suministrados por la Encuesta de Poblacidn Activa del INE) disponer de tasas de ocupacién y
paro que reflejan la realidad con un alto nivel de fiabilidad, los registros de Argos (al igual que
el dato de paro registrado suministrado por las oficinas de empleo) son el resultado de una
“fotografia fija” en un momento determinado y de un segmento de poblacion especifico que, o
bien estd trabajando de forma regular, o bien ha acudido a la oficina de empleo a registrarse
como desempleado. No tiene en cuenta al resto de la poblacién en edad de trabajar que si es

incluida en la encuesta del Laboratorio Ocupacional de la US.

8. CONCLUSIONES

A continuacion se exponen las principales conclusiones en materia de insercién laboral,
actividad emprendedora, valoracion de la satisfaccidn con la situacion laboral y la conexion del

mismo con la titulacién poseida, valoracidon de las practicas en empresas asi como salarios
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percibidos. Ademas, se incluyen comparativas entre los datos de la totalidad de egresados de
la US, Grados, Masteres, Doctorados en el curso 2016-2017, y los resultados de Espafia y

Andalucia.

8.1. INSERCION LABORAL

El empleo experimenta un crecimiento positivo en los Ultimos afios entre los egresados de
la US. Desde 2007 en Andalucia y Espafa (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, 2014;
INE, 2015) se estaba produciendo un empeoramiento en las tasas de empleo y paro que
repercutian en todos los segmentos de poblacién independientemente del nivel de estudios.
No obstante, durante los Ultimos afios, la tendencia se invierte aunque sin recuperar los

niveles de empleo y paro previos al periodo recesivo. En la US esta tendencia es parecida.

La tasa de actividad en el conjunto de la US se ha mantenido en torno al 85% los 5 ultimos
cursos. En el curso 2016-17 se situa en el 85,08%, es decir disminuye casi un punto porcentual

respecto la del curso anterior (86,00%), sin ser las diferencias significativas.

El analisis por sexo revela que, en todos los cursos, existen diferencias significativas entre
hombres y mujeres en relacién a la tasa de paro (mayor tasa de paro para el caso de las
mujeres). Su reduccién en los ultimos cursos aun no se ha traducido en una eliminacion de

dicha significatividad.

Por sectores de actividad la insercién laboral en el sector servicios, durante los ultimos 5
cursos analizados, permanece estable en torno al 90% (del 89,07% del curso 2012-13 al 88,63%
del 2016-17). No obstante, entre los dos ultimos cursos analizados, se produce una reduccidn

de casi 3 puntos porcentuales.

En relacién a los tres grandes grupos de analisis (Masteres, Graduados y Doctores), se ha
confeccionado la tabla 21 (ubicada al final de este apartado) que resume los principales
indicadores sobre insercidon laboral en el curso 2016-2017. Ademas, se muestran las tasas de

paro y empleo para la poblacién espafiola y andaluza para poder contextualizarlos.

En los estudios de grado hay que destacar que en el curso 2016-2017, la mayor tasa de
actividad se da en la rama de Ciencias de la Salud (86,52%) y es superior casi 6 puntos a la del
conjunto de la US (80,74%). Respecto a la inactividad, es especialmente alta en la rama de
Artes y Humanidades (26,60%) mientras que la del conjunto de la US es del 19,26%. Los niveles
de ocupacién se situan por encima de la media de la US (63,88%) en la rama de Ciencias de la

Salud (76,28%) y en la de Ingenieria y Arquitectura (74,46%).
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En los estudios de Master del curso 2016-2017, los niveles de actividad se situan por
encima de los del conjunto de la Universidad (88,49% frente al 85,08%). La tasa de paro
(12,51%) es inferior a la del total poblacional de la US (17,30%) y la de empleo 7 puntos
superior (70,34% de la US frente a 77,41% Masteres).

Entre los Doctores, del curso 2016-2017, los niveles de actividad son sustancialmente altos
(99,19% frente al 85,08% del conjunto de la US). Ademas, esta disponibilidad para el empleo se
traduce en elevados niveles de insercidn (tasa de empleo del 88,71% siendo la del conjunto de
la US del 70,34%). Resultado de lo anterior, la tasa de paro entre los Doctores (10,30%) se situa

7 puntos porcentuales por debajo de la del conjunto de la Universidad (17,30%).

El andlisis por sexo mostré que las mujeres presentan una menor tasa de empleo para el
conjunto de la Universidad siendo ademads las diferencias significativas para los casos de las

ramas de Ciencias de la Salud y la de Ciencias Sociales y Juridicas.

En una comparativa de los resultados de la tasa de empleo de los egresados de la US con
los datos de Espafia y Andalucia (tabla 21) se observa lo siguiente:

e Las tasas de empleo de Espafia (50,54%) y Andalucia (44,45%), son inferiores a las del
conjunto de la US (70,34%), Grados (63,80%), Mdasteres (77,41%), Doctores (88,71%) y
a sus correspondientes ramas de conocimiento. El contraste de hipétesis determina
gue ambas tasas de empleo presentan diferencias significativas respecto del total de la
US y todas sus ramas de conocimiento excepto la de Arte y Humanidades. Respecto
del total de Grados también presenta diferencias significativas y en comparacién con
todas las ramas a excepcion de la de Arte y Humanidades y a la de Ciencias. También
respecto de los totales de Masteres y Doctores asi como respecto de todas sus ramas
de conocimiento.
Si se comparan los resultados de la tasa de paro de los egresados de la US con los
datos de Espafia y Andalucia extraemos las siguientes conclusiones:

La tasa de paro del conjunto de la poblacién espafiola (13,92%) es inferior a la
del conjunto de la US (17,30%), y es superior a la de Masteres (12,51%) y a la de
Doctores (10,30%). En general, el contraste de hipdtesis determina que la tasa de paro
de Espaia no tiene diferencias significativas respecto de la de los Masteres aunque si
respecto de la de los Grados y los Doctorados. Sin embargo, la tasa de paro de
Andalucia (21,83%) es superior a la del conjunto de la US y ademas de forma

significativa respecto de la de Masteres y Doctores.
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En cuanto a la poblacion con estudios superiores, la tasa de paro de Espafia
(8,81%) es inferior a la del conjunto de la US (17,30%) (Hay que recordar que hace
referencia tan solo a la situacidn a 18 meses de su egreso frente a toda la poblacién en
el caso de Espafia). La tasa de paro de Espafia presenta diferencias significativas
respecto de la del total de la US, Grados y Masteres pero no respecto del total de
Doctores.

Hay que tener en cuenta que los niveles de insercién, y en consecuencia la tasa
de paro, estan directamente relacionados con las oportunidades de empleo y con la
caracterizacién del mismo. De este modo, en realidades territoriales donde el tejido
productivo se caracteriza por ofrecer menos oportunidades de empleo y focalizadas en
ambitos productivos cuya demanda de mano de obra es menos especializada, la
insercion de los egresados de la US resulta mucho mds compleja.

e De manera especifica se pueden destacar algunos datos respecto a los
Doctores. La tasa de empleo pasa del 85,11% en el curso 2013-2014 al 88,71% en
2016-2017. La tasa de paro pasa del 12,09 % al 10,30%. Por sexo la tasa de paro entre
los hombres desciende (pasa del 12,64% al 8,72%) y en el caso de las mujeres aumenta
(del 11,58% al 11,68%), esta variacion no resulta significativa segun el contraste de

hipotesis.
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Tabla 11: Resumen de los principales resultados de insercidn laboral de los egresados de la US del curso 2016-2017, Espana y Andalucia

Resultados curso 2016-2017 o ,
Espafia y Espafia y Andalucia
Variables Poblacion Total Ramas de conocimiento Andalucia IlIT co.n estudios
2019 (%) superiores 11T 2019
Total (%) | Sexo (%) Globales (%) Sexo (donde hay diferencias significativas) (%) (%)
CS: H: 80,91 - M: 75,48 CSJ: H: 69,09 - M: 63,46
H: 73,62 AH: 55,51; C: 65,51; CS: 76,99;
Total de la US 70,34
otataeta ' IA: H: 81,85 - M: 76,75
M: 67,78 CSJ: 65,45; IA: 80,22.
H: 66,98 AH: 45,12; C: 53,16; CS: 76,28; CS: H: 79,88 - M: 74,88 CSJ: H:59,72 - M: 55,56
Grados 63,80
Tasa de M: 61,56 CSJ: 56,97; IA: 74,46. IA: H:75,90 - M: 71,28 Espafia: 50,54 Espafia: 75.08%
empleo Andalucia: 44,45 spana: /5,567
H: 79,53 AH: 65,14; C: 79,69; CS: 73,68; No hay diferencias significativas entre hombres y
Masteres 77,41 mujeres.
M:75,68 CSJ: 76.52; IA: 89,47.
H: 90,75 AH: 74,58; C: 87,10; CS: 98,18; No hay diferencias significativas entre hombres y
Doctores 88,71 mujeres.
M: 86,93 CSJ: 91,18; 1A: 92,71.
CSJ: H: 18,58 - M: 21,32
H: 15,30 AH: 28,94; C: 23,26; CS: 11,86;
Total de la US 17,30 IA: H: 10,04 - M: 13,56
M: 18,95 CSJ: 20,32; 1A: 11,16.
H: 18,85 AH: 38,53; C: 32,62; CS: 11,83; CSJ: H: 24,89 - M: 26,51
Grados 20,99
Tasa de M: 22,61 CSJ: 25,94; 1A: 12,30. IA:H: 11,52 - M: 14,10 Espafia: 13,92 Espafia:8,81%
paro Andalucia: 21,83
H: 11,01 AH: 16,18; C: 10,53; CS: 14,72; No hay diferencias significativas entre hombres y Andalucia: 12,60%
Masteres 12,51 mujeres.
M: 13,76 CSJ: 13,68; 1A: 7,75.
H: 8,72 AH:24,14; C: 11,96; CS: 1,82; No hay diferencias significativas entre hombres y
Doctores 10,30 mujeres.
M: 11,68 CSJ: 7,46; 1A: 7,29.
Los datos de la US se refieren exclusivamente a la situacion de los universitarios a los 18 meses del egreso, en el Espafia y Andalucia se refiere al total de la poblacién.
IIIT= tercer trimestre. Hombres: H, Mujeres: M
US= US, Ciencias de la Salud = CS, Ciencias Experimentales = CE, Ensefianzas Técnicas = ET, Ciencias Sociales y Juridicas= CSJ, IA= Ingenieria y Arquitectura, C= Ciencias, H= Humanidades, AH: Artes y
Humanidades.

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla. INE
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8.2. EMPRENDIMIENTO

El porcentaje de egresados de la US que se plantean el emprendimiento como alternativa
disminuye durante el periodo analizado desde el 45,92% del primer curso objeto de andlisis

hasta el 32,13% para los egresados del curso 2016-17.

En relacion a los diferentes grupos de analisis, se ha confeccionado la tabla 22 que resume
los principales indicadores sobre emprendimiento en el curso 2016-2017. Ademas se ofrecen
datos para Espafia y Andalucia. Dichos datos son extraidos de los informes elaborados por
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) para Espafia y Andalucia sobre personas que han

creado una empresa.

En el analisis por sexo, se observa la menor intencién de crear una empresa para el caso de
las mujeres en el total de la US (26,46% frente al 39,41% de los hombres), en los egresados de
Master (23,51% frente al 34,25% de los hombres) y en los Doctores (29,65% frente al 45,09%
de los hombres). También, existe una menor participacion efectiva en la actividad
emprendedora de las mujeres en el total de la US (5,59 % frente al 9,10% de los hombres); en
Masteres (5,48% frente al 8,27% de los hombres) y en Doctores (19,10% para las mujeres

frente al 27,17% para hombres).

En la comparativa de los resultados de los egresados de la US con los datos de Espafia y

Andalucia (tabla 12) se obtienen las siguientes conclusiones:

e La valoracidn de la actividad emprendedora como alternativa es inferior para el caso
de los egresados de la US respecto del total de Espaia (32,13% frente a 37%).

e la ejecucidon de la actividad emprendedora como alternativa laboral es 5 puntos
porcentuales superior en el caso de Espafia en su conjunto (13,2%) respecto a la US

(7,12%). Con respecto a Andalucia es también inferior (9,1%).
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Tabla 12: Resumen de los principales resultados sobre emprendimiento de los egresados de la US del curso 2016-2017, Espaiia y Andalucia.

Resultados curso 2016-2017

. ., Total Ramas de conocimiento . )
Variables Poblacién - — Espaifa y Andalucia
Total Sexo Globales Sexo (donde hay diferencias significativas)
(%) (%) (%) (%)
H: 39,41 AH: 24,08; C: 20,35; CS: 27,04; o e 30,77 M 26,59
Totaldela US| 32,13 TS neh
M: 26,46 CSJ: 32,19; 1A: 44,24, IA: H: 49,66 - M: 34,46
Intencidn de H: 39,09 AH: 24,49; C: 23,40; CS: 25,44, CSJ:H:42,60-M: 28,94
Grados 31,47 .
crear una M: 26,12 CSJ: 33,58; IA: 42,98. IA: H: 49,15 - M: 29,41 Espafia: 37% (2012)
empresa ) H: 34,25 AH:21,08; C: 19,67; CS: 27,40; CS: H: 28,57 - M: 26,99
Masteres 28,34
M: 23,51 CSJ: 28,64; 1A: 39,00. IA: H: 43,45 - M: 30,77
H: 45,09 AH: 31,03; C: 13,98, CS: 52,73; No hay diferencias significativas
Doctores 36,83 )
M: 29,65 CSJ: 37,31; 1A: 54,17. entre hombres y mujeres.
H:9,10 AH: 5,15; C: 3,47; CS: 7,02; CSJ: H: 10,53 - M: 4,72
Total de la US 7,12
M: 5,59 CSJ: 6,66; 1A: 10,07. IA: H: 10,34 - M: 9,89
H: 5,22 AH: 2,72; C:2,13; CS: 4,53; No hay diferencias significativas
Grados 4,15 . Espafia: 13,2% (201
Actividad M: 3,40 CSJ: 4,53;1A: 5,02. entre hombres y mujeres. spana , 3,2% (2018)
Andalucia: 9,1%
emprendedora . ——
A H: 8,27 AH: 6,02; C: 3,28; CS: 5,48; No hay diferencias significativas
Masteres 6,73 .
M: 5,48 CSJ: 7,16; 1A: 9,27. entre hombres y mujeres.
H: 27,17 AH: 15,52, C: 6,45; CS: 41,82; No hay diferencias significativas
Doctores 22,85 )
M: 19,10 CSJ: 20,90; 1A: 34,38. entre hombres y mujeres.

Los datos de la US se refieren exclusivamente a la situacion de los universitarios a los 18 meses del egreso, en el Espafia y Andalucia se refiere al total de la poblacion.

US= US, Ciencias de la Salud = CS, Ciencias Experimentales = CE, Ensefianzas Técnicas = ET, Ciencias Sociales y Juridicas= CSJ, IA= Ingenieria y Arquitectura, C= Ciencias, H= Humanidades, AH: Artes y Humanidades.

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla
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8.3. SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL

En lo relativo a los niveles de satisfaccion con la situacidn laboral y satisfacciéon con la
conexion de la titulacidn con el empleo ocupado, durante los 5 cursos analizados (Tabla 23),
aumentan para el conjunto de la US. En la satisfaccidn con la situacion laboral las diferencias
por sexo son significativas (3,77 de los hombres frente a 3,70 de las mujeres). Estas diferencias
se explican teniendo en cuenta los niveles de desigualdad en términos de retribucidn
econdmica de las mujeres respecto de los hombres, es decir, a igual nivel formativo la
retribucién percibida por las mujeres es inferior (la ganancia media anual de los hombres
(35.924 euros) es superior a la de las mujeres (20.131 euros), es decir esta uUltima supone un
77,7% la de los hombres, (Encuesta Anual de estructura salarial. Ine, 2016). Respecto de la
satisfaccién con la conexion entre el titulo y el trabajo ocupado, para el conjunto de la US es
superior para el caso de las mujeres 3,42 que para el de los hombres 3,39, aunque las

diferencias no son significativas.

En el caso de los egresados de Grados destaca la diferencia de satisfaccion entre hombres y
mujeres con el trabajo desarrollado para los casos de la rama de Artes y Humanidades e
Ingenieria y Arquitectura donde las diferencias resultan significativas. La satisfaccion con Ila
conexion entre el titulo y la situacion laboral es superior en el caso de los Grados respecto del
resto de niveles de estudio, entre las ramas, las diferencias serian significativas en el caso de

los Grados de la rama de Arte y Humanidades y en la de Ingenieria y Arquitectura.

En los Masteres, la satisfaccion con la situacion laboral es superior a la del conjunto de la
US, la de los hombres (3,81) superior a la de las mujeres (3,76), y por ramas las diferencias solo
son significativas por sexo en la de Arte y Humanidades (3,57 los hombres frente a 3,93 las
mujeres). La satisfaccidn con la conexidn entre el titulo y la situacion laboral es inferior a la del

conjunto de la US. Por ramas de conocimiento las diferencias no son significativas por sexo.

Por ultimo, para los doctores, la satisfaccion con el trabajo es superior a la del conjunto de
la US, la de los hombres (3,81) inferior a la de las mujeres (3,84) y por ramas las diferencias no
son significativas por sexo. La satisfaccidn con la conexién entre el titulo y la situacion laboral
es superior a la del conjunto de la US y de los hombres inferior respecto de las mujeres (3,34 y
3,54 respectivamente). Por ramas de conocimiento las diferencias no son significativas por

SEXo.
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Tabla 13: Resumen de los principales resultados sobre satisfaccidn con el trabajo de los egresados de la US del curso 2016-2017.

Resultados curso 2016-2017

Variable Poblacion Total Ramas de conocimiento
Total Sexo Total Sexo (donde hay diferencias significativas)
H: 3,77 AH:3,48; C: 3,83; CS: 3,86;
Total dela 3,73 AH: H: 3,40 - M: 3,53 ; IA: H: 3,85 - M: 3,71
us M: 3,70 CSJ: 3,63; 1A: 3,81.
Grad 3,70 Fi3,75 | A 330, C:3,82,65: 3,85 AH: H: 3,08 - M: 3,39 ; IA: H: 3,87 - M: 3,72
H H rados N CALD, - .9, ; Al - .,
Satisfaccion con la M: 3,66 CSJ: 3,53; IA: 3,83.
situacion laboral
(sobre 5) , H: 3,81 AH: 3,75; C: 3,88; CS: 3,80;
Masteres 3,78 AH:H:3,57-M:3,93;CSJ: H:3,77-M: 3,71
M: 3,76 CSJ: 3,73; 1A: 3,83.
H:3,81 AH: 3,48; C: 3,85; CS: 4,08;
Doctores 3,82 CSJ: H: 3,96 - M: 3,76
M:3,84 CSJ: 3,84; IA: 3,80.
Total | H: 3,39 AH: 3,00; C: 3,68; CS: 3,82;
otal dela 3,41 AH: H: 2,74 - M: 3,17 ; IA: H: 3,54 - M: 3,41
us M: 3,42 CSJ: 3,06; 1A: 3,50.
Satisfaccio | H: 3,50 AH: 3,10; C: 3,59; CS: 4,07;
atisfaccion con la Grados 3,55 AH: H: 2,89 - M: 3,18 ; IA: H: 3,61 - M: 3,72
conexion entre la M: 3,59 CSJ: 3,10; 1A: 3,64.
formacic').n' recibida y Méster 316 H: 3,22 AH:2,96; C: 3,63; CS: 3,34; No hay diferencias significativas
la ocupacion (sobre 5) asteres ' M: 3,11 CSJ: 3,00; IA: 3,24. entre hombres y mujeres.
H:3,34 AH: 2,88; C: 3,85; CS: 3,28; ; iac cignificati
Doctores 3,44 No hay diferencias sngnllflcatlvas
M:3,54 CSJ: 3,48; 1A: 3,40. entre hombres y mujeres.

US: Universidad de Sevilla, AH: Artes y Humanidades, C: Ciencias, CS: Ciencias de la Salud, CSJ: Ciencias Sociales y Juridicas, IA: Ingenieria y Arquitectura.

Hombres: H, Mujeres: M

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla
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8.4. PRACTICAS EN EMPRESAS

La valoracién de las practicas (tabla 24) para el conjunto de egresados de la US se sitla
como valor promedio en 3,77 sobre 5 concentrdndose el 67,41% de las valoraciones en los

valores maximos (4 y 5).

Por su parte, el analisis por sexos establece que la valoracién promedio de los hombres
seria de 3,84 mientras que para el caso de las mujeres se situaria en 3,69. Las mujeres
concentran el 65,12% de sus valoraciones en los valores maximos (4 y 5) y los hombres por su
parte en el 69,54% de las mismas, siendo las diferencias en estas valoraciones por sexos

significativas.

Por tipos de estudios, el mayor nivel de satisfaccion se da para el caso de los egresados de
Licenciaturas (4,00), el resto se situan todos ellos en torno a una valoracién de 3,75 (Grados
3,74, Masteres 3,77 y Doctorado 3,75). El analisis de la significatividad determina que tanto
para el conjunto de la US como para los Grados, sélo en la rama de Ciencias las diferencias

serian significativas entre sexos con un nivel de satisfaccién mayor de los hombres.

Por ramas de conocimiento, en la que se produciria una valoraciéon superior de las practicas
seria en la de Ciencias de la Salud (4,02), la mas baja por el contrario seria la que darian los

egresados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (3,69).

Por ultimo, en relacién con la situacidn laboral de los egresados que han cursado practicas
el 78,27% esta trabajando. De ellos, el 33,39% en empresas de diferente sector de actividad, el

29,07% en empresas del mismo sector y el 15,81% lo sigue haciendo en la misma empresa.
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Tabla 14: Resumen de los principales resultados relativos al nivel de satisfaccion con las practicas de empresa extracurriculares de los egresados de la US

del curso 2016-2017.

Resultados curso 2016-2017

Variable Poblacién Total Ramas de conocimiento
Sexo (donde ha
Total Sexo Total . . ( . y
diferencias significativas)
H: 3,84 AH: 3,78; C: 3,76; CS: 4,02;
Total de la US 3,77 C: H: 3,86 - M: 3,70.
M: 3,69 CSJ: 3,69; 1A: 3,77.
H: 4,02 AH: 5,00; C: 5,00; CS: -; No h if i
Licenciaturas 4,00 © .ay.c.h er'enaas
. - M: 3,95 CSJ: 4,13; IA: 3,94. significativas
Satisfaccion con las
Practi H: 3,80 AH: 3,67; C: 3,67; CS: 4,13;
racticas Grados 3,74 C: H: 3,89 - M: 3,58.
Extracurriculares M: 3,68 CSJ: 3,66; IA: 3,74,
realizadas (sobre 5) Misteres - H: 3,85 AH: 3,86; C: 3,75; CS: 3,73; AH: H: 4,40 - M: 3,56; C: H:
’ M: 3,68 CSJ: 3,73; IA: 3,78. 3,67 - M: 4,00
H: 4,00 AH: 4,00; C: 4,33; CS: 4,00; No hay diferencias
Doctores 3,75 T
M: 3,50 CSJ: 3,33; IA: 3,50. significativas

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla
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8.5. SALARIOS

El andlisis de las diferencias significativas de los salarios percibidos seguin sexos (Tablas 25y
26), tipos de estudio y ramas de conocimiento depara algunas conclusiones de interés que se

exponen a continuacion:

En lo relativo al conjunto de la US existen diferencias significativas entre los salarios
percibidos por hombres y mujeres. Desagregando por ramas de conocimiento, la rama de
Artes y Humanidades tiene salarios significativamente inferiores en comparacion con los de la

de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.

En los Grados, también las mujeres perciben salarios significativamente inferiores a los de
los hombres. De nuevo la rama de Artes y Humanidades destaca por tener salarios
significativamente inferiores respecto del resto de ramas. En el otro extremo, la rama de
Ciencias de la Salud presenta salarios significativamente superiores respecto de todas las

demas ramas.

En el caso de los Masteres, por sexos, también los salarios de los hombres son
significativamente superiores en comparacién con los de las mujeres. La rama de Ingenieria y
Arquitectura es la que presenta salarios significativamente superiores al resto de las ramas

excepto respecto de la de Ciencias de la Salud.

Por ultimo, para el caso de los Doctorados, no hay diferencias significativas en los salarios
por sexos y, por ramas de conocimiento, sélo la de Arte y Humanidades tiene salarios
significativamente inferiores que el resto de las ramas a excepcidn de la de Ciencias Sociales y

Juridicas.

Ademas para el total de la US las diferencias por sexos (tabla 25) dentro de cada rama, en
todas ellas, excepto en las de Artes y Humanidades y Ciencias, los hombres tienen salarios

significativamente superiores en comparacién con las mujeres.
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Tabla 15: Resumen de los principales resultados sobre salarios de los egresados de la US del curso 2016-2017.

; - Artey L Ciencias de la Ciencias Sociales y Ingenieriay
Género Rama de conocimiento . Ciencias . .
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
Arte y Humanidades - - -
Hombres .
Total US + Ciencias -
Ciencias de la Salud
Mujeres Cs. Soc. y Juridicas - - -
o Ing. Y Arquitectura + +
, - Artey .. Ciencias de la | Ciencias Sociales Ingenieria 'y
Género Rama de conocimiento . Ciencias - .
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Arte y Humanidades - - - -
Hombres .
Grados + Ciencias + - -
Ciencias de la Salud + + +
Mujeres Cs. Soc. y Juridicas + - - -
o Ing. Y Arquitectura + + - +
. . Artey N Ciencias de la | Ciencias Sociales Ingenieriay
Género Rama de conocimiento . Ciencias - .
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Arte y Humanidades -
B Hombres .
Masteres + Ciencias -
Ciencias de la Salud
Mujeres Cs. Soc. y Juridicas -
: Ing. Y Arquitectura + + +
. . Artey N Ciencias de la | Ciencias Sociales Ingenieriay
Género Rama de conocimiento . Ciencias . .
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Arte y Humanidades - - -
Hombres .
Doctores Ciencias
Ciencias de la Salud
Mujeres Cs. Soc. y Juridicas
Ing. Y Arquitectura +
Para interpretar correctamente la tabla hay que tener en cuenta que ha de ser analizada por filas. Por ejemplo, para el total de la US, en el caso de los hombres, si nos
colocamos en la fila Ciencias de la Salud, los egresados de esta rama obtienen un salario significativamente superior al de Arte y humanidades(+) y al de Ciencias
Sociales y Juridicas(+).Por otro lado ,si nos colocamos en la fila Arte y Humanidades ,estos egresados perciben unas retribuciones significativamente inferiores a los
de Ciencias (-), a los de Ciencia de la Salud (-) y a los de Ingenieria y Arquitectura(-).
No se incluye en la tabla los Ns/Nc

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla
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Tabla 16: Resumen de los principales resultados sobre salarios de los egresados de la US del curso 2016-2017.

Total US

. . A - Ciencias Social i .
Género Arte y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ienc;j:idi:g: esy Ingenieria y Arquitectura
Hombres + + +
Mujeres . . )

Para la correcta interpretacion de la tabla 14 debemos hacerla por filas, por ejemplo, para el total de la US, si nos colocamos en la fila de los Hombres, los egresados de
Ciencias de la Salud obtienen un salario significativamente superior al de las mujeres.

No se incluye en la tabla los Ns/Nc

Fuente: Encuesta. Universidad de Sevilla
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9. DESCRIPCION DE LAS FICHAS EXCEL DE LA ENCUESTA

A continuacidn se describen las fichas Excel de la encuesta que contiene la informacién de

los egresados ya tratada estadisticamente.

FICHA ENCUESTA

Esta ficha contiene la informacién de los egresados, del curso 2012-2013 al curso 2016-

2017, proporcionada por la encuesta a los egresados de la US.
En la primera pdagina del documento hay seis botones:

Pulse aqui para acceder a la guia de uso.
us.

Ramas de conocimiento.

Grados.

Titulaciones.

Masteres.

N oo 0k~ w N

Doctores.

En el primero de ellos se recoge una breve descripcion de la informacién contenida en el
documento y detalla su manejo, en el resto la informacién viene estructurada en los mismos

apartados que la encuesta suministrada a los egresados:

Datos personales.

- Datos académicos.

Emprendimiento.

Insercidén laboral.

Dentro de cada bloque se puede acceder a la informacion de forma desagregada por

titulacién y sexo, analizada por frecuencias y pesos relativos.
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ANEXO 1: CARTA DE SERVICIO

PRESENTACION

El Laboratorio Ocupacional de la US es el organismo, dependiente del Secretariado de
Practicas en Empresas y Empleo, encargado de analizar la insercién laboral y la satisfaccion de
los egresados de la US.

Su creacidn responde a las directrices del Espacio Europeo de Educacidn Superior que
abogan por una mayor interconexién entre la universidad y la sociedad y una adaptacidn
continua de la formacién e investigacion a la complejidad e incertidumbre del entorno.

En este sentido, el Laboratorio Ocupacional tiende puentes de doble sentido entre la US y
sus egresados, las organizaciones empleadoras y la sociedad en general.

MISION

Generar informacién sobre la satisfaccion de los egresados de la US con la formacién
recibida y su insercion laboral. Esta informacion cumple dos objetivos:

- Complementar los indicadores necesarios para las memorias de verificacion de los
titulos universitarios.

- Aportar evidencias para la toma de decisiones estratégicas de los gestores
universitarios.

- Rendiciéon de cuentas a la sociedad sobre los resultados de la inversién en las
universidades.

- Analizar la satisfaccion y las necesidades que tienen los empleadores que contratan a
los titulados de la US.
VISION

El Laboratorio Ocupacional de la US quiere ser un servicio de referencia a nivel nacional que
genere informacién util relacionada con los egresados de la US. Para ello llevard a cabo sus
propias encuestas con rigor cientifico, garantizando la validez estadistica de los resultados y
generara informes que analicen la informacién y faciliten su interpretacion y su divulgacion.

GARANTIAS

- Confidencialidad en el uso de datos publicos
- Rigor cientifico y ético en el proceso de recoleccidn y analisis de la informacion.

- Transparencia en el proceso de obtencion y analisis de la informacion

106



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| RaIfel(=Tag] oJg=RA0k k)

SERVICIOS
Servicios actuales

1. Encuesta anual sobre satisfaccidén con la formacién e insercién laboral a los egresados
de la US a los 18 meses de la finalizacién del titulo.

2. Informe anual sobre el grado de insercidn laboral de los egresados de la US.

3. Base de datos de la encuesta realizada y de ARGOS y tratamiento estadistico.

4. Informes bajo demanda sobre satisfaccidn y empleabilidad para los diferentes titulos
universitarios.

5. Informes o datos necesarios para los diferentes servicios de la US (Secretariado de
Seguimiento y Acreditacion de los Titulos, Vicerrectorado de Internacionalizacién, etc.)

PUBLICOS
Internos

- Direccion General de Transferencia del Conocimiento

- Vicerrectorado de Postgrado y Doctorado

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Vicerrectorado de Internacionalizacién

- Responsables de los centros docentes

- Responsables de los titulos

- Cualquier ente interno que precise la informacién de la que disponemos.
- Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos.

- Cétedra Andalucia Emprende US

Externos

- Medios de comunicacion
- Sociedad en general

ALIADOS CLAVE

- Servicio Andaluz de Empleo (ARGOS).

- Egresados de la US.

- Seguridad Social.

- FIUS.

- OPINA.

- Coordinadores de Grados, Masteres y Doctorados.

- Empleadores.
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Equipo de gobierno de los centros universitarios.

SISTEMA DE QUEJAS O SUGERENCIAS DE MEJORA

En las encuestas y correos se incorporan sistemas para recoger las quejas o sugerencias

mediante el correo electrénico del Laboratorio Ocupacional de la US.

LOCALIZACION
Jardin 20-22 (Centro Internacional)

Direccion: Avda. Ciudad

41005 - Sevilla (Espafia).

Teléfono: 954556345

Email : laboratorioocupacional@us.es

Suabi;

vaueng| | I
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©
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Centro @
Internacional ©
~" de Postgrado y >
Doctorado US <

Calle ;4
alle Juan de Padili
Malla a1

ATENCION AL PUBLICO
Se puede contactar bien a través del correo electrénico o telefénicamente en horario de

mafiana de 9 a 14 horas. A través del numero de teléfono: 954556345 y el la direccion de

correo electrdnico laboratorioocupacional@us.es.

INDICADORES
Representatividad minima a alcanzar en los estudios.

Respuesta en una semana a demandas concretas de clientes internos.

Plazos de entrega de los informes.
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

ALIADOS CLAVE:
Servicio Andaluz de
Empleo (ARGOS).
Egresados de la

Universidad de Sevilla.
Seguridad Social.

FIUS.

OPINA.

Directores de post Grados
y Doctorados.
Empleadores.

Equipo de gobierno de los
centros universitarios.

W
LABORATORIO OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE Internos: PUBLICOS:
SEVILLA Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento.

MISION:

Aportar evidencias para la toma de decisiones estratégicas de los
gestores universitarios sobre la empleabilidad de los egresados y su
satisfaccién con la formacion recibida.

Complementar los indicadores necesarios relativos a empleo y
emprendimiento para las memorias de verificacion de los titulos
universitarios.

Rendicion de cuentas a la sociedad sobre los resultados de la inversion
en las universidades.

Analizar las necesidades que tienen los empleadores que contratan a los

Vicerrectorado de Postgrado y Doctorado.

Vicerrectorado de Ordenacidn Académica.

Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Responsables de los centros docentes.

Responsables de los titulos.

Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los-Titulos.
Cualquier ente interno que precise la informacion.

Externos:
Medios de comunicacion.
Sociedad en general.

titulados de la Universidad de Sevilla.

SERVICIOS:

Encuesta anual a los egresados de la US.

Informe anual sobre el grado de insercién laboral de los egresados de la
Universidad de Sevilla.

Base de datos y tratamiento estadistico.

Informes bajo demanda sobre satisfaccion y empleabilidad para los
diferentes titulos universitarios.

Informes o datos necesarios para los diferentes servicios de la
Universidad de Sevilla.

Encuesta bienal a los empleadores sobre el grado de satisfaccion con los
egresados universitarios.

Informe bienal sobre la satisfaccion de los empleadores con los
egresados de la Universidad de Sevilla.

RESULTADOS:

1. Informes mensuales del trabajo realizado.

2. Informe anual sobre el estado de la insercidn
laboral, emprendimiento y satisfaccion de los
egresados de la US.

3. Ficha Excel con los resultados de la encuesta y
ARGOS.

4. Indicadores necesarios para las memorias de
verificacidn de los titulos universitarios.

5. Indicadores para los informes del contrato
programa.

6. Tasas de insercion para diferentes rankings
universitarios internacionales.

7. Informes requeridos por los centros.
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ANEXO 2: ENCUESTAS
CUESTIONARIO SOBRE INSERCION LABORAL

El Laboratorio Ocupacional es un servicio de la Universidad de Sevilla que depende del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo y su principal cometido es el de analizar la
insercion laboral de los alumnos que ya han finalizado sus estudios.

Esta encuesta es la base de informacidn del estudio que el Laboratorio Ocupacional realiza
anualmente a todos los alumnos que han terminado algun titulo oficial en esta Universidad.

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIE/PASAPORTE:
2.  ¢Cual es su nacionalidad? Espafiola: ___ Otra:
3. ¢Dénde

[] sevilla Capital y Provincia

[ ] Restode Municipios de Andalucia

[] OtraComunidad Auténoma

[ ] Paises de la U.E.

[ ] Paisesfuerade laU.E.
4. Indique su municipio de procedencia:

DATOS ACADEMICOS
5. Indique su situaciéon mientras obtenia el titulo:
[ He combinado mis estudios con alguna actividad laboral esporadica
[ ] He combinado mis estudios con alguna actividad laboral regular
[ ] Me he dedicado exclusivamente a la obtencién del titulo
6.  ¢Realizé practicas de empresas durante sus estudios? Si: No:

Si contesta NO, prosiga la encuesta en la pregunta 8

7. Siharealizado practicas, por favor indique de qué tipo:

L1 curriculares

[ ] ExtraCurriculares

] otras
8. Indique el grado de satisfaccion global con la formacidn recibida respecto al
titulo de la Universidad de Sevilla por el que se le esta encuestando:

Valorminimo [11[ 12 [13 []a [15 valor Méximo
9. Tiene laintencidn de iniciar en breve otro titulo Universitario:

[] Si, un Grado

] Si, un Master

[] Si, un Doctorado
|:| No
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EMPRENDIMIENTO

10. ¢Se planted en alguna ocasion crear una empresa al finalizar sus estudios?
[] Si, la he creado
[] si, estoy en proceso de crearla
[] si pero no la he creado
[ ] No, yalahabiacreado antes de finalizar

[ ] No

INSERCION LABORAL

11. En el caso de haber realizado Practicas de Empresas Extracurriculares durante
[ 1 Actualmente no estoy trabajando
[] continuo trabajando en la misma Empresa en la que hice las practicas
extracurriculares
[ ] Trabajo en otra Empresa del mismo sector
[ ] Trabajo en otra Empresa de diferente sector

12. Indique el grado de satisfaccion global con las practicas realizadas:
Valor minimo []1[ 1213 [[]a [[15 valor Méximo
13. ¢Habuscado empleo después de obtener el titulo? Si: No:

14.  (Esta usted trabajando o ha trabajado después de obtener el titulo?
EN CASO DE NO HABER TRABAJADO, VAYA DIRECTAMENTE A LA PREGUNTA 25

15. Indique su situacidn laboral actual o del ultimo trabajo después de obtener el
titulo (si es o fue pluriempleado, marque tanto la opciéon de pluriempleo, como
Dado de alta en la seguridad social como auténomo

Trabajo temporal por cuenta ajena a tiempo parcial (asalariado)

Trabajo temporal por cuenta ajena a tiempo completo (asalariado)
Trabajo indefinido por cuenta ajena a tiempo parcial (asalariado)

Trabajo indefinido por cuenta ajena a tiempo completo (asalariado)
Contrato en practicas

Becario

O Oooodn

[] Pluriempleado (desempefia mas de un trabajo)
Trabajo sin contrato
16. ¢éTuvo su primera alta en la Seguridad Social después de obtener su titulo de
[] No, ya estaba dado de alta cuando terminé mi titulacién
No, porque aunque he trabajado no he estado dado de alta
Si.
Indique el nimero de meses que transcurrieron desde la obtencién del grado hasta
el primer alta en la Seguridad Social:
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INSERCION LABORAL

17. Desde la obtencion del titulo, ¢ cuantos meses ha cotizado en total en la
Seguridad Social? (indique el total de meses, aun cuando corresponda a diferentes
empleos): (meses)

18. Indique el rango de su salario actual o del ultimo trabajo después del egreso,
[ ] Menos de 600€
[ ] Entre 601€ - 999€
[] Entre 1.000€-1.500€
[] Entre 1.501€ -2.000€
[] Entre 2.001€ -2.500€
[ ] Méas de 2.501€
19. ¢Mantiene el mismo empleo que antes de finalizar sus estudios?
Si: _ No:_
20. Indique el grado de satisfaccidn con su situacion laboral actual:

Valor minimo []1[]2[13[]4[]5 Valor Maximo

21. Indique el grado de satisfaccién con la conexidn de su titulacion y su situacién
Valor minimo []1[ 12 [13 [[]a [[15 valor Méximo
22. ¢Dénde trabaja?
[] Sevilla Capital y Provincia
[ ] Resto de Municipios de Andalucia
[] otra Comunidad Auténoma
[ ] paises de la U.E.
[ ] Paises fuera de la U.E.
23. ¢(El empleo que ocupa le ha supuesto un cambio de lugar de residencia?
Si: No:

24. De acuerdo alos Grupos del CNAE, indique el sector de actividad al que

I:‘ Actividades administrativas y q Actividades artisticas, recreativaslj Actividades de los hogares
servicios auxiliares y de entretenimiento

|:|Actividades de organizaciones y I:‘ Actividades Financieras yde I:‘ Actividades Inmobiliarias

organismos extraterritoriales Seguros

DActividades profesionales, DActividades Sanitarias y de DAdministracién Publicay Defensa;
cientificas ytécnicas servicios sociales seguridad social obligatoria

I:‘ Agricultura, Ganaderia, SiIvicuIturaDConstruccié n I:‘ Comercio al por mayoryal por menor;
yPesca reparacién de vehiculos de motor

I:‘ Educacién I:‘ Hosteleria I:‘ Industria M anufacturera

I:' Industrias Extractivas I:' Informaciény comunicaciones I:' Suministro de agua, saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacién

I:‘ Transporte y almacenamiento I:‘ Suministros de Energia, Eléctrica, I:‘ Otros servicios
Gas, Vapor y Aire Acondicionado
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INSERCION LABORAL

25. ¢Le han concedido alguna ayuda o beca postdoctoral? Si:  No:

*Esta pregunta solo se agrego en las Encuestas a Doctores

26. En caso de no estar trabajando, por favor indique:
[]Paro Voluntario
[Iparo Involuntario

27. Si esta usted en situacion de PARO VOLUNTARIO indique las circunstancias. (Si
no, pase ala pregunta siguiente)

|:|Estoy ampliando mi formacién en el extranjero

[ INo deseo trabajar y/o no busco trabajo

[_INo me interesan las condiciones laborales y retributivas actuales
[IMe resulta dificil conciliar vida laboral y familiar

[ ]Estoy preparando oposiciones o similar

[ ]Estoy realizando un master o similar

[ ]Estoy realizado un doctorado

[ ]Estoy realizando otras titulaciones universitarias

[ ]Otras acciones formativas

[ lotras razones personales

28. Si esta usted en situacion de PARO INVOLUNTARIO o DESEMPLEO indique las
circunstancias.

DHe finalizado mi contrato
[ IHe cesado mi iniciativa empresarial recientemente
[ ]Busco empleo pero no lo encuentro
Indique el nimero de meses que lleva buscando empleo
Dl a3meses [ _]7al12meses [ 1Mé&s de 18 meses
[ l4a6meses [ J13a12meses

El Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla, le agradece la atencidn
prestada y el interés mostrado al responder este cuestionario.

Lainformacidn sobre la proteccién de datos de la Universidad de Sevilla se encuentra en:
http://sic.us.es/proteccion-de-datos-personales
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ANEXO 3: TABLA DE REPRESENTATIVIDAD POR TITULACIONES (2016-2017)

Grados

Rama de ensefanza Grados Po-g(l);gilén ResL%tZ;tas Error %
Artes y Humanidades Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia 6 2| 61,98%
Grado en Antropologia Social y Cultural 14 6 31,39%

Grado en Arqueologia por la Univ. de Granada, Unv. de Jaén y Univ.de Sevilla 6 6 0,00%

Grado en Bellas Artes 52 31| 11,29%

Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales 14 8| 23,54%

Grado en Estudios Arabes e Islamicos 16 9| 22,32%

Grado en Estudios de Asia Oriental por la Univ.de Sevilla y la Univ.de Malaga 26 14 18,15%

Grado en Estudios Franceses 29 13| 20,55%

Grado en Estudios Ingleses 94 70 5,95%

Grado en Filologia Clasica 7 5 25,30%

Grado en Filologia Hispanica 45 29| 10,97%

Grado en Filosofia 27 22 9,16%

Grado en Geografia y Gestién del Territorio 20 20 0,00%

Grado en Historia 54 30 12,04%

Grado en Historia del Arte 52 26| 13,72%

Grado en Lengua y Literatura Alemanas 17 6 33,17%

Total Artes y Humanidades 479 297 3,51%
Ciencias Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales 6 3| 43,83%
Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales 6 4| 30,99%

Grado en Biologia 159 113| 4,97%

Grado en Bioguimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga 47 23| 14,76%

Grado en Estadistica 10 5 32,67%

Grado en Fisica 23 20 8,09%
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Total Ciencias

Ciencias de la Salud

Total Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Ingenieria de Materiales
Grado en Matematicas
Grado en Quimica

Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria
Grado en Biomedicina Basica y Experimental
Grado en Enfermeria

Grado en Farmacia

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

Grado en Odontologia

Grado en Optica y Optometria

Grado en Podologia

Grado en Psicologia

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho
Doble Grado en Derecho y en Economia

Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Pablica

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relac. Laborales y Recurs. Humanos
Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacion Primaria

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Gestion y Administracion Publica

12
47
48

358
14
32

180

207
67

330
67
35
39

199
1170
79

11
24
16
134
36
69
31
286
44
95
216
55
20

11
29

29
237

21
118
137

19
133

43

11

10

90
586

35

12
12
70
11
36
17
116
40
28
118
39
10

8,91%
11,38%
11,57%

3,71%
42,98%
12,74%

5,31%

4,88%
19,17%

6,58%

9,01%
24,83%
27,07%

7,66%

2,86%
12,44%
16,33%
18,98%
20,43%
14,61%

8,13%
24,97%
11,38%
16,24%

7,03%

4,73%
15,64%

6,09%

8,54%
22,48%
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Total Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieriay Arquitectura

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Turismo

Doble Grado en Ing.en Disefio Ind.y Desarrollo del Producto e Ing. Mecénica
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecéanica

Grado en Arquitectura

Grado en Edificacion

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la Un. de Mélaga
Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la U. Malaga y U.Sevilla
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica (UMA-US)

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software

Grado en Ingenieria Informética-Tecnologias Informéticas

Grado en Ingenieria Mecanica

38
58
101
66
52
173

1611

123
83
56
85
60
51
22
25
72
29

196
17
15
21
31

64
36
45

20
23
64
38
24
105

832

=

75
51
23
40
39
22
11
21
31
11
93
11
12
13
21

44
23
30

15,28%
16,01%
7,45%
10,43%
14,82%
6,01%

2,36%
21,39%
98,00%
49,00%

7,10%

8,57%
15,83%
11,34%

9,36%
15,91%
21,39%

8,73%
13,38%
23,69%

7,39%
18,09%
13,10%
17,19%
12,35%
46,20%

8,32%
12,45%
10,45%
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Grado en Ingenieria Quimica 27 9 27,18%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 14 11 14,19%

Total Ingenieriay

Arquitectura 1092 605 2,66%

Total general 4.710 2.562 1,31%

Licenciaturas
Rama de Conocimiento Titulacion Po-g(lje:?ilén Res-g:]tgétas E(E);gr

Artes y Humanidades Licenciado en Antropologia Social y Cultural (Plan 99) 8 4| 37,04%
Licenciado en Bellas Artes (Plan 80) 10 2| 65,33%
Licenciado en Filologia Alemana ( Plan 97) 2 0 -
Licenciado en Filologia Francesa ( Plan 97 ) 2 0 -
Licenciado en Filologia Hispanica ( Plan 97 ) 3 0 -
Licenciado en Filologia Inglesa ( Plan 97 ) 3 2| 49,00%
Licenciado en Filologia Italiana ( Plan 97 ) 1 0 -
Licenciado en Filosofia (Plan 95) 1 0 -
Licenciado en Historia (Plan 99) 12 4 41,79%
Licenciado en Historia Del Arte (Plan 99) 12 1 98,00%

Total Artes y Humanidades 54 13  23,91%

Ciencias Licenciado en Biologia ( Plan 99 ) 4 2| 56,58%
Licenciado en Bioquimica (Plan 99) 7 4| 34,65%
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas ( Plan 97 ) 3 1| 98,00%
Licenciado en Fisica (Plan 98) 1 0 -
Licenciado en Matemaéticas ( Plan 98 ) 2 1| 98,00%
Licenciado en Quimica (Plan 2001) 1 1 -
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Total Ciencias

Ciencias de la Salud

Total Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Total Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria'y Arquitectura

Licenciado en Farmacia (Plan 2002)
Licenciado en Medicina (Plan 2001)

Diplomado en Relaciones Laborales ( Plan 95)

Ldo. en Derecho y Ldo. en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas (Plan 01)
Licenciado en Ciencias De La Actividad Fisica y Del Deporte (Plan 2005)
Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Plan 2002)

Licenciado en Derecho (Plan 03)

Licenciado en Economia (Plan 01)

Licenciado en Investigacién y Técnicas De Mercado ( Plan 95)
Licenciado en Pedagogia ( Plan 98)

Licenciado en Periodismo (Plan 2002)

Licenciado en Psicologia (Plan 2001)

Licenciado en Psicopedagogia ( Plan 98 )

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Plan 2002)
Maestro-Especialidad de Educacién Fisica (Plan 98)
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria (Plan 98)
Maestro-Especialidad Educacién Especial (Plan 98)

Arquitecto (Plan 98)

Ingeniero Aeronautico (Plan 2002)

Ingeniero de Materiales (Plan 2005)

Ingeniero de Organizacién Industrial ( Plan 98 )

Ingeniero de Telecomunicacién (Plan 98)

Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial ( Plan 98 )
Ingeniero en Electronica ( Plan 98)

Ingeniero en Informética ( Plan 97 )

Ingeniero Industrial (Plan 98)

Ingeniero Quimico ( Plan 98)

©

11

W~k W

164
156
35

16
36

(0]

38
71

N O 01O NO 0k koo o |

1

w

O NO Ol

23,77%

98,00%
27,93%

18,52%
27,18%
38,65%

0,00%
21,05%
38,74%
30,99%
28,29%
49,00%

8,90%

9,82%
19,41%
37,53%
26,71%
56,58%
47,82%
14,50%
15,41%
63,26%
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Ingeniero Técnico Agricola (Esp. En Explotaciones Agropecuarias) (Plan 03) 1 1 -
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas ( Plan 97 ) 1 0 -

Total Ingenieriay

Arquitectura 374 147 6,31%

Total general 626 239 4,99%

Masteres
Rama de ensefianza Méster Po-g(l)ei(?ilén Resgztitas Error %

Doble M.U. en Est. Hispanicos Superiores y Prof.de ESO y Bachillerato,

Artes y Humanidades FPy 22 10 23,43%
Doble M.U. en Filosofia y Cultura Moderna y Prof.de ESO y Bachillerato,
FP 13 7 26,19%
Doble M.U.en Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, FP y El y en
Est.Linglis 4 2| 56,58%
M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des. 12 9 17,06%
M.U.en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera y Otras
Leng.Mod. 24 9| 26,38%
Méster Universitario en Argueologia por la U.de Sevilla y U.de Granada 18 14| 12,70%
Master Universitario en Arte: Idea y Produccién 11 11 0,00%
Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo 9 5/ 30,99%
Méster Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas 20 18|  7,49%
Master Universitario en Estudios Americanos 29 13| 20,55%
Méaster Universitario en Estudios Hispanicos Superiores 14 7 27,18%
Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados 30 23| 10,04%
Méaster Universitario en Estudios Lingiisticos, Literarios y Culturales 32 18| 15,52%
Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna 17 9 23,10%
Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad 19 6 34,00%
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Master Unv. en Gestidn del Territorio. Instrumentos y Técnicas de

Intervenc 2 1| 98,00%
Méster Unv. en Ordenacion y Gestion del Desarrollo Territorial y Local 4 3| 32,67%
Méster Unv.en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion Iberoameric. 10 10  0,00%
|Tota| Artes y Humanidades 290 175 4,67%
Ciencias Méster Universitario en Biologia Avanzada: Investigacién y Aplicacion 18 15| 10,63%
Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales 14 11| 14,19%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica 14 11| 14,19%
Méster Universitario en Fisica Avanzada 1 0 -
Master Universitario en Fisica Nuclear 12 8 20,89%
Master Universitario en Matematicas 13 13 0,00%
Méster Unv. en Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas 6 6 0,00%
| Total Ciencias 78 64  522%
M.U.en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Mod. y Est. de
Ciencias de la Salud Inter 8 2| 64,16%
Méster Univ. en Odontologia Infantil, Ortodoncia y Odontologia
Comunitaria 5 3 40,01%
Master Univ. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion 18 11| 18,96%
Master Univ. en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria 17 14 11,34%
Méster Univ.en Nuevas Tendencias Asistenciales en CC. de la Salud 36 31 6,65%
Méaster Universitario en Ciencias Odontoldgicas 2 1 98,00%
Méster Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia 21 11| 20,89%
Méster Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta 26 21 9,56%
Méster Universitario en Fisiologia y Neurociencia 23 22 4,45%
Méster Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia 29 19| 13,44%
Master Universitario en Intervencion y Mediacién Familiar 23 18 11,01%
Master Universitario en Investigacién Biomédica 38 21| 14,50%
Méaster Universitario en Odontologia Médico-Quirargica e Integral 4 2 56,58%
Méster Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo 14 7 27,18%
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 31 20 13,27%
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Master Unv. en Investigacion Médica: Clinica y Experimental 36 25  10,99%
|Tota| Ciencias de la Salud 331 228 3,63%
Ciencias Sociales y Juridicas  Doble M.U.en Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral 8 5 28,69%
Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico 7 3| 46,20%
Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas 8 2| 64,16%
M.U. en Necesid. Educativas Especiales y Atencion a la Divers.en la
Escuela 21 13| 17,19%
M.Un.en Formacion y Orientacion Profesional para el Empleo 2 0 -
Master Un. en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral 8 5 28,69%
Master Univers. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adul 8 8 0,00%
Master Univers. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.ldiomas 346 121 7,19%
Master Universitario en Abogacia 60 47 6,71%
Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior 7 5/ 25,30%
Méster Universitario en Ciencias del Trabajo 1 0 -
Méster Universitario en Comunicacion Institucional y Politica 23 11 21,82%
Méster Universitario en Comunicacion y Cultura 17 6 33,17%
Méster Universitario en Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado 14 10 17,19%
Méster Universitario en Consultoria Laboral 7 4| 34,65%
Méaster Universitario en Derecho Constitucional 17 5 37,96%
Méaster Universitario en Derecho Publico 11 6 28,29%
Master Universitario en Direccién y Planificacién del Turismo 14 11| 14,19%
Master Universitario en Economia y Desarrollo 7 5 25,30%
Master Universitario en Escritura Creativa 5 4 24,50%
Méaster Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas 13 7 26,19%
Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional 14 5 36,47%
Méaster Universitario en Estudios Europeos 9 5 30,99%
Méster Universitario en Formacion y Orientacion para el Trabajo 14 14| 0,00%
Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales 17 8| 25,99%
Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 10 5 32,67%
Méaster Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual 21 14| 15,50%
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Master Universitario en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y

E.ldiomas 84 36| 12,42%
Méster Universitario en Psicopedagogia 47 18| 18,34%
Méster Universitario en Relaciones Juridico-Privadas 3 3 0,00%
Master Unv. en Direccion, Evaluacién y Calidad de las Instituc. de For 16 10| 19,60%

Total Ciencias Sociales y

Juridicas 839 396 3,58%

Ingenieriay Arquitectura M.U. en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte (US y UMA) 3 2| 49,00%
M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 26 24 5,66%
Méster Univ.en Gestién de las Tecnologias de la Inform.y de las Com. 4 2 56,58%
Méster Universitario en Arquitectura 27 16 | 15,94%
Méster Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico 27 21 10,27%
Master Universitario en Automatica, Robdtica y Telematica 5 4 24,50%
Méster Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles 5 4| 24,50%
Méster Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica 7 6 16,33%
Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion 11 5/ 33,95%
Méster Universitario en Ingenieria Aeronautica 21 11 20,89%
Méster Universitario en Ingenieria Agronémica 9 6 24,50%
Master Universitario en Ingenieria Ambiental 29 16 16,69%
Méster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 24 15| 15,83%
Méster Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes 5 4| 24,50%
Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 8 8 0,00%
Master Universitario en Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica 7 3| 46,20%
Master Universitario en Ingenieria Industrial 60 40 9,02%
Master Universitario en Ingenieria Informatica 5 4 24,50%
Master Universitario en Ingenieria Quimica 5 4 24,50%
Méster Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software 5 3| 40,01%
Méaster Universitario en Instalaciones y Disefio de Productos 3 1 98,00%
Méster Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial 12 8 20,89%
Méaster Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 12 8| 20,89%
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Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios 15 10 18,52%
Méster Universitario en Seguridad Integral en Edificacion 20 17| 9,44%
Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica 18 10 21,26%
Méster Universitario en Sistemas de Energia Térmica 10 4 40,01%
Méster Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria 8 4| 37,04%
Méster Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano 10 2| 65,33%
Master Unv. en Electrénica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones 9 4| 38,74%

Total Ingenieriay

Arquitectura 410 266 3,57%

Total general 1.948 1.129 1,89%

Doctores
Rama de ensefianza Doctorado Po-g(l)e:(?ilén Resgztitas Error %

Estudios Avanzados de Flamenco: Un Analisis Interdisciplinar

Artes y Humanidades (RD.1393/2007) 10 6 26,67%
Estudios Franceses (RD.1393/2007) 1 1 0,00%
Filologia Alemana (RD.1393/2007) 1 0 -
Historia de las Ideas y Estética Contemporanea (RD.1393/2007) 2 1 98,00%
Historia, Ideologias y Culturas Politicas Contemporaneas (RD.1393/2007) 1 1 0,00%
Interculturalidad y Mundo Arabo-Islamico (RD.1393/2007) 4 0 -
Investigacion Artistica (RD.1393/2007) 14 7 27,18%
Lengua y Linguistica Inglesas (RD.1393/2007) 5 3| 40,01%
LingUlistica de la Enunciacién y su Aplicacién al Estudio e
Invest.Leng.Esp. 13 5 3578%
Literatura en Lengua Inglesa (RD.1393/2007) 1 0 -
Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura (RD.1393/2007) 4 3| 32,67%
Literatura y Estética en la Sociedad de Informacion de Estud. Interdiscipl. 7 3| 46,20%
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Literatura y Lenguas Clasicas (RD.1393/2007) 1 0 -
Metafisica y Pensamiento Contemporaneo 1 1 0,00%
Mujer, Escrituras y Comunicacion (RD.1393/2007) 9 2| 64,82%
Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccién Iberoamericana
(RD.1393/2007) 4 2 56,58%
Programa de Doctorado Argueologia (RD.1393/2007) 8 7| 14,00%
Programa de Doctorado en Arte y Patrimonio (RD. 99/2011) 2 1| 98,00%
Programa de Doctorado en Estudios Filologicos (RD. 99/2011) 2 1 98,00%
Programa de Doctorado en Filosofia (RD. 99/2011) 1 1 0,00%
Programa de Doctorado en Geografia (RD. 99/2011) 1 1 0,00%
Programa de Doctorado en Historia (RD. 99/2011) 7 4| 34,65%
Programa de Doctorado Geografia (RD.1393/2007) 8 7| 14,00%
Programa de Doctorado Historia, Literatura y Poder. Procesos Interétnicos 2 2 0,00%
Total Artes y Humanidades 109 59 8,68%
Ciencias Electroquimica, Ciencia y Tecnologia (RD.1393/2007) 1 0 -
Estadistica e Investigacion Operativa (RD.1393/2007) 1 0 -
Fisica Nuclear (RD.1393/2007) 4 3 32,6T%
Matematica Discreta (RD.1393/2007) 1 1 0,00%
Prog.Doct.en Biologia Molecular, Biomedicina e Investigac.Clinica
(RD.2011) 14 11 14,19%
Programa de Doctorado Biologia Molecular y Biomedicina
(RD.1393/2007) 95 54  8,81%
Programa de Doctorado Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales 4 3 32,6T%
Programa de Doctorado en Biologia Integrada (RD. 99/2011) 3 0 -
Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales
(RD.2011 2 2 0,00%
Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologias Fisicas (RD. 99/2011) 4 2 56,58%
Programa de Doctorado en Mateméticas (RD. 99/2011) 5 2| 60,01%
Programa de Doctorado en Quimica (RD. 99/2011) 2 0 -
Programa de Doctorado en Recursos Naturales y Medioambiente (RD. 3 3| 0,00%
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99/2011)
Programa de Doctorado Matematicas (RD.1393/2007) 2 1 98,00%
Programa de Doctorado Quimica (RD.1393/2007) 6 4| 30,99%
Programa Oficial de Doctorado en Fisica Médica (RD.1393/2007) 1 0 -
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RD.1393/2007) 11 7 23,43%
Total Ciencias 159 93 6,57%
Ciencias de la Salud Actualizacion en Estomatologia (RD.1393/2007) 21 11| 20,89%
Avances en Especialidades Quirlrgicas 1 0 -
Estudios Avanzados en Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico 12 7 2497%
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud (RD. 99/2011) 7 3| 46,20%
Programa de Doctorado en Farmacia (RD. 99/2011) 4 2| 56,58%
Programa de Doctorado en Psicologia (RD. 99/2011) 2 1| 98,00%
Programa de Doctorado Farmacia (RD.1393/2007) 9 4| 38,74%
Programa de Doctorado Nuevas Tendencias Asistenciales y de
Investigacion en 46 25 13,39%
Programa de Doctorado Psicologia Experimental. Cerebro y Conducta 1 1 0,00%
Ser Humano, Naturaleza y Cultura (RD.1393/2007) 1 1 0,00%
Total Ciencias de la Salud 104 55 9,11%
Ciencias Sociales y Juridicas  Analisis Econdémico Aplicado e Historia Econémica (RD.1393/2007) 12 4 41,79%
Analisis Sociolégico de las Sociedades Avanzadas (RD.1393/2007) 6 3| 43,83%
Artes Visuales y Educacion, Un Enfoque Construccionista (RD.1393/2007) 21 10| 22,98%
Competencias Educativas y Mediacion Social (RD.1393/2007) 8 6 21,39%
Derecho Penal y Procesal (RD.1393/2007) 22 3| 53,82%
Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas (RD.1393/2007) 9 3 49,00%
Educacion Fisica y Deporte (RD.1393/2007) 4 4 0,00%
El Periodismo en el Contexto de la Sociedad (RD.1393/2007) 15 6 32,08%
Investigacién e Intervencion Educativas (RD.1393/2007) 5 4| 24,50%
Metodologia, Técnica y Andlisis del Desarrollo Regional (RD.1393/2007) 2 1 98,00%
Proceso, Teoria y Practica de la Comunicacion (RD.1393/2007) 17 12| 15,81%
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Prog. de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales

(2011) 1 0 -
Prog.de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
(2011) 5 3 40,01%
Programa de Doctorado Derecho Constitucional (RD.1393/2007) 6 2| 61,98%
Programa de Doctorado Economia de la Empresa (RD.1393/2007) 2 0 -
Programa de Doctorado en Comunicacién (RD. 99/2011) 4 2| 56,58%
Programa de Doctorado en Derecho (RD. 99/2011) 5 0 -
Programa de Doctorado en Educacion (RD. 99/2011) 5 2| 60,01%
Programa de Doctorado Gestion Estratégica y Negocios Internacionales 4 2| 56,58%
Programa de Doctorado Procesos de Desarrollo e Intervencion Familiar 1 0 -
Programa de Doctorado Turismo (RD.1393/2007) 1 1 0,00%
Teoria Econdmica y Economia Politica (RD.1393/2007) 4 1 98,00%
Total Ciencias Sociales y
Juridicas 159 69 8,90%
Ingenieriay Arquitectura Informatica Industrial (RD.1393/2007) 3 1| 98,00%
Légica, Computacion e Inteligencia Artificial (RD.1393/2007) 1 0 -
Mecéanica de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del
Terreno 4 3| 32,67%
Prg.de Doct.en Ingen. Agraria, Alimentaria, Forestal y del Desarrollo Rural 2 1 98,00%
Prog.de Doct. en Ingenieria Automatica, Electrénica y de
Telecomunicacion 4 4 0,00%
Prog.de Doct.en Ingenieria Mecanica y de Organizacion Industrial
(99/2011) 3 2 49,00%
Programa de Doctorado Arquitectura (RD.1393/2007) 93 46| 10,33%
Programa de Doctorado Automatica, Robdtica y Telematica
(RD.1393/2007) 7 3 46,20%
Programa de Doctorado Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica
(RD.1393/2007) 5 2 60,01%
Programa de Doctorado Electronica, Tratamiento de Sefal y
Comunicaciones 1 0 -
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Programa de Doctorado en Arquitectura (RD. 99/2011) 3 1 98,00%
Programa de Doctorado en Ingenieria Energética, Quimica y Ambiental
(2011) 1 1 0,00%
Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica (RD. 99/2011) 4 4 0,00%
Programa de Doctorado en Sistemas de Energia Eléctrica (RD. 99/2011) 1 0 -
Programa de Doctorado Ingenieria y Tecnologia del Software
(RD.1393/2007) 3 2 49,00%
Programa de Doctorado Microelectronica (RD.1393/2007) 3 1 98,00%
Programa de Doctorado Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 3 3 0,00%
Programa de Doctorado Sistemas de Energia Térmica (RD.1393/2007) 5 4| 24,50%
Programa de Doctorado Tecnologia Quimica y Ambiental (RD.1393/2007) 3 1 98,00%
Tecnologia de la Construccion, Investigacion, Desarrollo e Innovacion 26 17 | 14,26%
Total Ingenieriay
Arquitectura 175 96 6,74%
Total general 706 372 3,50%
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ANEXO 4. ANALISIS DE LOS PERFILES DE LOS EGRESADOS DE LA US A TRAVES DE SU
AGRUPACION MEDIANTE CLUSTERES.

El andlisis de clusteres permite identificar dentro de una poblacion aquellos grupos que tienen
caracteristicas comunes. Esta identificacion tiene por objeto una mejora en el conocimiento de la

poblacién en su conjunto a través de la descripcién detallada de los grupos que la constituyen.

Si se lleva a cabo la segmentacién de los egresados de la Universidad de Sevilla para el curso
2016-17 a través del andlisis de clisteres en dos etapas y al objeto de identificar los perfiles mas

predominantes el resultado seria el que se muestra a continuacién:

En primer lugar, el resultado que arroja la agrupacién mediante cllsteres seria el de dos grupos
(Grafico Anexo 1) de diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 68,9% de la muestra (1.901

egresados) y el segundo por el 31,1% (857).

Grafico Anexo 111 Grupos obtenidos como resultado del andlisis de los perfiles de los egresados
de la US a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol B Grupo?2

Fuente: Elaboracion Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 1) se caracterizaria por una mayor presencia de Graduadas,
gue tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han cotizado a
la Seguridad Social casi un afio con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, de la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas y con una satisfaccidon con su situacién laboral valorada con un 3,49 sobre 5. El segundo
grupo por su parte estaria representado en mayor medida por egresados de Madsteres que ya
estaban dados de alta cuando terminaron su titulacién, que han cotizado a la Seguridad Social algo
mas de 17 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, de la rama de Ingenieria y Arquitectura y

con una satisfaccion con su situacion laboral valorada con un 3,74 sobre 5.
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Tabla Anexo 1 Caracterizacion de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion
mediante clusteres.

Meses cotizados a

Grado de

12altaenla . . . L
. . . . la seguridad social . Rama de satisfaccion con |
Tipo de Estudios seguridad social L Rango salarial N . . Género
tras la obtencidn enseilanza la situacion
tras el egreso i
del titulo laboral
Ciencias Sociales
Grupo 1 Grados 66,9% 11,71 1.000-1.500 y Juridicas 3,49 Mujer (58,0%)
(29,9%)
98,9% (ya o
Ingenieriay
i estaban dados de )
Grupo 2 Masteres 17,21 1.500-2.000 Arquitectura 3,74 Hombre (50,6%)
alta antes del (36,1%)
) 0

egreso)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacion del andlisis.
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres por
ramas de estudio.

Anadlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres para
la rama de Artes y Humanidades.

Para el caso de la rama de Artes y Humanidades, la segmentacién de sus egresados para el curso

2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes, arrojaria el siguiente resultado:

En primer lugar, la agrupaciéon mediante clisteres estableceria dos grupos (Gréafico Anexo 2) de
diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 51,1% de la poblacién (138 egresados) y el

segundo por el 48,9% (132 egresados).

Grafico Anexo 2 Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de
la rama de Artes y Humanidades a través de su agrupacion mediante clisteres.

B Grupol N Grupo?2

Fuente: Elaboracién Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 2) se caracterizaria por una presencia exclusiva de mujeres
graduadas, que tuvieron mayoritariamente su primer alta en la Seguridad Social después de obtener
el Grado, que han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 10 meses con salarios de menos de 600
euros y con una satisfaccién con su situaciéon laboral valorada con un 3,04 sobre 5. El segundo grupo
por su parte estaria representado en mayor medida por hombres egresados de Masteres que ya
estaban dados de alta cuando terminaron su titulacién, que han cotizado a la Seguridad Social algo
mas de 14 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros y con una satisfaccién con su situacion

laboral valorada con un 3,56 sobre 5.
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Tabla Anexo 17 Caracterizacidn de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades

a través de su agrupacion mediante clisteres.

Tipo de 12 alta en la seguridad social Meses cotizados a la seguridad social Rango Grado de satisfaccion Ge
énero
Estudios tras el egreso tras la obtencion del titulo salarial con la situacién laboral
Menos de Mujer
Grupo 1 Grados 65,2% 10,11 3,04
600 (70,3%)
) 57,6% (ya estaban dados de alta 1.500- Hombre
Grupo 2 Masteres 14,06 3,56
antes del egreso) 2.000 (53,0%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacion del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clisteres para
la rama de Ciencias.

Para el caso de la rama de Ciencias, la segmentacién de sus egresados para el curso 2016-17 al

objeto de identificar los perfiles mas predominantes, arrojaria el siguiente resultado:

En primer lugar, la agrupacidon mediante clisteres estableceria tres grupos (Grafico Anexo 3) de
diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 52,4% de la poblacién (129 egresados), el segundo

por el 29,7% de la poblacidon (73 egresados) y el tercero por el 17,9% (44 egresados).

Grafico Anexo 112 Grupos obtenidos como resultado del anadlisis de los perfiles de los egresados
de la rama de Ciencias a través de su agrupacion mediante clusteres.

EGrupol mGrupo2 Grupo 3

Fuente: Elaboracién Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 3) se caracterizaria por una mayor presencia de mujeres
graduadas, que tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han
cotizado a la Seguridad Social algo mas de 10 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, con una
satisfaccién con su situacién laboral valorada con un 3,63 sobre 5. El segundo grupo por su parte
estaria representado en mayor medida por hombres egresados de Doctorados que ya estaban dados
de alta cuando terminaron su titulaciéon, que han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 18
meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, y con una satisfaccién con su situacidn laboral
valorada con un 3,63 sobre 5. El tercer grupo por su parte estaria representado en mayor medida
por egresados de Masteres que ya estaban dados de alta cuando terminaron su titulacién, que han
cotizado a la Seguridad Social algo mds de 12 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, y con

una satisfaccion con su situacion laboral valorada con un 3,70 sobre 5.
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Tabla Anexo 18. Caracterizacidn de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de la rama de conocimiento de Ciencias a través de
su agrupacion mediante clusteres.

. . 12 alta en la seguridad Meses cotizados a la seguridad . Grado de satisfaccion |
Tipo de Estudios . . . i Rango salarial . L, Género
social tras el egreso social tras la obtencidn del titulo con la situacidn laboral
Mujer
Grupo 1 Grados 69,8% 10,29 1.000-1.500 3,63
(57,4%)
87,7% (ya estaban
Hombre
Grupo 2 Doctorados dados de alta antes del 18,48 1.500-2.000 3,63 (63,0%)
egreso) o
59,1% (ya estaban
) Hombre
Grupo 3 Masteres dados de alta antes del 12,86 1.000-1.500 3,70
(61,4%)
egreso)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacion del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres para
la rama de Ciencias de la Salud.

Para el caso de la rama de Ciencias de la Salud, la segmentacién de sus egresados para el curso

2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes, arrojaria el siguiente resultado:

En primer lugar, la agrupaciéon mediante clisteres estableceria dos grupos (Grafico Anexo 4) de
diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 57,2% de la poblacién (362 egresados), el segundo

por el 42,8% de la poblacion (271 egresados).

Grafico Anexo 113: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados
de la rama de Ciencias de la Salud a través de su agrupacidon mediante clisteres.

B Grupol N Grupo?2

Fuente: Elaboracién Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 4) se caracterizaria por estar constituido principalmente
por mujeres Graduadas, que tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de obtener el
Grado, que han cotizado a la Seguridad Social casi un afio con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, y
con una satisfaccidn con su situacion laboral valorada con un 3,72 sobre 5. El segundo grupo por su
parte estaria representado en mayor medida por hombres egresados de Masteres que ya estaban
dados de alta cuando terminaron su titulacion, que han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 15
meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccién con su situacion laboral valorada

con un 3,68 sobre 5.
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Tabla Anexo 19. Caracterizacion de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de la rama de Ciencias de la Salud a
través de su agrupacion mediante clusteres.

i Meses cotizados a la Grado de satisfaccion
. . 12 alta en la seguridad . . . . .. .
Tipo de Estudios . seguridad social tras la Rango salarial con la situacién Género
social tras el egreso . )
obtencion del titulo laboral

Grupo 1 Grados 87,3% 11,38 1.500-2.000 3,72 Mujer (71,8%)

. 77,9% (ya estaban dados Hombre

Grupo 2 Masteres 15,32 1.000-1.500 3,68
de alta antes del egreso) (68,6%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacion del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres para
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Para el caso de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la segmentacion de sus egresados para el
curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes, arrojaria el siguiente

resultado:

En primer lugar, la agrupaciéon mediante clisteres estableceria dos grupos (Grafico Anexo 5) de
diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 50,1% de la poblacién (402 egresados), el segundo

por el 49,9% de la poblacidn (400 egresados).

Grafico Anexo 5: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol M Grupo?2

Fuente: Elaboraciéon Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 5) se caracterizaria por estar constituido principalmente
por mujeres egresadas de Masteres, que ya estaban dadas de alta cuando terminaron su titulacion,
gue han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 14 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros,
y con una satisfaccidn con su situacién laboral valorada con un 3,72 sobre 5. El segundo grupo por su
parte estaria representado en mayor medida por mujeres egresadas de Grados que tuvieron su
primer alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han cotizado a la Seguridad
Social algo mds de 10 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccidn con su

situacioén laboral valorada con un 3,15 sobre 5.
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Tabla Anexo 20. Caracterizacidn de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas a través de su agrupacidon mediante clusteres.

Tipo de 12 alta en la seguridad

Estudios social tras el egreso

61,2% (ya

) estaban dados
Grupo 1 Masteres

de alta antes del
egreso)

Grupo 2 Grados 50,5%

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacién del andlisis

Meses cotizados a la seguridad social
tras la obtencidn del titulo

14,30

10,61

Rango salarial

1.500-2.000

1.000-1.500

Grado de satisfaccion
con la situacion laboral

3,72

3,15

Género

Mujer
(61,7%)

Mujer
(68,5%)
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacidon mediante clisteres para
la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Si se lleva a cabo la segmentacién de los egresados de la rama de Ingenieria y Arquitectura para
el curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes el resultado seria el que se

muestra a continuacion:

En primer lugar, el resultado de la agrupacién mediante clusteres seria el de dos grupos (Grafico
Anexo 6) de diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 50,9% de la poblacién (411 egresados)

y el segundo por el 49,1% (396).

Grafico Anexo 114: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados
de la rama de Ingenieria y Arquitectura a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol B Grupo?2

Fuente: Elaboracién Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 6) se caracterizaria por una mayor presencia de hombres
egresados de Masteres, que ya estaban dados de alta cuando terminaron su titulacidn, que han
cotizado a la Seguridad Social poco mas de 18 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, y con
una satisfaccién con su situacion laboral valorada con un 3,99 sobre 5. El segundo grupo por su parte
estaria representado en mayor medida por hombres egresados de Grados que tuvieron su primer
alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han cotizado a la Seguridad Social algo
mas de un afio con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccidn con su situacién laboral

valorada con un 3,36 sobre 5.
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Tabla Anexo 21. Caracterizacidn de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de la rama de Ingenieriay
Arquitectura a través de su agrupacion mediante clusteres.

12altaenla Meses cotizados a la . .
. . . . . . . Grado de satisfaccion i
Tipo de Estudios  seguridad social  seguridad social tras la Rango salarial . . Género
. ) con la situacion laboral
tras el egreso obtencion del titulo
Grupo 1 Masteres 82,5%(ya 18,02 1.500-2.000 3,99 Hombre (71,5%)

estaban  dados
de alta antes del
egreso)

Grupo 2 Grados 58,3% 12,25 1.000-1.500 3,36 Hombre (65,7%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacién del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres por
tipos de estudio.

Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion
mediante clisteres para los egresados de Grados.

Si se lleva a cabo la segmentacion de los egresados de Grados de la Universidad de Sevilla para el
curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes el resultado seria el que se

muestra a continuacion:

En primer lugar, el resultado que arroja la agrupacidon mediante clisteres seria el de dos grupos
(Grafico Anexo 7) de diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 61,9% de la poblacion (985

egresados) y el segundo por el 38,1% (605).

Grafico Anexo 7: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de
Grados a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol N Grupo2

Fuente: Elaboracién Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 7) se caracterizaria por una mayor presencia de mujeres,
gue tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han cotizado a
la Seguridad Social poco mas de 10 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y con una satisfaccién con su situacién laboral valorada con un 3,18
sobre 5. El segundo grupo por su parte estaria representado en mayor medida por hombres que
tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de obtener el Grado, que han cotizado a la
Seguridad Social algo mas de 14 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, de la rama de
Ingenieria y Arquitectura y con una satisfaccién con su situacién laboral valorada con un 4,05 sobre

5.
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Tabla Anexo 22. Caracterizacidn de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de Grados de la US a través de su
agrupacion mediante clusteres.

12 alta en la seguridad Meses cotizados a la seguridad Rango Rama de Grado de satisfaccion con Ge
énero
social tras el egreso social tras la obtencion del titulo salarial ensefanza la situacion laboral
Ciencias Sociales )
- Mujer
Grupo 1 62,1% 10,25 1.000-1.500 y Juridicas 3,18
(68,2%)
(40,0%)
Ingenieria 'y
) Hombre
Grupo 2 55,9% 14,67 1.500-2.000 Arquitectura 4,05
(61,0%)
(46,1%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacién del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacidon mediante clisteres para
los egresados de Masteres.

Si se lleva a cabo la segmentacién de los egresados de Masteres de la Universidad de Sevilla para
el curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes el resultado seria el que se

muestra a continuacion:

En primer lugar, el resultado que arroja la agrupacion mediante clusteres seria el de cuatro
grupos (Grafico Anexo 8) de diferente tamafo. El primero de ellos constituido por el 34,7% de la
poblacién (249 egresados), el segundo por el 26,3% (189), el tercero por el 20,9% (150) y el cuarto
por el 18,1% (130).

Grafico Anexo 8 Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de
Masteres a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol NEGrupo?2 Grupo3 MEGrupo4

Fuente: Elaboraciéon Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 8) se caracterizaria por una mayor presencia de mujeres
(64,3%), que tuvieron su primer alta en la Seguridad Social antes de obtener el Master, que han
cotizado a la Seguridad Social algo mas de 13 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una
satisfaccién con su situacién laboral valorada con un 3,60 sobre 5. El segundo grupo por su parte
estaria representado en mayor medida por hombres (64,0%) que tuvieron su primer alta en la
Seguridad Social antes de obtener el Master, que han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 15
meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccién con su situacion laboral valorada
con un 3,79 sobre 5. El tercer grupo se caracterizaria por una mayor presencia de mujeres (73,3%),
gue tuvieron su primer alta en la Seguridad Social antes de obtener el Master, que han cotizado a la

Seguridad Social algo mas de 14 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccion
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con su situacidn laboral valorada con un 3,73 sobre 5. Por ultimo, el cuarto grupo estaria constituido
en su mayoria por hombres (50,8%) que tuvieron su primer alta en la Seguridad Social después de
obtener el Master, que han cotizado a la Seguridad Social algo mas de 12 meses con salarios entre

1.000 y 1.500 euros y con una satisfaccidén con su situacién laboral valorada con un 3,71 sobre 5.
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Tabla Anexo 23. Caracterizacion de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de Masteres la US a través de su
agrupacion mediante clusteres.

12 alta en la seguridad social tras el Meses cotizados a la seguridad . Grado de satisfaccion con la i
. . ) Rango salarial . L Género
egreso social tras la obtencidn del titulo situacion laboral
55,8% (ya estaban dados de alta Mujer
Grupo 1 13,12 1.000-1.500 3,60
antes del egreso) (64,3%)
73,5% (ya estaban dados de alta Hombre
Grupo 2 15,12 1.000-1.500 3,79
antes del egreso) (64,0%)
64,7% (ya estaban dados de alta Mujer
Grupo 3 14,22 1.000-1.500 3,73
antes del egreso) (73,3%)
Hombre
Grupo 4 49,2% 12,48 1.000-1.500 3,71
(50,8%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacién del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres para
los egresados de Doctorado.

Si se lleva a cabo la segmentacion de los egresados de Grados de la Universidad de Sevilla para el
curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mas predominantes el resultado seria el que se

muestra a continuacion:

En primer lugar, el resultado que arroja la agrupacidon mediante clisteres seria el de dos grupos
(Grafico Anexo 9) de diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 53,6% de la poblacién (148

egresados) y el segundo por el 46,4% (128).

Grafico Anexo 9: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de
Doctorado a través de su agrupacion mediante clusteres.

B Grupol mEGrupo2

Fuente: Elaboraciéon Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 9) se caracterizaria por una exclusiva presencia de mujeres,
gue tuvieron su primer alta en la Seguridad Social antes de obtener el Doctorado, que han cotizado a
la Seguridad Social algo mds de 18 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, de la rama de
Ciencias y con una satisfaccidon con su situacién laboral valorada con un 3,74 sobre 5. El segundo
grupo por su parte estaria representado casi en su totalidad por hombres que tuvieron su primer
alta en la Seguridad Social antes de obtener el Doctorado, que han cotizado a la Seguridad Social
poco mds de 20 meses con salarios entre 1.500 y 2.000 euros, de la rama de Ingenieria y

Arquitectura y con una satisfaccion con su situacion laboral valorada con un 3,67 sobre 5.
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Tabla Anexo 24. Caracterizacion de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados de Doctorado de la US a través de su

agrupacion mediante clusteres.

12 alta en la seguridad Meses cotizados a la seguridad Rango Rama de Grado de satisfaccion con Ge
énero
social tras el egreso social tras la obtencion del titulo salarial ensefanza la situacion laboral
87,2% (ya estaban .
ujer
Grupo 1 dados de alta antes del 18,31 1.500-2.000 Ciencias (31,1%) 3,74 (105%
egreso) ’
94,5% (ya estaban Ingenieria 'y
) Hombre
Grupo 2 dados de alta antes del 20,16 1.500-2.000 Arquitectura 3,67 (99,2%)
) 0

egreso)

(37,5%)

Fuente: Elaboracién Propia

(*) La caracterizacion de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables las consideradas como discriminantes en la aplicacién del andlisis
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Andlisis de los perfiles de los egresados de la US a través de su agrupacion mediante clusteres para
los egresados de Licenciaturas.

Si se lleva a cabo la segmentacion de los egresados de Licenciaturas de la Universidad de Sevilla
para el curso 2016-17 al objeto de identificar los perfiles mds predominantes el resultado seria el

gque se muestra a continuacion:

En primer lugar, el resultado que arroja la agrupacién mediante cllsteres seria el de dos grupos
(Grafico Anexo 10) de diferente tamafio. Uno de ellos constituido por el 64,4% de la poblacion (112

egresados) y el segundo por el 35,6% (62).

Grafico Anexo 115: Grupos obtenidos como resultado del analisis de los perfiles de los egresados
de Licenciaturas a través de su agrupacidon mediante clisteres.

B Grupol mGrupo?2

Fuente: Elaboraciéon Propia

El primero de los grupos (Tabla Anexo 10) se caracterizaria por una mayoritaria presencia de
hombres, que tuvieron su primer alta en la Seguridad Social antes de obtener la Licenciatura, que
han cotizado a la Seguridad Social algo mds de 17 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, de la
rama de Ingenieria y Arquitectura y con una satisfacciéon con su situacion laboral valorada con un
3,49 sobre 5. El segundo grupo por su parte estaria representado casi en su totalidad por mujeres
gue tuvieron su primer alta en la Seguridad Social antes de obtener la Licenciatura, que han cotizado
a la Seguridad Social algo mas de 14 meses con salarios entre 1.000 y 1.500 euros, de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y con una satisfaccién con su situacién laboral valorada con un 3,32

sobre 5.
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Tabla Anexo 25. Caracterizacion de los grupos obtenidos como resultado del analisis de los
perfiles de los egresados de Licenciaturas de la US a través de su agrupacion mediante clusteres.

Meses
Grado de

12 altaenla cotizados a la . ..
satisfaccion

seguridad seguridad Rango Rama de i
. . ; N conla Género
social tras el social tras la salarial enseilanza . .
., situacion
egreso obtencion del
i laboral
titulo
70,5% (ya
estaban Ingenieria 'y
Grupo 1.000- . Hombre
dados de 17,47 Arquitectura 3,49
1.500- (94,6%)
alta antes (82,1%)
del egreso)
88,7% (ya .
Ciencias
estaban ) )
Grupo 1.000- Sociales 'y Mujer
dados de 14,73 o 3,32
1.500 Juridicas (96,8%)
alta antes
(54,8%)
del egreso)

Fuente: Elaboracion Propia

(*) La caracterizacidn de los grupos estd ordenada por columnas de mayor a menor importancia de las variables. Siendo estds variables
las consideradas como discriminantes en la aplicacion del andlisis
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ANEXO 5: ESTUDIO DEL SISTEMA ARGOS DE LA SITUACION LABORAL DE LAS
PERSONAS EGRESADAS DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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El presente informe esta basado en el realizado por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), a través
del Observatorio Argos (Sistema de Prospecciéon Permanente del Mercado de Trabajo de
Andalucia), en colaboracién con las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mdlaga, Sevilla y Pablo de Olavide.

Se debe tener presente que en este estudio aparecen Unicamente los datos de los egresados de
la Universidad de Sevilla.

Sevilla, Diciembre del 2019.
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El Laboratorio Ocupacional es un servicio de la US que depende del Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo (Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento) y su principal cometido es
el de analizar la insercién laboral de los alumnos que ya han finalizado sus estudios. Ademas la
informacidn estrictamente laboral, también se encarga de indagar sobre el grado de satisfaccidn
de los egresados con los estudios cursados y la adecuacion de la formacidn recibida con el empleo
ocupado. Adicionalmente, el Laboratorio Ocupacional suministra informacién clave para otros
vicerrectorados de la US, principalmente el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, el Secretariado de Seguimiento y Acreditaciéon de los
Titulos, la Oficina de Gestién de la Calidad y por Primera vez este curso a la Catedra Andalucia
Emprende de la US. La Universidad Publica es una institucién al servicio de la sociedad, por ello es
esencial contar con informacion fiable y util que ayude a conocer en qué medida se satisfacen las
expectativas de sus egresados y del tejido empresarial y social en los que se insertan. La
informacidn generada por el Laboratorio Ocupacional es imprescindible para la toma de
decisiones de los gestores universitarios, tanto a nivel rectoral como de centros. Ademads, ofrece
la garantia de unos datos obtenidos y analizados con rigurosidad y transparencia. Para este
informe, los datos proceden de los ficheros de gestién académica de la US, junto con los ficheros
facilitados del Observatorio Argos del SAE (demandas y contratos). La poblacion bajo estudio esta
constituida por las 6230 personas egresadas identificadas de Grado y Primer y Segundo Ciclo de la
Universidad de Sevilla del curso 2016- 2017. También se ha estudiado la situacién laboral de la
poblacién en estudios de postgrado del curso 2016-2017, que asciende a 2134 personas en el

caso de los masteres y 775 personas egresadas en los doctores.

1. PERSONAS EGRESADAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER Y SEGUNDO
CICLO 2016 - 2017

La poblacidon estudiada son los egresados de Grados y Primer y Segundo Ciclo de la US, durante el
curso académico 2016-2017, a los 12 meses de la obtencidn del titulo Universitario. La Primera
cuestion que se ha llevado a cabo ha sido cargar los datos recibidos de la Universidad de Sevilla,
incluyendo en el informe exclusivamente a los egresados correctamente identificados (mediante
DNI o NIE). Después se han cruzado los datos de los egresados con los ficheros de la
administracién pertinente para extraer la informacién laboral y las caracteristicas del Primer
contrato.

Variables de andlisis.

La informacidn recogida nos ha conducido a la construccion de los siguientes indicadores:
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Tasa de insercion. Se basa en la situacidn laboral a los doce meses del egreso, definida como el
numero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre de 2018, era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.?

Tasa de demanda de empleo .Se define como el nimero de alumnos que a 30 de septiembre de
2018 constaban como demandantes de empleo en el SAE (como minimo tienen que tener un mes
de inscripcién) dividido sobre el total de alumnos identificados.

Porcentaje de paro registrado. Se define como el nimero de alumnos que a 30 de septiembre de
2018 se encontraban inscritos en el SAE y eran clasificados como parados registrados, divididos
sobre el total de alumnos identificados. Se analizan, ademas, las caracteristicas del primer
contrato de las personas egresadas en la US. Por su naturaleza, los datos de Argos no contemplan
a una serie de colectivos como son: Funcionarios, becarios y las personas egresadas contratadas y
residentes en otras Comunidades Auténomas o en el extranjero. Otro aspecto por destacar es la
adecuacion entre el primer empleo vy la titulacién, asi como la sobre cualificacidon del egresado.
Para finalizar, las caracteristicas de las empresas, que formalizan el primer contrato tras el egreso,
gue se han estudiado son: actividad econdmica, tamaio y tipologia juridica. Se considera el
tiempo transcurrido hasta el primer contrato y si dicho contrato implica o no desplazamiento.
Variables de clasificacidon

Los indicadores anteriores se han cruzado con las siguientes variables: Género, Titulacién y Ramas
de Estudio. En cuanto a las ramas de estudio, seran siete las ramas a estudiar: Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ensefianzas Artisticas,
Ensefianzas Técnicas y Magisterio (separando como grupo a los maestros por su elevado nimero

de egresados).

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL COLECTIVO OBJETO DE ESTUDIO

Los 6.230 egresados, identificados correctamente (mediante DNI o NIE), de Ensefianzas de Grado
y Primer y Segundo Ciclo de la Universidad de Sevilla en el curso 2016-2017 constituyen nuestra
poblacién analizada. Los dos siguientes Graficos (Grafico 1 y Grafico 2) y (también en la Tabla 1),

muestran respectivamente la informacidn por ramas de estudio.

2 En el denominador se consideran exclusivamente aquellas personas identificadas a través del cruce con los
registros administrativos. Las personas que, por ejemplo, se encontraban trabajando en el extranjero no
constarian en dichos registros, por lo que penalizaria su inclusién en el denominador y no en el
numerador de esta tasa.
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Grdfico 1. Numero total de alumnos egresados por ramas del conocimiento.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 2.Porcentaje de alumnos por ramas del conocimiento.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 1.Distribucion de las personas egresadas por ramas del Conocimiento.

Ramas de Estudio Personas Porcentaje
Egresadas
Ciencias de la Salud 1.012 16,24%
Ciencias Experimentales 426 6,84%
Ciencias Sociales y Juridicas 2.050 32,91%
Ensefianzas Artisticas 21 0,34%
Ensefianzas Técnicas 1.726 27,70%
Humanidades 568 9,12%
Magisterio 427 6,85%
Total 6.230 100%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Se debe tener cautela con la rama de estudios de Ensefianzas Artisticas, al tener pocos egresados
(21 alumnos egresados), puede dar lugar a interpretaciones poco fiables en las comparaciones
entre ramas de estudio. Estudiando las ramas de estudios con mayor porcentaje de egresados, se
encontrarian Ciencias Sociales y Juridicas con el 32,91% junto con Ensefianzas Técnicas con el
27,70%.

A continuacién ,se presentan una serie de tablas por titulaciones para las distintas ramas de
estudio en el curso 2016-2017: Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, Tabla 2 (32,91%),
titulaciones en Ensefanzas Técnicas, Tabla 4 (27,70% ) y Ciencias de la Salud, Tabla 3
(16,24%),titulaciones en Humanidades, Tabla 6 (9,12%), titulaciones en Magisterio, Tabla 5
(6,85%), titulaciones en Ciencias Experimentales, Tabla 7 (6,84% ) y por ultimo titulaciones en
Ensefianzas Artisticas (0,34% ).

Tabla 2.Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas.

Rama/Titulacién SLIEEDED Porcentaje
Egresadas

Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Derecho 337 16,44%
Grado en Psicologia 223 10,88%
Grado en Turismo 182 8,88%
Grado en Administracidn y Direccion de Empresas 173 8,44%
Grado en Periodismo 119 5,80%
Grado en Pedagogia 90 4,39%
Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas y en Derecho 88 4,29%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 79 3,85%
Grado en Comunicacién Audiovisual 78 3,80%
Grado en Finanzas y Contabilidad 78 3,80%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 71 3,46%
Grado en Economia 66 3,22%
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 48 2,34%
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 43 2,10%
Licenciado en Periodismo (Plan 2002) 40 1,95%
Doble Grado en Derecho y Gestidn y Administracién Publica 39 1,90%
Grado en Criminologia 36 1,76%
Licenciado en Derecho (Plan 03) 29 1,41%
Grado en Gestion y Administracion Publica 27 1,32%
Licenciado en Direccion y Administracion de empresas(Plan 01) 24 1,17%
Licenciado en Economia (Plan 01) 23 1,12%
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y

Recursos Humanos 17 0,83%
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Plan 2002) 17 0,83%
Licenciado en Psicologia (Plan 2001) 16 0,78%
Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 14 0,68%
Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria 14 0,68%
Grado en Estadistica 14 0,68%
Licenciado en Psicopedagogia ( Plan 98 ) 12 0,59%
Licenciado en Pedagogia( Plan 98 ) 11 0,54%
Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Plan 2002) 9 0,44%
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Doble Grado en Derecho y en Economia 7 0,34%
Grado en Arqueologia por la Universidad de Granada, Universidad de

Jaén y Universidad de Sevilla 7 0,34%
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado ( Plan 95) 7 0,34%
Licenciado en Derecho y Licenciado en Direccion y Administracion de

Empresas 4 0,20%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan 2005) 3 0,15%
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas( Plan 97 ) 3 0,15%
Diplomado en Relaciones Laborales ( Plan 95) 1 0,05%
Licenciado en Ciencias del Trabajo(Plan 2002) 1 0,05%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Las titulaciones que poseen un mayor peso dentro de la rama de Estudio de Ciencias Sociales y
Juridicas son las de Grado en Derecho (337 alumnos), Grado en Psicologia (223 alumnos), Grado
en Turismo (182), Grado en Administracion y Direccién de Empresas (173 alumnos) y finalmente
el Grado en Periodismo (119 alumnos), cada una de ellas con al menos cien egresados
identificados.

En las titulaciones de Ciencias de la Salud, sobresalen el Grado en Medicina (333 alumnos), Grado
en Farmacia (238 alumnos) y Grado en Enfermeria (197 alumnos).

Para las titulaciones correspondientes a la Rama de Ensefianzas Técnicas serian el Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales (220 alumnos), Arquitecto (Plan 98) (157 alumnos), Grado
en Arquitectura (154 alumnos) y Grado en Edificacion (114 alumnos).

Ensefianzas Artisticas posee una Unica Titulacion que seria el Grado en Conservacién vy
Restauracién de Bienes Culturales con 21 alumnos.

Magisterio tendria el Grado en Educacién Infantil (124 alumnos) y el grado en Educacion Primaria
(295 alumnos).

En la Rama de Humanidades: El Grado en Estudios Ingleses (97 alumnos), Grado en Historia (65
alumnos), Grado en Bellas Artes (63 alumnos) y el Grado en Historia del Arte (59 alumnos).

Para finalizar, en la Rama de Ciencias Experimentales tendriamos al grado en Biologia (176
alumnos), el Grado en Quimicas (55 alumnos) y finalmente el Grado en Matematicas (53
alumnos).

Tabla 3. Titulaciones de Ciencias de la Salud.

Rama/Titulacién Personas .
e Porcentajes
Ciencias de la Salud 16,24%
Grado en Medicina 333 32,91%
Grado en Farmacia 238 23,52%
Grado en Enfermeria 197 19,47%
Grado en Fisioterapia 75 7,41%
Grado en Odontologia 71 7,02%
Grado en Podologia 50 4,94%
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Grado en Biomedicina Basica y Experimental 32 3,16%
Licenciado en Farmacia(Plan 2002) 8 0,79%
Licenciado en Medicina (Plan 2001) 8 0,79%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 4.Titulaciones de Ensefianzas Técnicas.

Rama/Titulacién Personas Porcentajes
Egresadas
Enseiianzas Técnicas 27,70%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 220 12,75%
Arquitecto (Plan 98) 157 9,10%
Grado en Arquitectura 154 8,92%
Grado en Edificacion 114 6,60%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 99 5,74%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 93 5,39%
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 78 4,52%
Grado en Ingenieria Agricola 74 4,29%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software 72 4,17%
Grado en Fundamentos de Arquitectura 62 3,59%
Grado en Ingenieria Civil 56 3,24%
Grado en Ingenieria Mecanica 53 3,07%
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 41 2,38%
Ingeniero Aeronautico (Plan 2002) 41 2,38%
Ingeniero de Telecomunicacion (Plan 98) 41 2,38%
Ingeniero Informatica (Plan 97) 41 2,38%
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto 35 2,03%
Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial por la U. Malaga y
Universidad Sevilla 31 1,80%
Grado en Ingenieria Quimica 31 1,80%
Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Universidad
de Sevilla 26 1,51%
Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevillay la
Universidad de Malaga 25 1,45%
Grado en Ingenieria Electrdnica, Robdtica y Mecatrdnica (UMA-US) 23 1,33%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 21 1,22%
Grado en Ingenieria Eléctrica 18 1,04%
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 18 1,04%
Ingeniero de Organizacion Industrial ( Plan 98 ) 18 1,04%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores 16 0,93%
Grado en Ingenieria de Materiales 14 0,81%
Ingeniero Quimico( Plan 98 ) 13 0,75%
Doble Grado en Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
e Ingenieria Mecanica 11 0,64%
Ingeniero en Electrénica( Plan 98 ) 8 0,46%
Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales 6 0,35%
Ingeniero en Automatica Y Electrénica Industrial ( Plan 98 ) 5 0,29%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica 4 0,23%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial 3 0,17%
Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacién 1 0,06%
Ingeniero de Materiales (Plan 2005) 1 0,06%
Ingeniero Técnico Agricola (Esp. en Explotaciones Agropecuarias) (Plan
03) 1 0,06%
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| Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas ( Plan 97 ) | 1 | 0,06% |
Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 5.Titulaciones de Magisterio.

Rama/Titulaciéon Personas Porcentajes
Egresadas
Grado en Educacién Primaria 295 69,09%
Grado en Educacién Infantil 124 29,04%
Maestro-Especialidad De Educacién Fisica (Plan 98) 3 0,70%
Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98) 3 0,70%
Maestro-Especialidad De Educacién Infantil (Plan 98) 1 0,23%
Maestro-Especialidad De Educacion Primaria (Plan 98) 1 0,23%
Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
Tabla 6.Titulaciones de Humanidades.
Rama/Titulaciéon Personas Porcentajes
Egresadas
UTHERIGET [ 9,12%
Grado en Estudios Ingleses 97 17,08%
Grado en Historia 65 11,44%
Grado en Bellas Artes 63 11,09%
Grado en Historia del Arte 59 10,39%
Grado en Filologia Hispanica 46 8,10%
Grado en Filosofia 31 5,46%
Grado en Estudios Franceses 29 5,11%
Grado en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Sevillay la
Universidad de Malaga 28 4,93%
Grado en Geografia y Gestidn del Territorio 25 4,40%
Licenciado en Historia del Arte (Plan 99) 18 3,17%
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 17 2,99%
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 16 2,82%
Grado en Antropologia Social y Cultural 15 2,64%
Licenciado en Historia (Plan 99) 12 2,11%
Licenciado en Antropologia Social y Cultural (Plan 99) 10 1,76%
Licenciado en Bellas Artes (Plan 80) 10 1,76%
Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia 7 1,23%
Grado en Filologia Clasica 7 1,23%
Licenciado en Filologia Hispdanica( Plan 97 ) 3 0,53%
Licenciado en Filologia Inglesa ( Plan 97 ) 3 0,53%
Licenciado en filologia Alemana ( Plan 97 ) 2 0,35%
Licenciado en Filologia Francesa ( Plan 97 ) 2 0,35%
Licenciado en Filosofia (Plan 95) 2 0,35%
Licenciado en Filologia Italiana ( Plan 97 ) 1 0,18%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Tabla 7.Titulaciones de Ciencias Experimentales.

Rama/Titulaciéon Personas Porcentajes
Egresadas

Ciencias Experimentales 6,84% ‘
Grado en Biologia 176 41,31%
Grado en Quimica 55 12,91%
Grado en Matematicas 53 12,44%
Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de

Malaga 49 11,50%
Grado en Optica y Optometria 38 8,92%
Grado en Fisica 28 6,57%
Licenciado En Bioquimica (Plan 99) 8 1,88%
Doble Grado En Fisica Y En Ingenieria De Materiales 7 1,64%
Licenciado En Biologia ( Plan 99 ) 7 1,64%
Licenciado En Matematicas ( Plan 98 ) 3 0,70%
Licenciado En Fisica (Plan 98) 1 0,23%
Licenciado En Quimica (Plan 2001) 1 0,23%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

El 56,10% de los egresados eran mujeres y el 43,90% hombres (Grafico 3). Por ramas de estudio
(Tabla 8) el peso de las mujeres fue superior al 61% en todas las ramas exceptuando Ensefianzas
Técnicas, siendo mas del 80% en Magisterio, superando el 76% en Ensefianza Artistica y del 68%
en Ciencias de la Salud.
Ensefianzas Técnicas, es la Unica rama de estudio en la que la mujer tiene un menor nimero de
egresos que los hombres, representando el 30,10%.

Grdfico 3. Porcentaje de personas egresadas en la Universidad de

60,00% - Sevilla segtin género. 56,10%

50,00% -

43,90%

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
Hombres Mujeres

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

La rama de Ensefianzas Artisticas tiene 21 egresados en total, 5 hombres y 16 mujeres, lo que

limita las conclusiones que se puedan extraer.
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Tabla 8.Distribucion de las personas egresadas universitarias segtin género.

Ramas de Estudio ‘ Hombre Mujer ‘ Hombre (%) Mujer (%)

Ciencias de la Salud 324 688 32,02% 67,98%
Ciencias Sociales y Juridicas 756 1294 36,90% 63,10%
Ciencias Experimentales 166 260 39,00% 61,00%
Ensefianzas Técnicas 1206 520 69,90% 30,10%
Ensefanza Artistica 5 16 23,80% 76,20%
Humanidades 190 378 33,50% 66,50%
Magisterio 85 342 19,90% 80,10%
Total 2732 3498 43,90% 56,10%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

1.2. SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018.

En términos globales podemos afirmar, Grafico 4, que el 51,01% de las personas egresadas
estaban afiliadas a la Seguridad Social. Por género, existen diferencias entre hombres y mujeres
en beneficio de los primeros. Asi, si se observa el Gréfico 4, mientras que el porcentaje de
hombres egresados afiliados en alta laboral a 30 de Septiembre de 2018 asciende al 54,80%, el

porcentaje baja hasta el 48,00% entre las mujeres.

Grdfico 4. Personas egresadas en situacion de alta laboral segtn género.

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% - 54,80%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

48,00%

Hombre Mujer

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En la Tabla 9, se recopila la informacién por ramas de conocimiento y por sexos.

Por ramas de estudios, sobresalen Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas con un 69,47% vy
61,88% de egresados correctamente identificados dados de alta en la Seguridad Social
respectivamente. Cruzando género y rama de estudio, en Ciencias Experimentales nos
encontramos con mas de 9 puntos porcentuales de diferencia a favor de las mujeres. En las ramas
de Humanidades y Magisterio la insercién también es superior entre las mujeres 5,95 y 1,26

puntos porcentuales respectivamente; por el contrario, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y

13
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Juridicas y Ensefianzas Técnicas tienen porcentajes de insercidon superiores para el caso de los

hombres en 3,14, 4,53 y 6,54 puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 9.Porcentaje de personas egresadas dfiliadas en alta laboral a la Seguridad Social por ramas de

conocimiento y género.

Ramas de Estudio Hombre Total

Ciencias de la Salud 71,60% 68,46% 69,47%
Ciencias Experimentales 27,71% 36,92% 33,33%
Ciencias Sociales y Juridicas 47,88% 43,35% 45,02%
Ensefianzas Artisticas 40,00% 37,50% 38,10%
Ensefianzas Técnicas 63,85% 57,31% 61,88%
Humanidades 24,74% 30,69% 28,70%
Magisterio 35,29% 36,55% 36,30%
Total 54,80% 48,00% 51,01%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Por titulacidn3, se da plena insercion en:
eCiencia y Tecnologia de la Edificacion
eIngenieria Eléctrica e Ingenieria Electrdnica Industrial
eDiplomado en Relaciones Laborales
eIngeniero de Materiales
eIngeniero en Automadtica y Electrénica Industrial
eIngeniero Técnico Agricola
eLicenciado en Ciencias del Trabajo
eLicenciado en Filosofia
eLicenciado en Quimica
eMaestro-Especialidad Educacion Fisica (Plan 98)

*Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98)

Titulaciones en las que ningln egresado estaba trabajando en la fecha de referencia:

eIngeniero Técnico en Informatica de Sistemas

eLicenciado en Filologia Francesa

eLicenciado en Filologia Italiana

elicenciado en Fisica

En el caso de estas titulaciones donde no se tiene a ningln egresado trabajando, cabe recordar

gue debido a su naturaleza, los datos de Argos no contemplan a una serie de colectivos como

3 Los resultados comentados para estas titulaciones no son representativos por tener muy pocas personas
egresadas en el curso académico 2016-2017.
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son: Funcionarios, becarios y las personas egresadas contratadas y residentes en otras
Comunidades Auténomas o en el extranjero.

Considerando las dieciséis (frente a las diez que considera el estudio para todas las universidades
publicas Andaluzas) titulaciones con mayor nimero de personas egresadas (mas de 90 personas
egresadas) que vienen recogidas en el siguiente Grafico 5 y en la Tabla 10, las titulaciones con
mayor nivel de insercidn serian: el Grado en Medicina con el 77,32% de egresados ocupados,
seguido del Grado en Ingenieria Industrial con el 76,92%, el Grado en Edificacidon con el 71,82%,
Grado en Farmacia con el 70,22%, y el grado en Turismo con el 64,53% de personas egresadas
dadas de alta en la Seguridad Social. Todas estas estan por encima de la media del 51,01%. Por el
contrario estarian por debajo de la media las siguientes titulaciones: Educacidn Infantil (46,90%),
Periodismo (45,61%), Educacion Primaria (37,74%), Psicologia (35,90%), Derecho (32,71%) y
Biologia (27,63%).

Tabla 10. Porcentaje de insercion laboral para las 16 titulaciones con mayor nimero de egresados (mds

de 90).

Titulacion Porcentajes

Medicina 77,32%
Ingeniero Industrial 76,92%
Edificacidn 71,82%
Farmacia 70,22%
Turismo 64,53%
Administracion y Direccidn de Empresas 61,45%
Enfermeria 61,19%
Arquitecto 57,14%
Arquitectura 56,55%
Ingenieria de Tecnologias Industriales 55,73%
Educacion Infantil 46,90%
Periodismo 45,61%
Educaciéon Primaria 37,74%
Psicologia 35,90%
Derecho 32,71%
Biologia 27,63%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Grafico 5. Porcentaje de insercion laboral para las 16 titulaciones con mayor
nuimero de egresados (mas de 90).

Medicina 77,32%
Ingeniero Industrial 76,92%
Edificacién 71,82%
Farmacia 70,22%
Turismo 64,53%
Administracion y Direccion de Empresas 61,45%
Enfermeria 61,19%
Arquitecto 57,14%
Arquitectura 56,55%
Ingenieria de Tecnologias Industriales 55,73%
Educacion Infantil 46,90%
Periodismo 45,61%
Educacién Primaria 37,74%
Psicologia 35,90%
Derecho 32,71%

Biologia 27,63%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En la Tabla 11 y en el Gréfico 6, aparecen las personas que se encuentran trabajando como
auténomos (el 10,15 % de los ocupados son auténomos). Estudiando por ramas de estudios,
destacan Ensefianzas Artisticas, por tener un 19,05% de sus egresados registrados en alta laboral
como auténomos, aunque con un bajo nimero de egresos tal como ya hemos mencionado
anteriormente (21 egresados), lo que puede dar lugar a comparaciones con esta rama poco
fiables. La rama de Ciencias de la Salud seria la segunda en sobresalir con un 18,26%. Por el
contrario, el porcentaje de afiliados en régimen de auténomos se situa en el 2,27% para la rama

de Magisterio.

16



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| WbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

Tabla 11.Porcentaje de trabajadores autonomos por ramas del Conocimiento entre las personas

egresadas dfiliadas en alta laboral a 30 de Septiembre de 2018.

Ramas de Estudio Porc'entaje de trabajadores
Auténomos
Ensefianzas Artisticas 19,05%
Ciencias de la Salud 18,26%
Ensefianzas Técnicas 12,78%
Humanidades 8,54%
Ciencias Sociales y Juridicas 5,92%
Ciencias Experimentales 5,15%
Magisterio 2,27%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 6. Porcentaje de empleados autonomos por ramas del conocimiento.
25,00% -

20,00% | 1905% 15769

15,00% 1 12,78%
10,00% - 8,54%
592% 515y
5,00% -
| I l 2’27%
0.00% . . . . . - .

Ensefianzas Cienciasdela Ensefianzas Humanidades Ciencias Ciencias Magisterio
Artisticas Salud Técnicas Socialesy Experimentales
Juridicas

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Por titulaciones, se tienen a seis donde al menos la mitad de sus ocupados se encuentran

trabajando como auténomos (Tabla 12).

Tabla 12.Titulaciones donde el porcentaje de autonomos es al menos del 50%.

Titulacion Porcentajes
Licenciado en Historia del Arte 80,00%
Podologia 69,23%
Odontologia 67,21%
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 50,00%
Geografia y Gestion del Territorio 50,00%
Ingeniero de Telecomunicacion 50,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Se debe tener presente que las titulaciones de Licenciado en Historia del Arte e Ingeniero de
Telecomunicacién son titulaciones con muy pocos egresados. Para el resto de titulaciones, los
egresados auténomos no superan el 50% del total de egresados en alta laboral. Considerando las
dieciséis titulaciones con mayor nimero de egresados identificados, se tiene que Arquitecto (Plan
98) y Grado en Arquitectura, tal como se muestra en la Tabla 13, son las Unicas donde el
porcentaje de trabajadores auténomos supera el valor de referencia (10,15%) en el curso 2016-

2017.

Tabla 13.Porcentaje de trabajadores autonomos entre las dieciséis titulaciones con mayor volumen de

personas egresadas.

Titulacion Porcentajes
Arquitecto (Plan 98) 17,83%
Grado en Arquitectura 11,69%
Grado en Farmacia 7,56%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 7,53%
Grado en Edificacion 7,02%
Grado en Periodismo 6,72%
Grado en Pedagogia 3,33%
Grado en Estudios Ingleses 3,09%
Grado en Administracidn y Direccion de Empresas 2,89%
Grado en Psicologia 1,79%
Grado en Educacién Primaria 1,69%
Grado en Enfermeria 1,52%
Grado en Derecho 1,48%
Grado en Turismo 1,10%
Grado en Medicina 0,90%
Grado en Educacidn Infantil 0,81%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

1.3 TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

La tasa de demanda de empleo se cifra en el 11,40% (de los 6.230 egresados identificados en la
US en el curso 2016-2017, llevaban mas de un mes inscritos como demandantes de empleo en el
SAE la cifra de 710 egresados). Por ramas de estudios (Grafico7 y Tabla 14), destaca la tasa de
demanda de empleo en Ensefanzas Artisticas de algo menos del 29,00%. Le sigue Magisterio, con
22,25% y Ciencias Experimentales con 16,90%. Por el contrario, Ciencias de la Salud con el 4,74% y

Ensefianzas Técnicas con el 6,78% tienen las menores tasas de demanda de empleo.
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Tabla 14.Tasa de demanda de empleo de las personas egresadas segtin ramas de estudio.

Ramas de Estudio Der:::mfieanctiaej:r:(:)leo
Ensefianzas Artisticas 28,57%
Magisterio 22,25%
Ciencias Experimentales 16,90%
Humanidades 16,73%
Ciencias Sociales y Juridicas 13,53%
Ensefianzas Técnicas 6,78%
Ciencias de la Salud 4,74%
Total 11,40%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 7.Tasa de demanda de empleo de las personas egresadas segtin ramas de
estudio.
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Artisticas Experimentales y Juridicas Técnicas Salud

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En la tabla 15 aparecen las titulaciones ordenadas de forma decreciente respecto al porcentaje

de demanda de empleo.

Tabla 15.Porcentaje de demanda de empleo por titulacion.

Porcentaje
Titulaciones de

Demanda.
Licenciado en Fisica (Plan 98) 100,00%
Licenciado en Filologia Francesa ( Plan 97 ) 50,00%
Ingeniero Quimico ( Plan 98 ) 46,15%
Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia 42,86%
Licenciado en Pedagogia ( Plan 98 ) 36,36%
Grado en Geografia y Gestién del Territorio 36,00%
Grado en Estadistica 35,71%
Grado en Gestidén y Administracion Publica 33,33%
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Licenciado en Filologia Hispanica ( Plan 97 ) 33,33%
Licenciado en Matematicas ( Plan 98) 33,33%
Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98) 33,33%
Licenciado en Antropologia Social y Cultural (Plan 99) 30,00%
Licenciado en Bellas Artes (Plan 80) 30,00%
Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de Jaén y Unv. de Sevilla 28,57%
Grado en Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales 28,57%
Grado en Estudios Franceses 27,59%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 26,58%
Grado en Filosofia 25,81%
Grado en Quimica 25,45%
Grado en Educacion Infantil 25,00%
Ingeniero en Electrdnica ( Plan 98 ) 25,00%
Ldo. en Derecho y Ldo. en Administracién y Direccion de Empresas 25,00%
Licenciado en Bioquimica (Plan 99) 25,00%
Grado en Historia del Arte 22,03%
Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria 21,43%
Grado en Educacion Primaria 21,36%
Grado en Biologia 21,02%
Grado en Antropologia Social y Cultural 20,00%
Grado en Economia 19,70%
Grado en Pedagogia 18,89%
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 18,75%
Licenciado en Psicologia (Plan 2001) 18,75%
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 18,60%
Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv. de Sevilla y la Unv. de Malaga 17,86%
Grado en Fisica 17,86%
Grado en Psicologia 17,04%
Licenciado en Historia (Plan 99) 16,67%
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la U. Malaga y U. Sevilla 16,13%
Grado en Bellas Artes 15,87%
Licenciado en Biologia ( Plan 99) 14,29%
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado ( Plan 95) 14,29%
Grado en Criminologia 13,89%
Licenciado en Derecho (Plan 03) 13,79%
Grado en Derecho 13,35%
Grado en Fisioterapia 13,33%
Grado en Edificacidn 13,27%
Grado en Filologia Hispanica 13,04%
Grado en Fundamentos de Arquitectura 12,90%
Arquitecto (Plan 98) 12,74%
Licenciado en Periodismo (Plan 2002) 12,50%
Grado en Historia 12,31%
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 12,14%
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Plan 2002) 11,76%
Grado en Finanzas y Contabilidad 11,54%
Grado en Turismo 11,54%
Licenciado en Comunicacion Audiovisual (Plan 2002) 11,11%
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Grado en Ingenieria Agricola 10,81%
Grado en Arquitectura 10,39%
Grado en Estudios Ingleses 10,31%
Grado en Comunicacion Audiovisual 10,26%
Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga 10,20%
Grado en Ingenieria Quimica 9,68%
Grado en Ingenieria Mecanica 9,43%
Grado en Matematicas 9,43%
Licenciado en Economia (Plan 01) 8,70%
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas (Plan 01) 8,33%
Licenciado en Psicopedagogia ( Plan 98) 8,33%
Grado en Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevilla y da Un. de Malaga 8,00%
Grado en Podologia 8,00%
Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Publica 7,69%
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 7,32%
Ingeniero de Telecomunicacion (Plan 98) 7,32%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 7,04%
Grado en Farmacia 6,72%
Grado en Periodismo 6,72%
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 6,25%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores 6,25%
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 5,88%
Ingeniero de Organizacién Industrial (Plan 98) 5,56%
Grado en Ingenieria Civil 5,36%
Grado en Enfermeria 4,57%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 4,55%
Grado en Ingenieria Electrdnica, Robdtica Y Mecatrénica (Uma-Us) 4,35%
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 2,86%
Grado en Medicina 2,70%
Grado en Optica y Optometria 2,63%
Ingeniero Aeronautico (Plan 2002) 2,44%
Grado en Ingenieria Informdtica-Ingenieria del Software 1,39%
Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas y en Derecho 1,14%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 1,08%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 1,01%
Doble Grado en Derecho y en Economia 0,00%
Doble Grado en Derecho y en Finanzasy Contabilidad 0,00%
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relac. Laborales y Recurs. Humanos 0,00%
Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales 0,00%
Doble Grado en Ing. en Disefio Ind. y Desarrollo del Producto e Ing. Mecanica 0,00%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial 0,00%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica 0,00%
Doble Grado en Quimicay en Ingenieria de Materiales 0,00%
Grado en Biomedicina Basica y Experimental 0,00%
Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacion 0,00%
Grado en Edificacién 0,00%
Grado en Filologia Clasica 0,00%
Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Mdlaga y la Univ. de Sevilla 0,00%
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Grado en Ingenieria de Las Tecnologias de Telecomunicacion 0,00%
Grado en Ingenieria de Materiales 0,00%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0,00%
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0,00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0,00%
Grado en Odontologia 0,00%
Diplomado en Relaciones Laborales ( Plan 95 ) 0,00%
Ingeniero de Materiales (Plan 2005) 0,00%
Ingeniero en Automatica y Electrdnica Industrial ( Plan 98 ) 0,00%
Ingeniero en Informatica ( Plan 97 ) 0,00%
Ingeniero Técnico Agricola (Esp. en Explotaciones Agropecuarias) (Plan 03) 0,00%
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan 2005) 0,00%
Licenciado en Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 0,00%
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Farmacia (Plan 2002) 0,00%
Licenciado en Filologia Alemana ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filologia Inglesa ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filologia Italiana ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filosofia (Plan 95) 0,00%
Licenciado en Historia Del Arte (Plan 99) 0,00%
Licenciado en Medicina (Plan 2001) 0,00%
Licenciado en Quimica (Plan 2001) 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica (Plan 98) 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil (Plan 98) 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria (Plan 98) 0,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
Del analisis de la tasa de demanda de empleo por género (Tabla 16), se concluye que el 8,85% de
los hombres egresados llevaban como minimo un mes inscrito como demandantes frente al
13,39% de las mujeres. La tasa de demanda masculina es inferior a la femenina en todas las ramas

de estudio.
Tabla 16.Tasa de demanda de empleo de las personas egresadas segun ramas de estudio y género.

Ramas de Estudio ‘ Hombre ‘ Mujer Total Demandantes

Ciencias de la Salud 3,10% 5,52% 4,74% 48
Ciencias Experimentales 16,37% 17,25% 16,90% 72
Ciencias Sociales y Juridicas 11,67% 14,62% 13,53% 277
Ensefianzas Artisticas 20,00% 31,25% 28,57% 6
Ensefianzas Técnicas 5,56% 9,60% 6,78% 117
Humanidades 15,87% 17,15% 16,73% 95
Magisterio 21,18% 22,51% 22,25% 95
Total 8,85% 13,39% 11,40% 710

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

22



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| WbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

1.4 PORCENTAIJE DE PARO REGISTRADO

El paro registrado seria del 12,99% (el total de egresados identificados en la US es de 6230 en el
curso 2016-2017, de los cuales 809 constaban como parados). En la Tabla 17 asi como en el
Gréfico 8 se puede observar, por ramas de estudio, que las ramas que destacan por tener
mayores tasas de paro serian las de Ensefanzas Artisticas (28,57%), Magisterio (26,00%), Ciencias
Experimentales (21,36%), Humanidades (18,31%), y Ciencias Sociales y Juridicas (15,27 %). Todas
estas ramas estarian por encima del promedio para el conjunto de las ramas (12,99 %). Por el
contrario, Ensefianzas Técnicas (7,18%) y Ciencias de la Salud (5,93%) estarian por debajo de dicho

promedio.

Tabla 17.Porcentaje de paro registrado de las personas egresadas segtn ramas de estudio.

Ramas de Estudio Porcentaje de Paro

Ensefianzas Artisticas 28,57%
Magisterio 26,00%
Ciencias Experimentales 21,36%
Humanidades 18,31%
Ciencias Sociales y Juridicas 15,27%
Ensefianzas Técnicas 7,18%
Ciencias de la Salud 5,93%
Total 12,99%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 8. Porcentaje de paro registrado de las personas egresadas segtin ramas

de estudio.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Si se analiza ahora el paro registrado por sexos (Grafico 9), en los hombres es del 9,88% y en las
mujeres se situaria en el 15,41%, es decir, aproximadamente cinco puntos y medio porcentuales

por encima en el caso de las mujeres.

Grdfico 9. Paro desagregado por sexos.
18,00% -

16,00% -
14,00% -

15,41%

12,00% -
10,00% -

9,88%

8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00% -

Hombre Mujer

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En todas las ramas de estudio, Tabla 18, menos en Magisterio, el porcentaje de hombres parados

registrados es inferior al de las mujeres en analoga situacién.

Tabla 18.Porcentaje de paro registrado segun ramas de estudio y género.

Paro
Rama De Estudio Hombre Mujer Registrado
Ensefianzas Artisticas 20,00% 31,25% 28,57% 6
Magisterio 28,24% 25,44% 26,00% 111
Ciencias Experimentales 19,28% 22,70% 21,36% 91
Humanidades 17,89 18,51 18,31% 104
Ciencias Sociales y Juridicas 13,10% 16,54% 15,27% 313
Ensefianzas Técnicas 5,72% 10,56% 7,18% 124
Ciencias de la Salud 3,40% 7,12% 5,93% 60
Total 9,88% 15,41% 12,99% 809

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Por titulaciones (Tabla 19) las que presentan mayores porcentajes de paro registrado son aquellas
con un numero reducido de personas egresadas en el curso 2016-2017. Todas ellas con un

porcentaje de personas paradas registradas de al menos el 32,00%.
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Tabla 19.Porcentaje de paro en las titulaciones con un menor nimero de personas egresadas.

Titulacion Porcentaje

Maestro-especialidad de Educacion Fisica (plan 98) 100,00%
Maestro-especialidad Educacién Especial (plan 98) 100,00%
Geografia y Gestion del Territorio e Historia 42,86%
Licenciado en Pedagogia 42,86%
Geografia y Gestion del Territorio 40,00%
Gestion y Administracion Publica 37,04%
Estadistica 33,33%
Quimica 32,73%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En la Tabla 20, aparece la informacion referida a las titulaciones con mayor nimero de personas

egresadas, todas ellas con mas de 90 alumnos egresados.

Tabla 20.Tasa de paro para las titulaciones con mayor numero de personas egresadas, todas ellas con
mds de 90 alumnos egresados.

Porcentaje de

Titulacion Desempleados Egresados
Paro

Educacion Infantil 35 124 28,23%
Biologia 47 176 26,70%
Educacion Primaria 72 294 24,49%
Pedagogia 19 90 21,11%
Psicologia 45 221 20,36%
Administracion y Direccidon de Empresas 28 173 16,18%
Derecho 50 334 14,97%
Edificacion 17 114 14,91%
Enfermeria 25 209 11,96%
Turismo 21 180 11,67%
Estudios Ingleses 11 97 11,34%
Arquitecto 23 219 10,50%
Periodismo 12 119 10,08%
Farmacia 22 238 9,24%
Arquitectura 14 154 9,09%
Ingenieria de Tecnologias Industriales 9 218 4,13%
Ingenieria Aeroespacial 3 99 3,03%
Medicina 7 328 2,13%
Licenciado en Biologia 2 98 2,04%
Licenciado en Bioquimica 2 240 0,83%
Licenciado en Matematicas 1 218 0,46%
Arquitecto 23 219 10,50%
Periodismo 12 119 10,08%
Farmacia 22 238 9,24%
Arquitectura 14 154 9,09%
Ingenieria de Tecnologias Industriales 9 218 4,13%
Ingenieria Aeroespacial 3 99 3,03%
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Medicina 7 328 2,13%
Licenciado en Biologia 2 98 2,04%
Licenciado en Bioquimica 2 8 25,00%
Licenciado en Matematicas 1 3 33,33%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 10. Comparativa por género de las tasas de paro frente a las tasas

de egresados.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

1.5 CARACTERIZACION DE LA PRIMERA CONTRATACION REGISTRADA
ENTRE EL 1 DE OCTUBRE DE 2017 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

1.5.1 TIEMPO TRANSCURRIDO HASTA EL REGISTRO DEL PRIMER CONTRATO
Por sexos, Tabla 21 (exceptuando el caso de Ensefianzas Artisticas), la diferencia mas

sobresaliente la encontramos en la rama de Humanidades, dandose una diferencia de 49 dias en

la media de tiempo hasta la primera contratacién a favor de las mujeres.

Tabla 21.Tiempo medio en dias hasta el registro del primer contrato por ramas de estudio y género.

Ramas de Estudio \ Hombre Mujer Total

Ciencias de la Salud 163 147 155
Ciencias Experimentales 176 174 175
Ciencias Sociales y Juridicas 143 146 144
Ensefianzas Artisticas 308 192 231
Ensefianzas Técnicas 138 154 140
Humanidades 179 130 144
Magisterio 127 110 115
Total 176 150 157

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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1.5.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
En este apartado se estudia si tanto la residencia como el centro de trabajo del egresado se
encuentran en el mismo municipio, o no, es decir, si existe o no desplazamiento. El 59,30% de los
contratos formalizados suponen un desplazamiento entre el municipio donde vive el trabajadory
su centro de trabajo.

Grdfico 11. Porcentaje de movilidad geogrdfica desagregada por ramas del

conocimiento.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Por ramas de estudio (Tabla 22), la menor movilidad se da en las ramas de Ensefianzas Artisticas
(33,33%) y Magisterio (48,86%). Por el contrario, la rama de Ensefianzas Técnicas (65,01%)
seguida de la rama de Ciencias de la Salud (63,42%) son las que poseen una mayor movilidad

geografica.

Tabla 22.Movilidad geogrdfica del primer contrato por ramas de estudio.

Rama de Estudios Total de () e NL N\ II.EGE  Proporcion con
Contratos Geografica Movilidad
Geografica
Ensefianzas Técnicas 703 457 65,01%
Ciencias de la Salud 596 378 63,42%
Ciencias Experimentales 157 96 61,15%
Ciencias Sociales y Juridicas 970 553 57,01%
Humanidades 205 106 51,71%
Magisterio 264 129 48,86%
Ensefianzas Artisticas 9 3 33,33%
TOTAL 2904 1722 59,30%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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La diferencia de movilidad existente por género (Tabla 23) es de aproximadamente 2,5 puntos
porcentuales superior para el caso de los hombres. Teniendo en cuenta la rama de conocimiento
y el género, las mayores diferencias en la tasa de movilidad (sin considerar el caso de las
Ensefianzas Artisticas) se da en las ramas de Ciencias de la Salud (7,98 puntos porcentuales a favor
de las mujeres) y en la rama de Humanidades (8,1 puntos porcentuales de diferencia a favor de

las mujeres).

Tabla 23.Movilidad geogrdfica del primer contrato por ramas de estudio y género.

Rama de Estudios Hombre Mujer Total

Ensefianzas Técnicas 63,52% 65,80% 65,01%
Ciencias de la Salud 56,22% 64,20% 63,42%
Ciencias Experimentales 68,10% 61,80% 61,15%
Ciencias Sociales y Juridicas 60,74% 54,14% 57,01%
Humanidades 46,60% 54,70% 51,71%
Magisterio 49,06% 48,82% 48,86%
Ensefianzas Artisticas 66,67% 17% 33,33%
TOTAL 60,51% 57,98% 59,30%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

1.5.3 IDONEIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Para poder estudiar la idoneidad del primer contrato, se ha empleado la sobre cualificacion del
trabajador contratado (Tabla 24 y Grafico 12). Los egresados estarian sobre cualificados cuando se
encuentren desarrollando tareas de cualificacion intermedia o baja, es decir, tareas que no se
encuentren tipificadas en los grandes grupos de ocupacién 0, 1 y 2 de la clasificacién Nacional de
Ocupaciones (CNO-11). Se definiria como indice de sobre cualificacién al nimero de contratos de
titulados universitarios en ocupaciones de cualificacidon intermedia o baja dividido entre el
numero total de contratos a egresados.

Del estudio se desprende que el 52,62% de los primeros contratos registrados a los titulados
universitarios tras su egreso, son para desempefiar ocupaciones por debajo de las que les capacita
su formacidn universitaria. Las mayores tasas de sobre cualificacion se aprecian en las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades, en las que el 65,90% y el 64,39% respectivamente de
los egresados firmaron su primer contrato para desarrollar tareas por debajo de las estipuladas
para su formacidén. En el extremo opuesto, destaca la rama de Ciencias de la Salud por registrar el

menor indice de sobre cualificacidn (9,10%).
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Tabla 24.Sobrecualificacion de las personas tituladas en su primer contrato por ramas de estudio.

Total Contratos Sobre indice de Sobre

Ramas de Estudio Contratos Cualificados Cualificacion

Ciencias Sociales y Juridicas 970 737 75,98%
Humanidades 205 135 65,90%
Magisterio 264 170 64,39%
Ensefianzas Artisticas 9 5 55,56%
Ensefianzas Técnicas 703 354 50,36%
Ciencias Experimentales 157 73 46,50%
Ciencias de la Salud 596 54 9,10%
TOTAL 2.904 1.528 52,62%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 12. Proporcion de personas egresadas con sobrecualificacion en su

80,00% - 75,98% primer contrato por ramas de estudio.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

1.5.4 CALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

La temporalidad y el tipo de jornada laboral son los dos pilares sobre los cuales se construye el
estudio de la calidad del primer contrato. De esta manera, se define el indice de temporalidad
como el niumero de contratos de duracion temporal dividido entre el nimero total de contratos,
y como indicador que considera el tipo de jornada, la proporciéon de contratos con jornadas a
tiempo parcial sobre el total de contratos en el que se especifica el tipo de jornada. Respecto de la
duracién del contrato (Tabla 25 y Grafico 13), el 88,60% de las contrataciones son de caracter

temporal.
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Tabla 25.Temporalidad del primer contrato por ramas de estudio.

Contratos indice de

Rama de Estudios Total de Contratos Temporales Temporalidad

Ensefianzas Artisticas 9 9 100,00%
Ciencias de la Salud 596 575 96,48%
Magisterio 264 254 96,21%
Humanidades 205 188 91,71%
Ciencias Sociales y Juridicas 970 869 89,59%
Ciencias Experimentales 157 137 87,26%
Ensefianzas Técnicas 703 541 76,96%
TOTAL 2904 2573 88,60%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 13.Temporalidad del primer contrato desagregado por ramas de
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Profundizando en las ramas de estudio, Ensefianzas Técnicas registra la menor tasa de
temporalidad (76,96%). En el extremo opuesto, se tiene a Ensefianzas Artisticas donde todos los
contratos serian temporales, le seguiria Ciencias de la Salud que tiene una tasa de temporalidad
del 96,48%. Por sexos, la tasa de temporalidad es superior en casi siete puntos porcentuales para
el caso de las mujeres, siendo el 91,46% de los primeros contratos post titulacion de caracter
temporal frente al 84,76% en el caso de los hombres. Realizando el cruce de las variables género y
ramas de estudio (Tabla 26) en el caso de Ensefianzas Artisticas no existe diferencia al ser todos
los contratos temporales, tanto de hombres como de mujeres. En Magisterio, Ciencias de la Salud
y Ciencias Experimentales la temporalidad es superior en los hombres, 4,74; 3,21 y 1,79 puntos
porcentuales, respectivamente. En el resto de ramas la temporalidad en los contratos la sufren

mas las mujeres, siendo superior en 2,54 puntos porcentuales en el caso de Humanidades, de
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2,77 puntos porcentuales Ciencias Sociales y Juridicas, y de 6,76 puntos porcentuales en

Ensefianzas Técnicas.

Tabla 26. Temporalidad del primer contrato desagregado por ramas de estudio y Género.

Ramas de Estudio ‘ Hombre Mujer Total

Ensefianzas Artisticas 100% 100% 100,00%
Ciencias de la Salud 98,94% 95,73% 96,48%
Magisterio 100% 95,26% 96,21%
Humanidades 89,66% 92,20% 91,71%
Ciencias Sociales y Juridicas 88,24% 91,01% 89,59%
Ciencias Experimentales 88,46% 86,67% 87,26%
Ensefianzas técnicas 74,59% 81,35% 76,96%
Total 84,76% 91,46% 88,60%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

El 43,90% de los contratos, firmados durante la primera toma de contacto del egresado con el
mercado laboral, han sido a tiempo parcial (Tabla 27 y Grafico 14). Desagregando por ramas de
estudio, existen diferencias significativas. La rama de Ensefianzas Técnicas registra el menor
porcentaje de contrataciones a tiempo parcial, un 21,34%, seguida de Ciencias de la Salud con el
33,72% vy Ciencias Experimentales con el 38,22%. Por el contrario, Humanidades (72,68%) vy
Magisterio (78,03%) registran las mayores proporciones de jornada a tiempo parcial en la primera
contratacion. Por género (Tabla 28) las mujeres experimentan una mayor contratacién a tiempo
parcial (el 50,68% para las mujeres frente al 35,11% para los hombres). Por género y ramas del
conocimiento, el porcentaje de contratos con jornada parcial oscila entre el de Ciencias
Experimentales con 16,71 puntos porcentuales de diferencia a favor de los hombres y el de
Ciencias de la Salud con 0,37 puntos porcentuales mayor para las mujeres. El resto de ramas
varian entre 3,56 y 16,67 puntos porcentuales de diferencia entre géneros, siempre siendo
superior para el caso de los hombres. En casi todas las ramas las mujeres tienen mayores niveles

de contratacién a tiempo parcial.
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Tabla 27.Tasa de parcialidad del primer contrato por ramas de estudio.

Total de Numero de Contratos % De Contratos a

Rama de Estudio Contratos ERLIGEELETE] Jornada Parcial

Magisterio 264 206 78,03%
Humanidades 205 149 72,68%
Ciencias Sociales y Juridicas 970 505 52,06%
Ensefianzas Artisticas 9 4 44,44%
Ciencias Experimentales 157 60 38,22%
Ciencias de la Salud 596 201 33,72%
Ensefianzas Técnicas 703 150 21,34%
Total 2904 1275 43,90%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 14.Tasa de parcialidad del primer contrato por ramas de estudio.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 28.Tasa de parcialidad del Primer contrato desagregado por ramas de estudio y Género.

Rama de Estudios Hombre Mujer ‘ Total

Ensefianzas Artisticas 33,33% 50% 44,44%
Ciencias de la Salud 34,04% 33,67% 33,72%
Magisterio 69,81% 80,10% 78,03%
Humanidades 67,24% 75,18% 72,68%
Ciencias Sociales y Juridicas 48,67% 55,46% 52,06%
Ciencias Experimentales 28,85% 45,56% 38,22%
Ensefianzas técnicas 20,27% 23,83% 21,34%
Total 35,11% 50,68% 44,23%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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1.5.5 CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS CONTRATANTES EN EL PRIMER CONTRATO

Entre las caracteristicas de las empresas, que han formalizado el primer contrato laboral de los
egresados, se van a destacar: la actividad econémica desempefiada, tamafio de la empresa y la
tipologia juridica. Estudiando la informacidon recogida (Grafico 15 y Tabla 29), la tipologia juridica
mas caracteristica entre las empresas contratantes es la Sociedad Limitada (SL), que representa
casi la mitad de las empresas (46,09%), seguida de la Sociedad Anénima (SA), con un 15,37%.

Tabla 29.Tipologia juridica predominante entre las empresas contratantes.

Tipologia ‘ Empresas
Sociedad Limitada 46,09%
Sociedad Andnima 15,37%
Organismo Auténomo de la Administracion 13,10%
Persona Fisica 9,97%
Asociaciony Otros 6,46%
Corporacion Local 2,95%
Congregaciones e Instituciones Religiosas 1,69%
Sociedad Cooperativa 1,41%
Comunidad de Bienes 0,83%
Sociedades Civiles 0,81%
Establecimientos Permanentes de Entidades no Residentes en Territorio

Espaiiol 0,38%
Otros Tipos no Definidos 0,28%
Uniones Temporales de Empresas 0,23%
Extranjero con N.I.E 0,18%
Organo de la Administracién Del Estado o CCAA 0,10%
Sociedad Colectiva 0,08%
Entidades no Residentes con Establecimiento Permanente 0,05%
Sociedad Comanditaria 0,03%
Total 100,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Grdfico 15.Tipologia juridica predominante entre las empresas contratantes.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 30.Distribucion de las empresas contratantes por seccion de actividad econémica.

Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 15,77%
Educacion 14,29%
Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacién de Vehiculos de Motor y

Motocicletas 12,51%
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 12,44%
Hosteleria 9,93%
Informacion y Comunicaciones 7,94%
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 7,80%
Industria Manufacturera 4,17%
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Actividades Artisticas, Recreativas y de Entrenamiento 4,06%
Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 2,50%
Construccion 2,47%
Otros Servicios 1,49%
Actividades Financieras y de Seguros 1,38%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 1,16%
Transporte y Almacenamiento 1,05%
Actividades Inmobiliarias 0,44%
Industrias Extractivas 0,15%
Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion de Residuos y

Descontaminacion 0,15%
Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico 0,11%
Actividades de Organizaciones y Organismos Extraterritoriales 0,11%
Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado 0,11%
Total 100,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Atendiendo al nimero de trabajadores (Tabla 31 y Grafico 18), se aprecia como el 27,98% de las
empresas contratantes tenian menos de 10 trabajadores, el 26,79% entre 10 y 49 trabajadores, el

19,85% entre 50 y 249 trabajadores y el 23,93% superaba los 250 trabajadores.

Tabla 31.Distribucion de las empresas contratantes por tramo de empleo.

Empresas
Menos de 10 Trabajadores 27,98%
Entre 10 y 49 Trabajadores 26,79%
Entre 50 y 250 Trabajadores 19,85%
Mas de 250 Trabajadores 23,93%
Sin Empleo Asalariado 1,45%
Total 100,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Grdfico 16. Distribucion de las empresas contratantes por tramo de empleo.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

2. PERSONAS EGRESADAS UNIVERSITARIAS DE POSTGRADO

En este punto se estudia la situacion laboral de aquellas personas que obtuvieron un titulo de
master oficial o se doctoraban en la US en el curso 2016-2017. Para los titulados en Master los
indicadores contemplados serian los siguientes:

La tasa de insercion basada en la situacion laboral al afo del egreso, definida como el nimero de
personas cuya situacion, a 30 de septiembre de 2018, era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion *.

La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas que obtuvieron un
titulo de master oficial y que a 30 de septiembre de 2018 constaban como demandantes de
empleo en el SAE, con mas de un mes de duracién de la demanda, dividido entre el total de
personas egresadas de los estudios de master.

El porcentaje de paro registrado, que se define como el nimero de alumnos egresados de
estudios de master oficial que a 30 de septiembre de 2018 constaban como demandantes de
empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos

egresados en estos estudios de postgrado.

3 En el denominador se consideran exclusivamente aquellas personas identificadas a través del cruce con los registros

administrativos. Las personas que, por ejemplo, se encuentran trabajando fuera de Espafia no constarian en dichos

registros.
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La tasa de insercion basada en la situacidn laboral al afio de su egreso, definida como el nimero
de personas cuya situacion, a 30 de septiembre de 2018, era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacién® y la distribucion
de las personas doctoradas trabajando a 30 de septiembre de 2018 por actividad econdmica

desarrollada.

2.1 MASTER

La cifra de 2.134 egresados, identificados mediante DNI o NIE en los registros académico, que en
el cuso 2016-2017 obtuvieron un titulo oficial de master por la Universidad de Sevilla forman el
universo de estudio de este punto en concreto. El 62,39 % de los egresados identificados se
encontraban trabajando a los 12 meses del egreso (Grafico 17). Esta tasa de insercion es mas de
once puntos porcentuales superior que en el caso de las personas egresadas de Ensefianzas
Universitarias de grado y primer y segundo ciclo. Se observa una mayor tasa de insercion

masculina cuando se desagrega por género.

Grdfico 17.Tasa de insercion basada en la situacion laboral a 30 de
Septiembre de 2018 de las personas que han obtenido un titulo de mdster
100,00% - por género.

80,00% -
64,06% 61,07% 62,39%
60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -
Hombre Mujer Total

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En cuanto a la tasa de demanda de empleo (Grafico 18), el 16,28% de los egresados de master en
el curso 2016-2017 se encontraban demandando empleo en el SAE. Por género, el valor de esta

tasa asciende al 17,07% entre las mujeres, situandose en el 15,28% entre los hombres.

5 En el denominador se consideran exclusivamente aquellas personas identificadas a través del cruce con los
registros administrativos. Las personas que, por ejemplo, se encuentran trabajando fuera de Espafia no
constarian en dichos registros, por lo que penalizaria su inclusién en el denominador y no en el
numerador de esta tasa.
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Grdfico 18. Tasa de demanda de empleo de las personas que han obtenido
un titulo de mdster por género.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En el Grafico 19, se tiene que el 12,56% de los egresados en mdster constaban como parados
registrados en el SAE. Este indicador resulta mas favorable para los hombres que para las mujeres,

con el 13,08% de paro entre las mujeres y el 11,87% entre los hombres.

Grdfico 19. Porcentaje de paro registrado de las personas que han obtenido un
titulo de madster desagregado por género.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Se aprecia (Grafico 20), tal como cabria de esperar, que la tasa de demanda de empleo es de 4,88
puntos porcentuales superior para los titulados en master y de 1,45 puntos porcentuales superior

también, en los titulados en master, en cuanto al porcentaje de paro registrado.

38



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| WbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

Grdfico 20. Comparacion de tasa de demanda y Porcentaje de paro registrado a
30 de Septiembre de 2018 por tipo de egreso.

Tasa de Demanda B Tasa de Paro
16,28%
12,99% 12,56%
11,40%
Grados + Titulaciones Masteres
Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
2.2 DOCTORADO

La cifra de 775 egresados , identificados mediante DNI o NIE en los registros administrativos, que

obtuvieron un titulo de Doctor en la Universidad de Sevilla en el curso 2016-2017 forman La

poblacién objeto de estudio a la que hace referencia este apartado. Transcurridos 12 meses

después de su doctorado (Grafico 21), el 70,23% de estos egresados se encontraban ocupados.

Segun la situacién laboral de las personas que estaban trabajando en la fecha de referencia, se

observa que el 88,69% de los asalariados son temporales, mdas del 45% de los Doctores

asalariados trabajan a jornada parcial, el 27,98% era funcionario o empleado publico. Por ultimo,

el 8,66% de los doctores estaban dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores

Autdonomos.
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Grdfico 21.Distribucion de las personas doctoradas trabajando a 30 de
Septiembre de 2018.

B Doctores Desempleados

Doctores Trabajando

70,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Estudiando las actividades econdmicas, Tabla 32, a las que se dedican los doctores titulados por la
Us, se tiene que el 32,15% habian sido contratados para dedicarse a la Ensefianza Universitaria.
Las actividades hospitalarias (13,25%), las actividades generales de la Administraciéon Publica
(8,82%) y las actividades Odontoldgicas (3,78%), son otras actividades econdmicas que se

destacan por su importancia relativa.

Tabla 32. Actividad economica de los doctores.

Distribucion De Las Personas Doctoradas Asalariadas A 30/09/2018 Por

Actividad Econémica Porcentaje
8543 Educacion Universitaria 32,15%
8610 Actividades Hospitalarias 13,25%
8411 Actividades Generales de la Administracion Publica 8,82%
8623 Actividades Odontoldgicas 3,78%
7219 Otra Investigacién y Desarrollo Experimental en Ciencias Naturales y

Técnicas 3,57%
9499 Otras Actividades Asociativas N.C.O.P. 2,94%
8690 Otras Actividades Sanitarias 2,73%
7211 Investigacion y Desarrollo Experimental en Biotecnologia 2,31%
7111 Servicios Técnicos de Arquitectura 2,31%
8531 Educacion Secundaria General 2,10%
7112 Servicios Técnicos de Ingenieria y Otras Actividades Relacionadas con el

Asesoramiento Técnico 1,89%
7490 Otras Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas N.C.O.P. 1,68%
7220 Investigacion y Desarrollo Experimental en Ciencias Sociales y

Humanidades 1,26%
8559 Otra Educacion N.C.O.P. 1,05%
8622 Actividades de Medicina Especializada 1,05%
6202 Actividades de Consultoria Informatica 1,05%
4110 Promocién Inmobiliaria 0,84%
8532 Educacion Secundaria Técnica y Profesional 0,84%
4619 Intermediarios del Comercio de Productos Diversos 0,63%
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4646 Comercio al por Mayor de Productos Farmacéuticos 0,63%
8560 Actividades Auxiliares a la Educacion 0,63%
8299 Otras Actividades de Apoyo A Las Empresas N.C.O.P. 0,42%
7022 Otras Actividades de Consultoria de Gestién Empresarial 0,42%
4639 Comercio al por Mayor, no Especializado, de Productos Alimenticios,

Bebidas y Tabaco 0,42%
4675 Comercio al Por Mayor de Productos Quimicos 0,42%
4690 Comercio al Por Mayor no Especializado 0,42%
6190 Otras Actividades de Telecomunicaciones 0,42%
4774 Comercio al Por Menor De Articulos Médicos y Ortopédicos en

Establecimientos Especializados 0,42%
7820 Actividades de Las Empresas de Trabajo Temporal 0,42%
8412 Regulacion de las Actividades Sanitarias, Educativas y Culturales y Otros

Servicios Sociales 0,42%
8520 Educacion Primaria 0,42%
8544 Educacion Terciaria no Universitaria 0,42%
8720 Asistencia en Establecimientos Residenciales para Personas con

Discapacidad Intelectual 0,42%
9001 Artes Escénicas 0,42%
4631 Comercio al por Mayor de Frutas y Hortalizas 0,21%
4910 Transporte Interurbano de Pasajeros por Ferrocarril 0,21%
0126 Cultivo de Frutos Oleaginosos 0,21%
4773 Comercio al Por Menor de Productos Farmacéuticos en Establecimientos

Especializados 0,21%
4761 Comercio al por Menor de Libros en Establecimientos Especializados 0,21%
1071 Fabricacion de Pan y de Productos Frescos de Panaderia y Pasteleria 0,21%
1082 Fabricacién de Cacao, Chocolate Y Productos de Confiteria 0,21%
1200 Industria Del Tabaco 0,21%
2015 Fabricacién de Fertilizantes Y Compuestos Nitrogenados 0,21%
3030 Construccion Aeronautica Y Espacial y su Maquinaria 0,21%
4638 Comercio al por Mayor de Pescados y Mariscos y Otros Productos

Alimenticios 0,21%
3513 Distribucién de Energia Eléctrica 0,21%
2120 Fabricacién de Especialidades Farmacéuticas 0,21%
4321 Instalaciones Eléctricas 0,21%
2611 Fabricacién de Componentes Electronicos 0,21%
6910 Actividades Juridicas 0,21%
4931 Transporte Terrestre Urbano y Suburbano de Pasajeros 0,21%
2042 Fabricacién de Perfumes y Cosméticos 0,21%
6820 Alquiler de Bienes Inmobiliarios por Cuenta Propia 0,21%
9491 Actividades de Organizaciones Religiosas 0,21%
9411 Actividades de Organizaciones Empresariales Y Patronales 0,21%
9311 Gestidn de Instalaciones Deportivas 0,21%
9004 Gestion de Salas de Espectaculos 0,21%
9003 Creacion Artistica y Literaria 0,21%
8899 Otros Actividades de Servicios Sociales sin Alojamiento N.C.O.P. 0,21%
8812 Actividades de Servicios Sociales sin Alojamiento para Personas con

Discapacidad 0,21%
8552 Educacién Cultural 0,21%
8220 Actividades de los Centros de Llamadas 0,21%
7740 Arrendamiento de la Propiedad Intelectual y Productos Similares 0,21%
6629 Otras Actividades Auxiliares a Seguros y Fondos de Pensiones 0,21%
4941 Transporte de Mercancias por Carretera 0,21%
0123 Cultivo de Citricos 0,21%
6499 Otros Servicios Financieros, Excepto Seguros y Fondos de Pensiones 0,21%
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N.C.O.P.

6419 Otra Intermediacion Monetaria 0,21%
6391 Actividades de las Agencias De Noticias 0,21%
6209 Otros Servicios Relacionados con las Tecnologias de la Informacion Y la

Informatica 0,21%
6201 Actividades de Programacion Informatica 0,21%
6020 Actividades de Programacién y Emision de Television 0,21%
5915 Actividades de Produccién Cinematograficay de Video 0,21%
5813 Edicién de Periddicos 0,21%
5223 Actividades Anexas al Transporte Aéreo 0,21%
6920 Actividades de Contabilidad, Teneduria de Libros, Auditoria y Asesoria

Fiscal 0,21%
S.E. 0,21%
Total 100,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

3. PERSONAS EGRESADAS EN ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO EN LA PROMOCION 2015-2016

En este apartado se analiza la situaciéon laboral de los egresados de Ensefianzas Universitarias de
Grado y Primer y segundo Ciclo en el curso 2015-2016 a los 24 meses del egreso.

Para realizar este andlisis se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

La tasa de insercion basada en la situacidn laboral del egresado a los dos afios de su egreso,
definida como el numero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre de 2018, era la de
trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de
investigacion.

La tasa de demanda de empleo o porcentaje de personas egresadas en el curso 2015-2016 que a
30 de septiembre de 2018 constaban como demandantes inscritos en el SAE, con mds de un mes
desde la inscripcién de su demanda de empleo.

El porcentaje de paro registrado que se define como el niumero de personas que a 30 de
septiembre de 2018 estaban clasificadas como paradas registradas, dividido entre el nimero de
personas egresadas en el curso 2015-2016. La tabla de evolucién de la situacién laboral de las
personas tituladas en la promocidn 2015-2016 entre el 30 de septiembre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018. En esta tabla, las filas representan la situacion laboral del egresado a 30 de
Septiembre de 2017 y las columnas, la situacién laboral de los egresados a 30 de septiembre de

2018.
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3.1. SITUACION LABORAL A LOS DOS ANOS DEL EGRESO (30 DE
SEPTIEMBRE DE 2018)

En este punto (Tabla 33) se analiza la promocién 2015-2016, comparando los resultados al afio de
su egreso con los resultados obtenidos a los dos afios de su egreso. Se observa como el 59,33% de
las 6884 personas identificadas egresadas de US en el curso 2016- 2017 se encontraban afiliadas a
la Seguridad Social. La tasa de insercidon para esta promocién experimento una subida de 9,02
puntos porcentuales respecto del valor que registrara a 30 de Septiembre de 2017 (50,31%). Por
sexos (Tabla 33), existen diferencias que van en detrimento de las mujeres, mientras el porcentaje
de afiliados a la Seguridad Social a los dos afios del egreso asciende al 61,73% en el caso de los
hombres, para las mujeres se sitda en el 57,42%. La diferencia por sexo de la tasa de insercion

respecto a lo sucedido al afio del egreso experimenta una bajada de 2,20 puntos porcentuales.

Tabla 33.Porcentaje de personas egresadas de la Universidad de Sevilla afiliadas en alta laboral a la SS

por rama de estudios, sexo y tiempo transcurrido desde el egreso. Promocion 2015-2016.

Al afio del Al aiio del A los dos aios A los dos afos

RAMA de Estudio egreso egreso del egreso del egreso
Género ‘ Hombre Mujer Hombre Mujer
Ciencias de la Salud 72,33% 67,26% 78,36% 77,81%
Ciencias Experimentales 28,91% 37,72% 51,14% 59,23%
Ciencias Sociales y Juridicas 46,23% 44,37% 56,34% 51,90%
Ensefianzas Artisticas 36,00% 38,50% 37,50% 35,29%
Ensefianzas Técnicas 62,75% 56,11% 69,31% 63,05%
Humanidades 23,74% 29,69% 31,58% 43,87%
Magisterio 35,14% 35,51% 52,25% 45,07%
Total 53,71% 47,20% 61,73% 57,42%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Grdfico 22.Distribucion de personas egresadas dfiliadas en alta laboral a la
SS por sexo y tiempo transcurrido desde el egreso. Promocién 2015-2016.

Hombre B Mujer

61,73% .
53,71% 57,42%

47,20%

al Ao del Egreso a los Dos Afios del Egreso

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Analizando las distintas ramas de estudio, Tabla 34, la rama de Ciencias de la Salud tiene el
77,98% de los egresados ocupados a los dos afios del egreso. Las ramas de Enseianzas Artisticas,
seguida de Humanidades tienen las menores tasas de ocupaciéon con el 36,00% y 39,16%
respectivamente. Las ramas de Ciencias Experimentales y Humanidades son las que tienen las
mejores evoluciones de la tasa de insercién (subidas de veintidds y diez puntos porcentuales
respectivamente, entre el afio y los dos afios del egreso). Por el contrario, las titulaciones de
Ensefianzas Técnicas poseen un menor incremento (5,75 puntos porcentuales). Entre las catorce
titulaciones que tienen un mayor ndmero de egresados, Tabla 35 (al menos 90 egresos), en el
curso 2015-2016 sobresale el Grado en Medicina con el 91,05% de los egresados ocupados a 30
de Septiembre de 2018, en el extremo opuesto, el Grado en Derecho con el 37,62% de los
egresados ocupados. En las siguientes tablas se puede observar los resultados por ramas del
conocimiento y para las 14 titulaciones con mayor numero de egresados. Comparando los
resultados obtenidos al afio y a los dos afios del egreso para las diez titulaciones con mayor
numero de personas egresadas, la tasa de insercion basada en la situacidon laboral a 30 de

septiembre aumenta para 12 titulaciones y baja para 2 de ellas.

Tabla 34.Porcentaje de personas egresadas de la Universidad de Sevilla afiliadas en alta laboral a la SS

por ramas de estudios y tiempo transcurrido desde el egreso. Promocion 2015-2016.

Ramas de Estudio Al ano del Egreso A los dos afios del Egreso

Ciencias de la Salud 69,79% 77,98%
Ensefianzas Técnicas 59,43% 67,63%
Ciencias Experimentales 33,31% 55,53%
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Ciencias Sociales y Juridicas 45,30 % 53,26%
Magisterio 35,32% 46,62%
Humanidades 26,71% 39,16%
Ensefianzas Artisticas 37,25% 36,00%
Total 50,31% 59,33%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 35.Diferencia de puntos entre el Primer aio del egreso y el segundo afio del egreso en cuanto a la

tasa de insercion. Promocion 2015-2016.

Titulacién Variacion

Grado en Biologia 14,2
Grado en Medicina 13,73
Grado en Educacién Infantil 5,41
Grado en Periodismo 5,28
Grado en Ingenieria De Tecnologias Industriales 5,05
Grado en Derecho 4,91
Grado en Educacién Primaria 4,68
Grado en Administracidn Y Direccidon De Empresas 4,48
Grado en Farmacia 3,75
Grado en Psicologia 3,12
Ingeniero Industrial (Plan 98) 2,06
Grado en Enfermeria 0,82
Grado en Turismo -0,64
Arquitecto (Plan 98) -3,84

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

3.2 TASA DE DEMANDA DE EMPLEO Y PORCENTAIJE DE PARO
REGISTRADO

La tasa de demanda de empleo (Tabla 36) para la promocién 2015-2016 se situa en el 10,85%.
Desagregando por sexos, la tasa de demanda de empleo es del 11,98% para las mujeres y del
9,43% para los hombres. Por ramas de estudio la situacién es dispar, la tasa de demanda de
empleo se mueve desde el 4,28% en Ciencias de la Salud, hasta el 15,69% de Humanidades. Por
sexos y ramas de estudio, la tasa de demanda de empleo de las mujeres es inferior a la de los
hombres en solo dos ramas de estudio (Humanidades y Ensefianzas Artisticas). Para el resto de las
ramas de estudio, la demanda de empleo de las mujeres es superior a la demanda de empleo de
los hombres, encontrandose la diferencia mas notable de la tasa de demanda de empleo en

Magisterio con 10,41 puntos porcentuales a favor de las mujeres.
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Tabla 36.Tasa de demanda de empleo de las personas egresadas segun rama de estudio y género a 30 de

Septiembre de 2018. Promocion 2015-2016.

Ramas de Estudio Hombre Mujer Total Demandantes

Ciencias de la Salud 4,26% 4,29% 4,28 42
Ensefianzas Técnicas 5,25% 9,71% 6,72% 126
Ciencias Experimentales 13,24% 16,92% 15,24% 73
Ciencias Sociales y Juridicas 11,95% 12,93% 12,57% 313
Magisterio 16,85% 27,34% 24,37 126
Humanidades 22,37% 11,36% 15,69% 91
Ensefianzas Artisticas 37,50% 11,76% 20% 5
Total 9,43% 11,98% 10,85% 776

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

La tasa de demanda de empleo supera el 22,00% para los egresados del Grado en Biologia
(26,92%) y el Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacidn (22,83%). Por el contrario, el Doble
Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia (0,41%) y el Doble Grado en Fisica y en
Ingenieria de Materiales (0,41%) poseen las tasas de demanda de empleo mas bajas, se debe
tener en cuenta que nos referimos a las titulaciones con mas de 90 personas egresadas. Respecto
al seguimiento realizado a 30 de Septiembre de 2017 (Tabla 37), disminuye en 0,33 puntos
porcentuales la tasa de demanda de empleo en los egresados de la promociéon 2015-2016, de esta
manera se pasa del 11,18% a 30 de Septiembre del 2017 al 10,85% a 30 de Septiembre de 2018.
Por ramas de estudio y comparando los resultados al afio y a los dos anos del egreso, se observa
una bajada de la tasa de demanda de empleo en Ciencias de la Salud (0,65 puntos porcentuales),
Ensefianzas Artisticas (7,11 puntos porcentuales), Humanidades (1,32 puntos porcentuales),
Ciencias Experimentales (1,99 puntos porcentuales) y Ciencias Sociales y Juridicas (0,75 puntos

porcentuales).

Tabla 37.Tasa de demanda de empleo segun ramas de estudio y tiempo transcurrido desde el egreso.

Promocion 2015-2016.

Ramas de Estudio \ Al afio del Egreso A los dos ainos del Egreso
Magisterio 21,12% 24,37%
Ciencias de la Salud 4,93% 4,28%
Ensefianzas Artisticas 27,11% 20%
Humanidades 17,01% 15,69%
Ciencias Experimentales 17,23% 15,24%
Ciencias Sociales y

Juridicas 13,32% 12,57%
Ensefianzas Técnicas 0,99% 6,72%
Total 11,18 % 10,85%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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Grdfico 23. Tasa de demanda de empleo segtn ramas de estudio y tiempo
transcurrido desde el egreso. Promocion 2015-2016.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

El porcentaje de personas paradas registradas (Tabla 38) ascendia al 11,21% a los 24 meses del
egreso, con lo que el paro desciende en torno a 1,78 puntos porcentuales respecto al paro
registrado a los 12 meses del egreso. A 30 de septiembre de 2018, un total de 777 personas
egresadas de Estudios Universitarios de Grado y de Primer y Segundo Ciclo en el curso 2015-2016
constaban como paradas registradas. Por ramas de estudio, se tiene que Magisterio, Ciencias
Experimentales, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas son las que presentan los mayores
porcentajes de personas paradas registradas a los dos afios del egreso, con un 22,44%, 15,24%,
15,00% y 13,38%, respectivamente. Cruzando las variables género y rama de estudio, el
porcentaje de mujeres paradas registradas es superior al de los hombres en las ramas de
Magisterio (1,04 puntos porcentuales) Ciencias Sociales y Juridicas (3,43 puntos porcentuales),
Ensefianzas técnicas (3,97 puntos porcentuales) y Ciencias de la Salud (0,77 puntos porcentuales).
En cambio el paro masculino supera al femenino en las ramas de Ciencias Experimentales (0,53
puntos), Humanidades (9,25 puntos) y Ensefianzas Artisticas (0,74). Por el contrario, la rama de
Humanidades presenta el mayor diferencial por género, siendo de 9,25 puntos porcentuales mas
en los hombres. Analizando el porcentaje de paro registrado por sexos, las mujeres son el grupo
con mayores tasas de paro, al cifrarse el paro registrado en el 12,64% frente al 9,40% de los

hombres.
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Tabla 38. Porcentaje de paro registrado a 30 de septiembre de 2018 de las personas egresadas segun

ramas de estudio y sexo. Promocién 2015-2016.

Ramas de Estudio Hombre Parados

Magisterio 21,62% 22,66% 22,44% 116
Ciencias Experimentales 15,53% 15,00% 15,24% 73
Humanidades 20,61% 11,36% 15,00% 87
Ciencias Sociales y Juridicas 11,25% 14,68% 13,38% 331
Ensefianzas Artisticas 12,50% 11,76% 12,00% 3
Ensefianzas Técnicas 5,09% 9,06% 6,40% 120
Ciencias de la Salud 4,26% 5,03% 4,79% 47
Total 9,40% 12,64% 11,21% 777

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 24.Porcentaje de paro registrado a 30 de septiembre de 2018 de las
personas egresadas segun ramas de estudio y sexo. Promocion 2015-2016.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

En las dos siguientes tablas (Tabla 39 y Tabla 40) se aprecia como los porcentajes mas altos de
paro registrado se dan en titulaciones con un bajo nimero de egresados, lo que limita las
conclusiones a las cuales se puede llegar. Estas serian: Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas (80,00%), Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales (50,00%), Licenciado en
Historia del Arte (Plan 99) con un 40,00 %, Licenciado en Historia (Plan 99) con un 36,36%, Grado
en Estudios Arabes e Islamicos (30,00%), Licenciado en Psicologia (Plan 2001) con un 30,00% y
Diplomado en Estadistica (Plan 97) con un 28,57%. Las titulaciones con mayor porcentaje de
personas paradas registradas (entre las que poseen mas de 90 personas egresadas) son el Grado
en Educacion Primaria (25,56%), Grado en Psicologia (21,54%) y Grado en Biologia (20,52%). En el
otro extremo, los Graduados en el Grado en Ingenieria Aeroespacial (0,00 %), Grado en Medicina
(0,64%), Ingeniero Industrial (Plan 98) con un porcentaje de paro registrado de sélo el 1,91% vy

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (2,45%) .
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Tabla 39.Porcentaje de paro registrado a 30 de septiembre de 2018 para todas las titulaciones de la

promocion 2015-2016.
Titulacion Porcentaje \
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas ( Plan 97 ) 80,00%
Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales 50,00%
Licenciado en Historia del Arte (Plan 99) 40,00%
Licenciado en Historia (Plan 99) 36,36%
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 30,00%
Licenciado en Psicologia (Plan 2001) 30,00%
Diplomado en Estadistica ( Plan 97 ) 28,57%
Licenciado en Quimica (Plan 2001) 28,57%
Licenciado en Ciencias Del Trabajo (Plan 2002) 27,78%
Grado en Geografia y Gestion del Territorio 27,27%
Grado en Educacién Primaria 25,56%
Licenciado en Filosofia (Plan 95) 25,00%
Grado en Estadistica 23,08%
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 21,95%
Grado en Psicologia 21,54%
Grado en Estudios Franceses 21,05%
Licenciado en Biologia ( Plan 99 ) 21,05%
Grado en Biologia 20,92%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial 20,00%
Grado en Historia 20,00%
Grado en Ingenieria De Materiales 20,00%
Grado en Pedagogia 20,00%
Grado en Comunicacién Audiovisual 18,89%
Licenciado en Bioquimica (Plan 99) 18,75%
Grado en Fundamentos de Arquitectura 18,42%
Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacidn 18,33%
Licenciado en Geografia (Plan 99) 18,18%
Grado en Bellas Artes 17,95%
Grado en Ingenieria Quimica 17,86%
Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga 17,07%
Grado en Educacidn Infantil 16,92%
Maestro-Especialidad de Educacién Fisica (Plan 98) 16,67%
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil (Plan 98) 16,67%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 16,00%
Licenciado en Periodismo (Plan 2002) 15,91%
Grado en Ingenieria Agricola 15,79%
Grado en Gestidon Y Administracion Publica 15,58%
Grado en Quimica 15,00%
Grado en Periodismo 14,79%
Licenciado en Derecho (Plan 03) 14,67%
Grado en Economia 14,29%
Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv. de Sevilla y la Unv. de Malaga 14,29%
Grado en Historia del Arte 14,29%
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 14,29%
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad en Mecanica (Plan 2001) 14,29%
Licenciado en Economia (Plan 01) 13,95%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,64%
Licenciado en Pedagogia ( Plan 98 ) 13,33%
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas (Plan 01) 12,77%
Grado en Matematicas 12,68%
Grado en Antropologia Social y Cultural 12,50%
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Licenciado en Psicopedagogia ( Plan 98 ) 12,50%
Grado en Finanzas Y Contabilidad 12,12%
Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales 12,00%
Doble Grado en Derecho y Gestién y Administracion Publica 11,76%
Ingeniero Quimico ( Plan 98 ) 11,76%
Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Plan 2002) 11,76%
Grado en Estudios Ingleses 11,63%
Grado en Filologia Hispanica 11,54%
Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98) 11,11%
Grado en Derecho 10,68%
Grado en Turismo 10,42%
Arquitecto (Plan 98) 10,13%
Grado en Administracidon y Direccidn de Empresas 9,63%
Grado en Biomedicina Basicay Experimental 9,38%
Grado en Farmacia 8,68%
Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 8,33%
Licenciado en Bellas Artes (Plan 80) 8,33%
Licenciado en Filologia Inglesa ( Plan 97 ) 8,33%
Grado en Criminologia 8,11%
Ingeniero Técnico Agricola (Esp. en Explotaciones Agropecuarias) (Plan 03) 8,06%
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 8,00%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 7,87%
Grado en Enfermeria 7,82%
Ingeniero Técnico Agricola (Esp. en Hortofruticultura y Jardineria )Plan 04 7,69%
Licenciado en Antropologia Social y Cultural (Plan 99) 7,69%
Grado en Fisioterapia 7,59%
Grado en Filosofia 7,41%
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado ( Plan 95) 7,14%
Grado en Ingenieria Mecanica 7,02%
Licenciado en Farmacia (Plan 2002) 6,90%
Grado en Fisica 6,52%
Grado en Arquitectura 6,40%
Grado en Ingenieria Civil 6,25%
Grado en Ingenieria Eléctrica 6,25%
Ingeniero en Informdtica ( Plan 97 ) 6,12%
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 5,88%
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Plan 2002) 5,56%
Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. De Malaga y la Univ. De Sevilla 5,26%
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién ( Plan 97 ) 5,13%
Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y en Derecho 4,11%
Ingeniero de Telecomunicacién (Plan 98) 3,57%
Ingeniero de Organizacion Industrial ( Plan 98 ) 3,45%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 2,45%
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas ( Plan 97 ) 2,27%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 1,91%
Grado en Odontologia 1,32%
Grado en Medicina 0,64%
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relac. Laboralesy Recurs. Humanos 0,00%
Doble Grado en Geografia y Gestidn del Territorio e Historia 0,00%
Doble Grado en Ing.En Disefio Ind.y Desarrollo del Producto e Ing. Mecanica 0,00%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecdanica 0,00%
Doble Grado en Quimica Y en Ingenieria de Materiales 0,00%
Grado en Filologia Clasica 0,00%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 0,00%
Grado en Ingenieria De La Energia Por La Un. De Sevilla Y La Un. De Malaga 0,00%

50



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| WbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

Grado en Ingenieria De Organizacién Industrial Por La U. Malaga Y U. Sevilla 0,00%
Grado en Ingenieria Electrdnica, Robdtica Y Mecatrdnica (UMA-US) 0,00%
Grado en Ingenieria En Disefio Industrial Y Desarrollo Del Producto 0,00%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria De Computadores 0,00%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria Del Software 0,00%
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 0,00%
Grado en Marketing E Investigacion De Mercados 0,00%
Grado en Optica Y Optometria 0,00%
Grado en Podologia 0,00%
Arquitecto Técnico (Plan 99) 0,00%
Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2002) 0,00%
Diplomado en Gestién Y Administracién Publica (Plan 2005) 0,00%
Diplomado en Relaciones Laborales ( Plan 95) 0,00%
Ingeniero Aeronautico (Plan 2002) 0,00%
Ingeniero de Materiales (Plan 2005) 0,00%
Ingeniero en Automaticay Electronica Industrial ( Plan 98 ) 0,00%
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial (Plan 2001) 0,00%
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad en Quimica Industrial (Plan 01) 0,00%
Ingeniero Técnico Industrial. Esp. en Electrénica Industrial (Plan 2001) 0,00%
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad en Electricidad (Plan 2001) 0,00%
Ldo. En Derecho y Ldo. en Administracién Y Direccién de Empresas 0,00%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte (Plan 2005) 0,00%
Licenciado en Comunicacion Audiovisual ( Plan 93) 0,00%
Licenciado en Derecho Y Diplomado en Gestion y Admon.. Publica (Plan 2006) 0,00%
Licenciado en Filologia Arabe ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filologia Clasica ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filologia Francesa ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Filologia Hispanica ( Plan 97 ) 0,00%
Licenciado en Fisica (Plan 98) 0,00%
Licenciado en Historia Del Arte 0,00%
Licenciado en Medicina (Plan 2001) 0,00%
Licenciado en Odontologia (Plan 2004) 0,00%
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas ( Plan 93 ) 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacién Musical (Plan 98) 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria (Plan 98) 0,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 40. Porcentaje de paro para todas las titulaciones con un minimo de 90 egresados para la

promocion 2015-2016.

Titulacion Porcentaje

Grado en Educacion Primaria 25,56%
Grado en Psicologia 21,54%
Grado en Biologia 20,92%
Grado en Pedagogia 20,00%
Grado en Comunicacién Audiovisual 18,89%
Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacién 18,33%
Grado en Educacion Infantil 16,92%
Grado en Periodismo 14,79%
Grado en Finanzas y Contabilidad 12,12%
Grado en Derecho 10,68%
Grado en Turismo 10,42%
Arquitecto (Plan 98) 10,13%
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 9,63%
Grado en Farmacia 8,68%
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Grado en Enfermeria 7,82%
Grado en Arquitectura 6,40%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 2,45%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 1,91%
Grado en Medicina 0,64%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 0,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Si se confrontan los valores obtenidos al afio del egreso con los obtenidos a los dos afios del
egreso (Tabla 41), el porcentaje de personas paradas registradas ha pasado del 12,37% al afio del
egreso, al 11,21% a los dos afios del egreso, es decir, tenemos una bajada de 1,16 puntos
porcentuales. Por ramas de estudio (Tabla 42), el porcentaje de personas paradas registradas
entre los egresados en el curso 2015-2016 disminuye en las ramas de Ensefianzas Artisticas
(15,33puntos porcentuales), Ciencias Experimentales (5,83 puntos porcentuales), Magisterio (3,56
puntos porcentuales) y en Humanidades (3,01 puntos porcentuales). También descienden,
aunque de forma mds moderada, el porcentaje de personas paradas en las ramas de Ciencias

Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas.

Tabla 41.Porcentaje de paro registrado segun ramas de estudio y tiempo transcurrido desde el egreso.

Promocion 2015-2016.

Ramas de Estudio Al afio del Egreso A los dos anos del Egreso

Ciencias de la Salud 5,73 % 4,79%
Ensefianzas Técnicas 6,99% 6,40%
Ciencias Experimentales 21,07 % 15,24%
Ciencias Sociales y Juridicas 14,97% 13,38%
Magisterio 26,00% 22,44%
Humanidades 18,01% 15,00%
Ensefianzas Artisticas 27,33 % 12,00%
Total 12,37% 11,21%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tabla 42.Reduccion porcentual del paro segtin ramas de estudio y tiempo transcurrido desde el egreso.

Promocion 2015-2016.

Ramas de Estudio BAJADA DE PARO ‘
Ensefanzas Artisticas 15,33
Ciencias Experimentales 5,83
Magisterio 3,56
Humanidades 3,01
Ciencias Sociales y Juridicas 1,59
Ciencias de la Salud 0,94
Ensefianzas Técnicas 0,78
Total 1,16
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 25. Porcentaje de paro registrado segtin ramas de estudio y tiempo
transcurrido desde el egreso. Promocion 2015-2016.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

Grdfico 26. Reduccién porcentual del paro segtin ramas de estudio y tiempo
transcurrido desde el egreso. Promocion 2015-2016.
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Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3. EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL ENTRE EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2017 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En este apartado se construye la tabla de evolucién de la situacion laboral de los egresados del
curso 2015-2016, por filas se tiene la situacidn laboral de la persona titulada a 30 de septiembre
de 2017 y por columnas, la situacion laboral de los egresados a 30 de septiembre de 2018. Se
tendra en cuenta en la tabla de evolucidn las siguientes situaciones laborales:

Trabajando: el egresado se encuentra afiliado en alta laboral en el Sistema de la Seguridad
Social a 30 de septiembre del afio de referencia.

Sin dfiliar, demandando empleo: el egresado no esta afiliado en alta laboral a la Seguridad
Social y, a 30 de septiembre del afo de referencia, lleva al menos un mes inscrito como
demandante de empleo en el SAE.

Sin afiliar ni demandar empleo: el egresado no esta afiliado en alta laboral a la Seguridad
Social y, a 30 de septiembre del afio de referencia, no consta como demandante de empleo en el
SAE o lleva menos de un mes en esta situacion®.
Los resultados serian los siguientes:

¢ EI 83,74% de los egresados ocupados a 30 de septiembre de 2017 también lo estan a 30
de septiembre de 2018.

¢ Cuatro de cada diez egresados que demandaban empleo a 30 de septiembre de 2017 se
encuentran ocupados un afio después.

¢ El 33,47% de personas que ni trabajaba, ni demandaba empleo a 30 de Septiembre de

2017, se encuentra ocupado este mismo dia en 2018.

6 En este grupo se encontrarian las personas que trabajan en la fecha de referencia, pero que no estan incluidas en el
Sistema de la Seguridad Social (por ejemplo los militares y guardias civiles) o las personas que se encuentran trabajando

en el extranjero.

54



[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| BbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

Tabla de evolucion de la situacion laboral. 30 de septiembre de 2017 vs. 30 de septiembre de 2018.

Situacion laboral a 30 de septiembre del 2018
Sin afiliar, Sin afiliar, ni demandar
demandando empleo empleo

Trabajando

o, Trabajando ‘ 83,74% 8,03% 8,23%
Situacion
laboral a Sin afiliar,
30 de demandando 38,73% 45,52% 15,75%
septiembre empleo

del 2017 Sin afiliar, ni

d 33,47% 11,52% 55,01%
emandar Empleo

4, CONCLUSIONES

En este ultimo apartado incluimos las conclusiones mas relevantes de este informe de egresados

de la Universidad de Sevilla en el curso 2016-2017.

Respecto a los Grados se pueden destacar las siguientes ideas:

. Las mujeres representan un porcentaje del egreso significativamente superior (56,10%),
frente al 43,90% que representan los hombres.

. El porcentaje de egresados de Grados ocupados es del 51,01%. El porcentaje de hombres

(54,80%) es significativamente superior al de mujeres trabajando (48,00%).

. El 10,15% de los graduados ocupados estan dados de alta en la Seguridad Social como
autéonomos.
o La tasa de paro de los egresados de Grados es del 12,99%, existiendo diferencias

significativas por sexos. La tasa de paro masculina serd del 9,88%, mientras que la
femenina alcanzaria el 15,41%.

. En cuanto a la temporalidad de los contratos, entre los egresados de Grados, el 88,60% de
los contratos son temporales, mientras el 11,40% son indefinidos. Existen diferencias
significativas por sexos, alcanzando en los hombres un 84,76% y en las mujeres un
91,46%.

o En cuanto a la jornada laboral el 43,90% de los egresados poseen un contrato a tiempo
parcial. También ahora existen diferencias significativas por sexos. Entre los hombres el
35,11 de los contratos son a tiempo parcial y entre las mujeres al 50,68%.

. Por ramas de conocimiento el porcentaje de egresados dados de alta en la Seguridad

Social es mas alto en Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas. Sin embargo, las tasas de
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demanda de empleo son mas altas se dan en Ensefianzas Artisticas, Magisterio y Ciencias
Experimentales.

Respecto a los estudios de postgrado se pueden indicar las siguientes conclusiones:

. El porcentaje de egresados en Master ocupados es del 62,39%. Por sexo no existen
diferencias significativas.

o La tasa de paro en el caso de egresados de masteres se situaria en el 12,56%, siendo
mayor para el caso de las mujeres (13,08%), mientras en los hombres se situa en el
11,87%.

o El 70,23% de los doctores estan ocupados, el 88,69% tendrian un contrato temporal,

practicamente el 45,00% poseen un contrato a jornada parcial y el 8,66% estaba dado de
alta en la Seguridad Social como auténomo.
También se recogen los principales aspectos para los graduados al segundo ano del egreso de la

Universidad de Sevilla:

o El 59,33% de los egresados de la promocién 2015-2016 se encontraban trabajando a los
dos anos del egreso. Comparativamente respecto del analisis al afio del egreso, la tasa de
insercidon ha crecido 9,02puntos porcentuales respecto del valor que registrara a 30 de
septiembre de 2017 (50,31%).

o La tasa de paro se sitla en el 11,21% frente al 12,37% al afio de egreso, de esta forma el
paro desciende en torno a 1,16 puntos porcentuales.

o El 83,74% de graduados de la Universidad de Sevilla que se encontraban trabajando a 30
de septiembre de 2017 también lo estan a 30 de septiembre de 2018.

o El 33,47% de personas que ni trabajaba, ni demandaba empleo a 30 de septiembre de

2017, se encuentra trabajando un afo después
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ANEXO1 PORCENTAJE DE PERSONAS EGRESADAS AFILIADAS EN ALTA
LABORAL A LA SEGURIDAD SOCIAL POR TITULACION A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2018. PROMOCION 2016-2017

Tabla 43. Porcentaje de personas egresadas dfiliadas en alta laboral a la Seguridad Social por

titulacion a 30 de septiembre de 2018. Promocion 2016-2017.

Egresados en Alta Laboral

Titulacion Hombres Mujeres

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria

Electrénica Industrial 100,00% | _ 100,00%
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica 100,00% | _ 100,00%
Grado en Ciencia Y Tecnologia de Edificacion 100,00% | 100,00%
Diplomado en Relaciones Laborales ( Plan 95) 100,00% | 100,00%
Ingeniero de Materiales (Plan 2005) 100,00% | _ 100,00%
Ingeniero Técnico Agricola) (Plan 03) 100,00% | _ 100,00%
Licenciado en Ciencias del Trabajo (Plan 2002) 100,00% | 100,00%
Licenciado en Filosofia (Plan 95) 100,00% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Quimica (Plan 2001) 100,00% | 100,00%
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 94,44% | 100,00% | 95,24%
Grado en Optica y Optometria 90,00% 95,24% | 94,23%
Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria 50,00% | 100,00% | 92,86%
Ingeniero de Organizacion Industrial ( Plan 98 ) 87,50% | 100,00% | 88,89%
Ingeniero de Telecomunicacion (Plan 98) 90,32% | 80,00% | 87,80%
Grado en Odontologia 79,31% 90,48% | 85,92%
Licenciado en Investigacion Y Técnicas de Mercado ( Plan

95) 100,00% | 75,00% | 85,71%
Ingeniero Aeronautico (Plan 2002) 90,63% 66,67% | 85,37%
Ingeniero en Informatica ( Plan 97 ) 85,71% | 83,33%| 85,37%
Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales 0,00% | 100,00% | 83,33%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software 82,09% | 100,00% | 83,33%
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 85,29% 71,43% | 82,93%
Licenciado en Economia (Plan 01) 80,00% | 87,50% | 82,61%
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de

Computadores 80,00% | 100,00% | 81,25%
Grado en Fisioterapia 83,33% 76,92% | 80,00%
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial ( Plan 98 ) 75,00% | 100,00% | 80,00%
Grado en Podologia 85,71% 75,00% | 78,00%
Doble Grado en Ing. en Disefio Ind. y Desarrollo del

Producto e Ing. Mecanica 100,00% 66,67% | 77,78%
Licenciado en Historia del Arte (Plan 99) 83,33% | 75,00% | 77,78%
Grado en Ingenieria de Las Tecnologias de

Telecomunicacion 81,03% 65,00% | 76,92%
Ingeniero Industrial (Plan 98) 78,95% | 61,11%| 75,53%
Ldo. en Derecho Y Ldo. en Administracion y Direccién De

Empresas 100,00% 66,67% | 75,00%
Licenciado en Administracion Y Direccion De Empresas

(Plan 01) 92,31% | 60,00% | 75,00%
Licenciado en Medicina (Plan 2001) 100,00% 60,00% | 75,00%
Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatroénica

(Uma-Us) 71,43% | 100,00% | 73,91%
Grado en Ingenieria Mecanica 74,07% 71,43% | 73,53%
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Grado en Medicina 73,28% 72,35% | 72,67%
Grado en Ingenieria Eléctrica 75,00% 0,00% | 72,00%
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del

Producto 69,23% 75,00% | 71,74%
Doble Grado en Derecho y en Economia 100,00% 60,00% | 71,43%
Grado en Ingenieria Agricola 72,73% 63,16% | 70,27%
Licenciado en Antropologia Social y Cultural (Plan 99) 100,00% 62,50% | 70,00%
Grado en Edificacién 76,92% 54,05% | 69,57%
Grado en Farmacia 67,12% 68,16% | 67,86%
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por La U.

Madlaga y U. Sevilla 66,67% | 69,23% | 67,74%
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas ( Plan 97 ) 50,00% | 100,00% | 66,67%
Licenciado en Filologia Hispanica ( Plan 97 ) _ 66,67% | 66,67%
Licenciado en Matematicas ( Plan 98) 100,00% 50,00% | 66,67%
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Plan 2002) 100,00% | 45,45% | 64,71%
Ingeniero en Electrénica ( Plan 98 ) 40,00% | 100,00% | 62,50%
Licenciado en Farmacia (Plan 2002) 100,00% 57,14% | 62,50%
Grado en Enfermeria 68,29% 60,90% | 62,44%
Grado en Ingenieria de Materiales 54,55% 70,00% | 61,90%
Grado en Ingenieria de la Salud por La Univ. de Mélaga y la

Univ. de Sevilla 75,00% 59,09% | 61,54%
Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas y

en Derecho 66,67% 59,02% | 61,36%
Grado en Turismo 66,10% 58,54% | 60,99%
Grado en Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la

Un. de Malaga 52,63% | 83,33%| 60,00%
Licenciado en Periodismo (Plan 2002) 61,90% 57,89% | 60,00%
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 60,53% 59,42% | 59,92%
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relac.

Laborales y Recurs. Humanos 60,00% 58,33% | 58,82%
Licenciado en Psicopedagogia ( Plan 98 ) 0,00% | 70,00% | 58,33%
Grado en Estadistica 40,00% 66,67% | 57,14%
Grado en Finanzas Y Contabilidad 62,22% 53,33% | 57,14%
Licenciado en Biologia ( Plan 99) 66,67% 50,00% | 57,14%
Arquitecto (Plan 98) 52,69% 60,94% | 56,05%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 55,17% 55,17% | 55,17%
Grado en Ingenieria Quimica 53,33% 56,25% | 54,84%
Grado en Economia 62,50% 48,89% | 54,55%
Grado en Arquitectura 54,79% 51,85% | 53,25%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 40,00% 83,33% | 52,38%
Licenciado en Bellas Artes (Plan 80) 100,00% | 44,44% | 50,00%
Licenciado en Bioquimica (Plan 99) 0,00%| 66,67% | 50,00%
Licenciado en Filologia Alemana ( Plan 97 ) _ 50,00% | 50,00%
Licenciado en Historia (Plan 99) 75,00% 37,50% | 50,00%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 53,33% 48,21% | 49,30%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 48,45% 49,15% | 48,64%
Licenciado en Pedagogia ( Plan 98 ) 75,00% | 28,57% | 45,45%
Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Plan 2002) 50,00% | 40,00% | 44,44%
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 37,50% 48,15% | 44,19%
Licenciado en Psicologia (Plan 2001) 50,00% | 42,86% | 43,75%
Grado en Periodismo 47,37% 41,98% | 43,70%
Grado en Matematicas 39,13% 46,67% | 43,40%
Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 50,00% 33,33% | 42,86%
Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales 50,00% 33,33% | 42,86%
Grado en Educacion Infantil 14,29% 44,44% | 42,74%
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Licenciado en Derecho (Plan 03) 43,75% 41,18% | 42,42%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 41,43% | 41,38% | 41,41%
Grado en Biomedicina Basica y Experimental 33,33% | 45,00%| 40,63%
Grado en Quimica 38,10% | 40,00% | 39,34%
Ingeniero Quimico ( Plan 98 ) 50,00% 20,00% | 38,46%
Grado en Estudios Ingleses 30,43% | 40,54% | 38,14%
Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes

Culturales 40,00% | 37,50% | 38,10%
Grado en Pedagogia 80,00% 35,29% | 37,78%
Grado en Comunicacién Audiovisual 42,50% 28,95% | 35,90%
Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv .de Sevilla y

la Unv .de Malaga 45,45% 29,41% | 35,71%
Grado en Educacion Primaria 38,36% 32,43% | 33,90%
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

(Plan 2005) 50,00% 0,00% | 33,33%
Licenciado en Filologia Inglesa ( Plan 97 ) 100,00% 0,00% | 33,33%
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica (Plan 98) 33,33% | _ 33,33%
Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98) 0,00% | 50,00% | 33,33%
Grado en Derecho 31,75% 34,15% | 33,19%
Grado en Psicologia 30,61% 31,61% | 31,39%
Grado en Fisica 28,00% 42,86% | 31,25%
Grado en Gestion y Administracidn Publica 26,92% 34,21% | 31,25%
Grado en Ciencias de La Actividad Fisica y del Deporte 25,00% 41,67% | 29,17%
Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e

Historia 50,00% | 20,00% | 28,57%
Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de

JaénY Unv .de Sevilla 66,67% 0,00% | 28,57%
Grado en Filologia Clasica 0,00% | 40,00%| 28,57%
Grado en Ingenieria Civil 29,27% 20,00% | 26,79%
Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion

Publica 18,75% | 33,33% | 26,47%
Grado en Estudios Arabes E Islamicos 50,00% 21,43% | 25,00%
Grado en Estudios Franceses 0,00% 29,17% | 24,14%
Grado en Historia 20,00% 30,77% | 23,94%
Grado en Biologia 16,13% 28,07% | 23,86%
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 0,00% 28,57% | 23,53%
Grado en Filologia Hispanica 0,00% 26,32% | 21,74%
Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y

Universidad de Malaga 25,00% 16,00% | 20,41%
Grado en Antropologia Social y Cultural 0,00% 33,33% | 20,00%
Grado en Geografia Y Gestion Del Territorio 20,00% 18,18% | 19,35%
Grado en Historia del Arte 20,00% 17,95% | 18,64%
Grado en Bellas Artes 26,67% 14,58% | 17,46%
Grado en Criminologia 33,33% 11,11%| 16,67%
Grado en Filosofia 7,14% 23,53% | 16,13%
Grado en Fundamentos de Arquitectura 15,38% 17,39% | 16,13%
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas ( Plan 97 ) 0,00% | _ 0,00%
Licenciado en Filologia Francesa ( Plan 97 ) _ 0,00% 0,00%
Licenciado en Filologia Italiana ( Plan 97 ) _ 0,00% 0,00%
Licenciado en Fisica (Plan 98) 0,00% | _ 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil (Plan 98) _ 0,00% 0,00%
Maestro-Especialidad de Educacidn Primaria (Plan 98) 0,00% | _ 0,00%

Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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ANEXO 2  PORCENTAJE DE TRABAJADORES AUTONOMOS ENTRE LAS
PERSONAS EGRESADAS TRABAJANDO POR TITULACION A 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2018. PROMOCION 2016-2017.

Tabla 44. Porcentaje de trabajadores autonomos entre las personas egresadas en alta laboral por
titulacion promocién 2016-2017.

Porcentaje de

Titulacion Trabajadores
Auténomos

Administracion y Direccion de Empresas 4,39%
Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho 4,17%
Antropologia Social y Cultural 0,00%
Arqueologia
Arquitectura 18,75%
Bellas Artes 12,50%
Biologia 0,00%
Biomedicina Basica y Experimental 0,00%
Bioquimica 16,67%
Ciencia y Tecnologia de la Edificacion
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 6,25%
Comunicacion Audiovisual 0,00%
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 44,44%
Criminologia 0,00%
Derecho 4,31%
Derecho y Economia
Derecho y en Finanzas y Contabilidad 0,00%
Derecho y Gestion y Administracion Publica 0,00%
Economia 0,00%
Edificacidon 12,70%
Educacion Infantil 1,14%
Educacion Primaria 2,87%
Enfermeria 2,16%
Estadistica 0,00%
Estudios Arabes e Isldmicos 16,67%
Estudios de Asia Oriental 0,00%
Estudios Franceses 9,09%
Estudios Ingleses 6,00%
Farmacia 13,43%
Farmacia y Optica y Optometria
Filologia Clasica 0,00%
Filologia Hispanica 0,00%
Filosofia 0,00%
Finanzas y Contabilidad 0,00%
Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,00%
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Fisica 14,29%
Fisica e Ingenieria de Materiales 0,00%
Fisioterapia 20,97%
Fundamentos de Arquitectura 12,50%
Geografia y Gestidn del Territorio 16,67%
Geografia y Gestidn del Territorio e Historia 0,00%
Gestion y Administracion Publica 0,00%
Historia 0,00%
Historia del Arte 0,00%
Ingenieria Aeroespacial 0,00%
Ingenieria Agricola 10,00%
Ingenieria Civil 25,00%
Ingenieria de la Energia 12,50%
Ingenieria de la Salud 0,00%
Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 5,13%
Ingenieria de Materiales 0,00%
Ingenieria de Organizacidn Industrial 0,00%
Ingenieria de Tecnologias Industriales 0,00%
Ingenieria Eléctrica 10,00%
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial 0,00%
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecdnica 100,00%
Ingenieria Electrdnica Industrial 11,11%
Ingenieria Electrdnica, Robdtica y Mecatroénica 0,00%
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 0,00%
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica 0,00%
Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores 10,00%
Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software 3,03%
Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 5,26%
Ingenieria Mecdnica 5,13%
Ingenieria Quimica 0,00%
Ingenieria Quimica Industrial 0,00%
Lengua y Literatura Alemanas 0,00%
Marketing e Investigacion de Mercados 4,55%
Matematicas 0,00%
Medicina 1,49%
Odontologia 67,21%
Optica y Optometria 11,11%
Pedagogia 5,17%
Periodismo 19,51%
Podologia 69,23%
Psicologia 2,76%
Publicidad y Relaciones Publicas 5,71%
Quimica 0,00%
Quimica y en Ingenieria de Materiales 0,00%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2,44%
Turismo 1,80%




[LABORATORIO OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA| WbJ{el=lgglo]g=RA0kKS)

Arquitecto 31,82%

Arquitecto Técnico -

Diplomado en Ciencias Empresariales -

Diplomado en Enfermeria -

Diplomado en Estadistica -

Diplomado en Fisioterapia -

Diplomado en Gestion y Administracion Publica -

Diplomado en Podologia -

Diplomado en Relaciones Laborales -

Diplomado en Turismo -

Ingeniero Aeronautico -

Ingeniero de Materiales -

Ingeniero de Organizacion Industrial 18,75%

Ingeniero de Telecomunicacion 0,00%

Ingeniero en Automatica y Electrdnica Industrial -

Ingeniero en Electrdnica -

Ingeniero en Informatica -

Ingeniero Industrial 10,00%
Ingeniero Quimico 0,00%
Ingeniero Técnico Agricola 0,00%

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas 16,67%

Licenciado en Antropologia Social y Cultural

Licenciado en Bellas Artes 80,00%

Licenciado en Biologia

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0,00%

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

Licenciado en Comunicacion Audiovisual 25,00%

Licenciado en Derecho 18,18%

Licenciado en Derecho y Diplomado en Gestién y Administracion Publica

Licenciado en Derecho y Licenciado en Administracidn y Direccidon de Empresas

Licenciado en Economia

Licenciado en Farmacia 0,00%

Licenciado en Filologia Alemana

Licenciado en Filologia Arabe

Licenciado en Filologia Clasica

Licenciado en Filologia Francesa

Licenciado en Filologia Hispanica

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Filologia Italiana
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Licenciado en Filosofia -

Licenciado en Fisica

Licenciado en Geografia

Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte 21,43%
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado -

Licenciado en Matematicas -
Licenciado en Medicina 33,33%

Licenciado en Odontologia -

Licenciado en Pedagogia -

Licenciado en Periodismo 4,17%

Licenciado en Psicologia 14,29%

Licenciado en Psicopedagogia -

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 18,18%

Licenciado en Quimica -
Maestro 0,00%

Maestro-Especialidad De Educacion Fisica (Plan 98)

Maestro-Especialidad De Educacion Infantil (Plan 98)

Maestro-Especialidad De Educacién Primaria (Plan 98)

Maestro-Especialidad Educacion Especial (Plan 98)

Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacidon -
Fuente: Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo.

GLOSARIO DE LOS PRINCIPALES CONCEPTOS

Egresado: Aquella persona que ha concluido sus estudios y ha obtenido un titulo

universitario.

Tasa de actividad: Porcentaje de activos (suma de empleados y desempleados) en la

poblacién en edad de trabajar.

Numero de egresados activos

*100

Numero de egresados totales

Tasa de inactividad: Porcentaje de inactivos (suma de empleados y desempleados) en la

poblacién en edad de trabajar.

Numero de egresados inactivos

*100

Numero de egresados totales

Tasa de empleo: Porcentaje de ocupados en relacidn a la poblacidn en edad de trabajar.
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Numero de egresados ocupados ,

100

Numero de egresados totales

Tasa de desempleo: Porcentaje de desempleados en relacién con la poblacién activa.

Numero de egresados parados

*100

Numero de egresados activos

Opina: Herramienta creada por la US que permite elaborar online cuestionarios y encuestas

a los miembros de la comunidad universitaria.

Titulaciones: hace referencia al conjunto de titulaciones de primer, segundo ciclo y Grados.

Titulaciones de la US: hace referencia a todas las titulaciones de la US (titulaciones de

primer, segundo ciclo, Grados, Masteres y Doctorados)

Intencidn de emprender: personas que se han planteado crear una empresa, estan en

proceso o la han creado. A partir del curso 2009-2010 se diferenciaron entre esos tres

aspectos.

Actividad emprendedora: persona que ha creado una empresa o estd en proyecto de

hacerlo.

Servicio Andaluz de Empleo: 6rgano pertenece a la Consejeria de Economia, Innovacion y

Ciencia. Realiza informes anuales sobre la situacidon laboral de los egresados, tanto para
titulaciones de primer y segundo ciclo como para master, a través del observatorio ARGOS
(Sistema de Prospeccidon Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia), en colaboracién
con las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla y

Pablo de Olavide ofrece datos de insercidn a un afio del egreso.

Global Entrepreneurship Monitor (GEM): es un observatorio internacional que, con cardacter

anual, analiza el fenémeno emprendedor. Su actividad comenzé en el afio 1999 de la mano de
London Business School y Babson College. Realiza una serie de informes de dmbito global,
nacional, regional y local gracias al consorcio de equipos de investigacidon de los paises que lo

integran’.

7 http://iwww.gem-spain.com/
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