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FALLO DEL JURADO DE LA CONVOCATORIA DEL
VIII Premio de Compromiso Empresarial con los Estudiantes en Practicas Externas

De conformidad con las Bases del VIII Premio de Compromiso Empresarial con los
Estudiantes en Practicas Externas de la US, se reune el Jurado en el Vicerrectorado de
Transferencia de del Conocimiento el viernes 5 de noviembre de 2021 a las 13:00 horas,
formado por:

Manuel Felipe Rosa Iglesias, Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, en calidad de
Presidente del Jurado.

Angela Gallego Agueda, Directora del Centro de Formacién Permanente.

Catalina Gomez Quiles, Directora del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

Juliana Correa Manfredi, Directora Técnica del Secretariado de Practicas en Empresa,
Innovacién y Empleo.

Maria Dolores Borras Talavera, Directora del Secretariado de Précticas en Empresas,
Innovacion y Empleo, en calidad de Secretaria del Jurado.

Siendo el Objetivo de la convocatoria premiar a empresas que a lo largo del curso 2020-2021
haya demostrado un compromiso con la Universidad de Sevilla para materializar una oferta de
plazas de practicas académicas de calidad y teniendo en cuenta las propuestas presentadas por
los distintos Centros de la US, el Jurado resuelve premiar a:

e CLECE, S.A., a propuesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo por su compromiso
con las précticas académicas de sus estudiantes y por su traduccion en puestos de
trabajo efectivos.

e ARCHIDIOCESIS DE SEVILLA, a propuesta de la Facultad de Bellas Artes por su
implicacion en la formacion practica de sus estudiantes, y por su iniciativa a través del
proyecto EMPLEARTE para insertarlos profesionalmente.

e FIDELIS AUDIOTRES, S.L.P., a propuesta de la Facultad de Ciencias Economicas
y Empresariales y la Facultad de Turismo y Finanzas. Esta empresa ha sido destacada
por dos Facultades por su compromiso con el programa de practicas curriculares y por,
a pesar de ser una empresa pequefia, el esfuerzo realizado por incorporarlos
profesionalmente a la misma.

Dotacion: Las empresas seleccionadas seran premiadas con un Master Propio de entre el
catalogo de los ofertados por el Centro de Formacion Permanente durante el curso 2021/22 o
2022/23 para uno de sus empleados. El importe de los Masteres seleccionados se hard con
cargo al Proyecto 1935 denominado “Promocion de las practicas en empresas del SPE”
gestionado por la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla

El Jurado decide asimismo dar una mencion especial a:

e PROYECTO HOMBRE, a propuesta de la Facultad de Psicologia por su
compromiso con las practicas de sus estudiantes, especialmente durante el curso
2020/21 en el que aumento la dificultad de contar con practicas debido a la situacion
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de pandemia. Sirva esta mencidn para destacar la labor realizada por esta asociacion
durante sus treinta afios de existencia.

Siendo las 14:00 horas finaliza la reunion.

De todo lo anterior como Secretaria doy fe con el Visto Bueno del Presidente y firma de los
asistentes en Sevilla a cinco de noviembre de dos mil veintiuno.
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