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Universidad de Sevilla

Conoce todos los servicios que la 

institución pone a disposición de 

las empresas para conectarlas con 

el conocimiento y con su mayor 

capital humano, los estudiantes, a 

través del Vicerrectorado de 

Transferencia Tecnológica

Saber 
y 

Empleo

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA
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ANA ZURITA SEVILLA  

R
AMÓN González es vicerrec-
tor de Transferencia Tecnoló-
gica desde marzo de 2012, un 
puesto desde el que fomenta y 
promociona la transferencia 

de la investigación desarrollada por los 
profesionales de la Universidad de Sevilla. 
–¿Cuáles son las funciones fundamen-
tales adscritas a su Vicerrectorado? 
–La transferencia de conocimiento de la 
sociedad desde el año 2001 está conside-
rada como la tercera misión de la Univer-
sidad. Desde hace mucho tiempo se ha 
visto que, para cambiar la economía de 
un país a una economía basada en el co-
nocimiento, éste tiene que estar en la ca-
lle, a disposición de las personas que 
quieran explotarlo. 

En el artículo 1 de la LOU se decidió 
que las misiones de la universidad son 
la formación, educación, la investiga-
ción, la transmisión de la cultura y el co-
nocimiento. 

Está misión de la Universidad consiste 
en relacionarlo con todos los agentes ex-
ternos que quieran utilizar los resultados 
que se generan dentro de la universidad 
como investigaciones. 

Tenemos un sistema económico que 
tiene una serie de problemas y carencias. 
Cuando entramos en democracia tenía-
mos un PIB en el que el 30% correspondía 
a la industria y en la actualidad sólo tene-
mos un 16%. 

Muchos estudios econométricos dicen 
que por cada empleo que se genera en in-
dustria se crean cinco de servicios alrede-
dor, así que cuanta menos industria ten-
gamos, seremos un país con mayor debi-
lidad  a la hora de afrontar la crisis. 

En esta ley se decidió que los países 
que puedan y tengan buenas universi-
dades, debían dotarlas de un marco le-
gal estable que les permitiera sacar y 
poner en explotación en el sector pro-
ductivo aquellas innovaciones que per-
mitan generar nuevos productos o ser-
vicios, negocios y puestos de trabajo; 
ese es el concepto de transferencia. 

El Vicerrectorado, puesto que se rela-
ciona con el sector productivo, tiene una 
visión más amplia que es la de servir de 
ventanilla única a todas aquellas intitu-
ciones que se quieran dirigir a la univer-
sidad para hacer cosas de este tipo. 
Cuando una empresa quiere formación 
a demanda, prácticas de empresa, per-
sonas para incluir en un proceso de se-
lección para contratarlas, contratar que 
se genere una nueva tecnología, com-
prar esa tecnología, utilizar los labora-

torios de la universidad, establecerse en 
los laboratorios de la Universidad para 
tener un proyecto conjunto a largo pla-
zo se debe dirigir a nosotros.  
–¿Que peso tienen las empresas en ese 
funcionamiento? 
–Para nosotros es fundamental que para 
hacer esa transferencia exista alguien al 
otro lado. Entendemos Universidad como 
una institución pública pero no es una 
contraposición a lo privado. Nuestra re-
lación con las empresas tiene que ser una 
relación de lealtad en la que ellos obten-
gan beneficios pero que valoren lo que se 
les ofrece. En ese sentido el peso de las 
empresas es muy importante y tenemos 

que tener claro que a pesar de que el teji-
do empresarial en Andalucía no es muy 
fuerte, tenemos más de 7.000 convenios 
firmados con empresas para hacer prác-
ticas, eso significa que tenemos conve-
nios con empresas de todos los tamaños y 
hay muchas que no saben que pueden so-
licitar alumnos en prácticas o formar a 
alumnos para el mercado laboral y, por lo 
tanto, el peso de ellas es fundamental. 

De hecho, cada cierto tiempo hacemos 
campañas en las que nos damos a conocer 
para que cada día más alumnos puedan 
tener la oportunidad de hacer prácticas. 
–Si tuviera que comparar la relación 
que la US tiene con su entorno empre-

“Necesitamos a las empresas para 
desarrollar nuestros objetivos”

Ramón González Carvajal.    Vicerrector de Transferencia Tecnológica de la US

 
 

Facilitar las tareas administrativas a las instituciones que quieran ponerse  
en contacto con la Universidad de Sevilla es su mayor objetivo

3 

González 

Carvajal en la 

entrada del 

Pabellón de 

Brasil, sede del 

Vicerrectorado 

de Transferencia 

Tecnológica.

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA

ENTREVISTA

Misiones 
Formación, educación, 

investigación y la 
transmisión de la cultura 

y el conocimiento
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sarial e industrial con el de otras uni-
versidades españolas, ¿en qué lugar la 
situaría? ¿está bien posicionada? 
–Hay muchas universidades que tienen 
Vicerrectorado de Investigación, que 
cuenta con las competencias de transfe-
rencia, pero realmente son dos misiones 
muy distintas. 

El Vicerrectorado de Investigación, en 
esta Universidad, tiene una actividad fre-
nética y gestiona muchos servicio. Mien-
tras que el Vicerrector de Transferencia 
tiene esa labor hacia fuera. En la Univer-
sidad de Sevilla es imposible tener ese ni-
vel de actividad entre las dos. 

Generar conocimiento y transferirlo 
son dos misiones distintas, al igual que 
dar clase es otra misión diferente. Las tres 
se benefician, es decir, un buen investiga-
dor normalmente tiene mas riqueza a la 
hora de dar clase.  No es lo mismo gene-
rar conocimiento en un laboratorio que 
estar en la calle. La labor de transferencia 
tiene una faceta comercial que necesita 
un apoyo y unas actividades diferentes a 
la labor de investigar.  
–¿En qué lugar la situaría?, ¿está bien 
posicionada? 
–La Universidad de Sevilla es la univer-
sidad andaluza que más fondos capta 
por transferencia. Evidentemente, por 
ser la de mayor tamaño y estar en una 
zona con muchas empresas, es razona-
ble. Pero, sin embargo, ha habido algu-
nos años que ha llegado a captar el 40% 
de los fondos de transferencia en Anda-
lucía cuando sólo tiene el 25% por tama-
ño. Muchas de las universidades politéc-
nicas de España tienen diferenciados los 
dos vicerrectorados. De hecho, creo que 

con el tiempo se irá estableciendo en to-
das las universidades de cierto tamaño, 
porque el tener estructuras dedicadas a 
la transferencia suele mejorar el resulta-
do en este aspecto. 

En la actualidad, este Vicerrectorado 
solo lo tienen un 10% de universidades en 
toda España. 
–¿Cómo trabaja la Universidad en me-
jorar la inserción laboral de sus estu-
diantes? 
– Creemos que una de las primeras medi-
das que hay que tomar tiene que ver con 
las prácticas de empresa. Las personas 
que hacen prácticas y son conocidas por 
las empresas, suelen colocarse en más del 
30 ó 40%, esto es un índice claro de que 
ese tipo de actividades extracurriculares, 
pueden servir. 

Evidentemente, para mejorar la inser-
ción laboral tenemos que centrarnos en 
varios aspectos. Por un lado, tenemos que 
conseguir que las empresas conozcan los 
perfiles de nuestros egresados. Porque te-
nemos que ser conscientes de que el mer-
cado laboral ha cambiado en los últimos 
años; por ejemplo, ya no se contrata a un 
periodista, sino a una persona que sepa 
de marketing, comunicación y a la vez sea 
un community manager. 

Así que nuestra labor es doble: hacer 
conocer a las empresas qué parte de los tí-
tulos pueden servir para los perfiles labo-
rales que demandan y a la vez, orientar a 
nuestros alumnos a cómo el nombre de su 
título no garantiza que solo pueda reali-
zar un trabajo. 

Además este año organizaremos una 
feria de empleo, en la que vamos a traba-
jar perfiles con las empresas que vengan 

y con los alumnos, haremos actividades 
para enseñar a los alumnos cómo se dise-
ña un curriculum, cómo se hace una en-
trevista laboral y trabajaremos en esas 
competencias trasversales. 

Y por último, trabajamos también en la 
internacionalización del empleo. Hemos 
creado una oficina de empleo que oferta 
puestos no solo en el territorio nacional 
sino también en el extranjero. 
–¿Cómo definiría la relación que man-
tienen las empresas e instituciones con 
la Universidad de Sevilla? 
–Tenemos una magnífica relación en la 
que yo siento que ellos están agradecidos 
hacia nosotros y nosotros hacia ellos. Es 
decir, para que haya empleo, prácticas y 
contratación, tiene que existir alguien al 
otro lado. Consideramos a todas las insti-
tuciones y empresas que hay al otro lado, 
como aliados de nuestra universidad. 

Ofrecemos 12.500 prácticas al año, pa-
ra poderlas dar, tiene que haber muchas 
instituciones y empresas que lo valoren y 
se ofrezcan. Por eso creemos que es una 

alianza fructífera por ambas partes, siem-
pre, por supuesto, cumpliendo la ley. El 
objetivo final de las prácticas es que la 
empresa conozca al alumno y viceversa. 
Gracias a ello el alumno adquiere capaci-
dades trasversales porque con las prácti-
cas entiende la diferencia entre estudiar 
una carrera y ejercerla en una empresa. 
Por su parte, la empresa conoce a perso-
nas y esto le sirve como proceso de selec-
ción. Creo que es algo sumamente bene-
ficioso para las dos partes. 
–¿Qué opina de la situación actual del 
mercado laboral y de la que tienen, es-
pecialmente, los jóvenes? 
–El mercado laboral está mal y el merca-
do de los jóvenes está peor. Si analiza-
mos las tasas de inserción laboral de los 
jóvenes que salen de la universidad fren-
te a los jóvenes que no tienen título uni-
versitario, la diferencia es abismal. Es 
decir, tener un título universitario, en la 
actualidad, te da más posibilidades, pe-
ro no te las garantiza. Antes teníamos 
muchas titulaciones con el 100% de in-
sercion laboral, mientras que ahora, y 
dependiendo de qué ramas, podemos te-
ner el 60 ó 70 %. 

Sin embargo, estamos viendo que aho-
ra que el mercado laboral está tan mal, 
cada vez más de nuestros alumnos se 
van fuera, y si se van es porque son capa-
ces de trabajar. De hecho tenemos datos 
muy significativos de contratación de 
carreras técnicas en Alemania o de ca-
rreras relacionadas con el mundo de la 
salud en en el mundo anglosajón y, por 
lo tanto, podemos afirmar que la Univer-
sidad forma bien porque son profesiona-
les muy demandados.

Internacionalización 
“Hemos creado una 

Oficina de Empleo que 
oferta puestos tanto en 
España como el exterior”
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L
 A inserción laboral de los 
egresados es un objetivo prio-
ritario para la Universidad de 
Sevilla. Por eso, el Secretaria-
do de Prácticas en Empresas y 

Empleo (Vicerrectorado de Transferen-
cia Tecnológica) trabaja en aras de fo-
mentar la inserción laboral de los alum-
nos y titulados de la Universidad de Se-
villa. Para ello cuenta con dos herra-
mientas: El Portal Virtual de Empleo 
(http://institucional.us.es/usvirtua-
lempleo/) y la Agencia de Colocación 
(http://servicio.us.es/uoip/inicio.php). 
El Portal Virtual de empleo. La US ha 
puesto en marcha, el pasado mes de fe-
brero, una iniciativa muy novedosa 
que pone a disposición de los estudian-
tes y recién egresados multitud de 

ofertas de empleo específicas para per-
sonas con titulación universitaria. El 
Portal Virtual de Empleo (usvirtualem-
pleo) es una iniciativa impulsada des-
de el Secretariado de Prácticas en Em-
presa y Empleo para adaptar los servi-
cios de empleo universitarios a las 
nuevas tecnologías. Esta apuesta inno-
vadora incluye un blog temático de 
empleo y una cuenta de twitter (@us-
virtualempleo). Ambos desarrollan su 
actividad en dos vías complementa-
rias, la difusión de contenido en mate-
ria de empleo y la promoción del vín-
culo universidad-empresa, sirviendo 
de puente entre el servicio de interme-
diación laboral y las organizaciones. 

Desde el blog y el twitter se difunden 
diariamente ofertas de empleo, becas, 
convocatorias, formación y recursos 

El empleo universitario: 
una apuesta de futuro

En detalle 
5

La Universidad de Sevilla consciente 
de la transcendencia que tiene velar 
por el bienestar de sus alumnos una 
vez han finalizado sus estudios de 
Grado, Máster o Doctorado, sigue im-
plementando nuevas medidas que 
permitan mejorar el acceso al merca-
do laboral. Por eso, en el mes de no-
viembre se celebrará la I Feria de 
Empleo de la US, con un amplio plan-
tel de empresas que captarán curri-
culums para sus ofertas de empleo y 
futuros procesos de selección. Para-
lelamente se pondrán en marcha una 
serie de cursos de orientación laboral 
que permitan a los estudiantes de úl-
timos cursos de la US optar a dichas 
ofertas en las mejores circunstancias 
posibles, con formatos novedosos de 
curriculums, formación para enfren-
tarse a entrevistas de empleo, desa-
rrollo de capacidades y actitudes, de-
finición de perfiles profesiona-
les,…También se pondrán en marcha 
nuevos sistemas de prácticas beca-
das extracurriculares que permitirán 
la inserción laboral de estudiantes a 
corto plazo. Mejoraremos el catálogo 
de servicios vía redes sociales me-
diante sistemas de orientación labo-
ral on-line, se diseñarán programas 
de inserción de las titulaciones con 
menores tasas de empleo,… y para 
todo ello necesitamos la colaboración 
de nuestro entorno y tejido empresa-
rial e industrial.

Pensando  
en el futuro

 
 
La Universidad cuenta con dos valiosas herramientas para facilitar la inserción laboral  

de sus titulados: el Portal Virtual de Empleo y la Agencia de Colocación 

SERVICIOS DE EMPLEO DE LA US

FOTOS JAVIER DEL JUNCO

1 

El equipo responsable de la gestión 

 de prácticas y ofertas de empleo de la US

ENLACES 
5555

Secretariado de Prácticas  
en Empresas y Empleo 

Agencia de Colocación de  
la Universidad de Sevilla 
servicio.us.es/uoip/inicio.php 

Portal Virtual de Empleo 
(usvirtualempleo) 
Blog: 
institucional.us.es/usvirtualemp
leo/ 
Twitter: 
twitter.com/usvirtualempleo 
E-mail: usvirtualempleo@us.es 

Novedad 
En febrero se puso en 

marcha el Portal Virtual 
de Empleo para 

estudiantes y egresados

Difusión 
Desde el blog y Twitter se 
difunden a diario ofertas 

de empleo, becas, 
convocatorias y formación
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que pretenden facili-
tar a los estudiantes 
la búsqueda de em-
pleo y su inserción 
laboral. Asimismo, 
se trabaja para pro-
porcionar informa-
ción de valor añadi-
do que mejore el perfil profesional de 
estudiantes y egresados/as de la Uni-
versidad de Sevilla mediante posts y 
artículos sobre aspectos de orientación 
y recursos humanos, como el currícu-
lum vitae, el conocimiento de idiomas, 
la carta de presentación o las condicio-
nes y programas para trabajar en el ex-
tranjero. En la actualidad se están po-
tenciando estos aspectos y se espera 
que en los próximos meses se pueda 
prestar orientación personalizada en 
formato online. 

Todas estas acciones pretenden au-
mentar las oportunidades de acceso al 
mercado de trabajo y fomentar el desa-
rrollo de la carrera profesional en cam-
pos vinculados a la formación univer-
sitaria. Todo ello desde una óptica 2.0 
y en constante evolución, incluyendo 
los nuevos recursos provenientes de 
las redes sociales y profesionales, las 
plataformas e-learning o la formación 
en formato MOOC. 

Son varias las empresas que ya han 
confiado en el Portal Virtual de Em-

3 

La creadora del 

portal de empleo 

virtual de la US.

L
OS alumnos que han estudia-
do en la Universidad de Sevi-
lla siempre serán parte de la 
misma. No sólo porque aquí 

se han formado y han madurado. No 
sólo porque aquí han vivido experien-
cias personales únicas para su futuro 
y han crecido académica y profesio-
nalmente, sino porque se llevan par-
te de ella prendida del alma. 

Sus éxitos y fracasos profesionales, 
sus caídas y sus aciertos y errores son 
también los nuestros. La Universidad 
asume un compromiso sine die con 
ellos y vela por su bienestar mientras 
se forman bajo la sombra de la Fama 
y una vez que emprenden camino en 
solitario. 

Por eso, por primera vez en la histo-
ria de la US, estamos poniendo en 
marcha nuevas iniciativas que abran 
puertas al empleo. La coyuntura ac-
tual obliga a avivar el ingenio y redo-
blar esfuerzos para generar oportuni-
dades. Abrir una ventana a las empre-
sas, poner rostro a la Universidad, di-
señar nuevos proyectos son nuestros 
objetivos para no cejar en el empeño. 

Buscar empleo se ha convertido en 
un trabajo en sí mismo. Ya no es bas-
tante con escribir un currículum para 
concurrir a una oferta. Hay que per-
sonalizarlo y distinguirlo del de los 
demás candidatos, identificarse con 
perfiles profesionales, es convenien-
te destacar las competencias y capa-
cidades del candidato, acompañarlo 
de una carta de motivaciones para ca-
da puesto, etc.,etc. Y esto, por no ha-
blar de las técnicas para afrontar una 
entrevista laboral. 

El Portal Virtual de Empleo, de re-
ciente creación, es una ventana abier-
ta al mercado laboral. Una apuesta 
por el empleo de calidad, por la for-
mación, con numerosos recursos e in-
formación de valor añadido que ayu-
da, cuando menos, a mejorar las 
oportunidades de nuestros egresa-
dos. 

La Agencia de Colocación nos per-
mite, por otra parte, dar forma a to-
das aquellas ofertas que las empresas 
se animen a formalizar. Realizamos 
la labor de intermediación y criba de 
candidatos. En definitiva acercamos 
a nuestros alumnos a las empresas, 
les abrimos una puerta privilegiada y 
propia para ellos. 

Queda mucho por hacer y sin per-
der de vista nuestro horizonte avan-
zamos, creemos, en la dirección co-
rrecta. Por eso asumimos el rol de 
nuestro símbolo. Ella, la Fama, “men-
sajera de Júpiter y voz pública”. No-
sotros, difusores de los parabienes de 
nuestros egresados frente a las em-
presas.

SIEMPRE BAJO 
LA SOMBRA  
DE LA FAMA

MAR G. GORDILLO 
Directora del Secretariado  
de Prácticas en Empresas 
y Empleo 
 

5

Tribuna 

Oferta y demanda 
La US cuenta con una 
Agencia de Colocación 
desde 1999, donde hace 

de mediadora

pleo para publicar 
sus ofertas de traba-
jo en exclusiva para 
nuestros alumnos y 
el objetivo, a medio 
plazo, es trabajar en 
esta confianza, me-

jorar esta ratio e incrementar la oferta 
para nuestros titulados. 
La Agencia de Colocación.La Univer-
sidad de Sevilla también cuenta con 
una Agencia de Colocación desde el 
año 1999, gracias al Convenio de Cola-
boración suscrito con la Dirección Ge-
neral del Instituto Nacional de Em-
pleo. Esta herramienta permite a la US 
hacer de mediadora entre las ofertas 
de empleo de las empresas y aquellas 
personas que solicitan las mismas. 

Su objetivo es el fomento de la in-
serción laboral de los estudiantes y ti-
tulados universitarios y entre sus fun-
ciones se encuentran la intermedia-
ción en el mercado laboral haciendo 
posible la captación de ofertas de tra-
bajo y la atención personalizada a em-
presas, la gestión de procesos de selec-
ción y la colaboración en eventos de 
empleo. La bolsa de empleo de este ser-
vicio se gestiona desde la Plataforma 
ICARO (http://icaro.ual.es/), la aplica-
ción para la gestión de prácticas y em-
pleo de las universidades públicas an-
daluzas. 

1 

Parte del equipo 

trabajando en las 

instalaciones del 

Secretariado.
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REDACCIÓN 

L
A Universidad de Sevilla es una 
potente plataforma para desarro-
llar la iniciativa empresarial de 
los estudiantes, investigadores y 
egresados, y un espacio para el 

diálogo donde colaborar y aportar ideas re-
lacionadas con el emprendimiento univer-
sitario. Esta vertiente de la institución es 
guiada a la través de la Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de Investigación 
(OTRI), que tiene como principal objetivo 
dinamizar las relaciones entre la comuni-
dad científica universitaria, las empresas y 
otros agentes socioeconómicos para el 
aprovechamiento de las capacidades I+D y 
resultados de la actividad investigadora de 
la Universidad de Sevilla. 

US-Emprende es, pues, una acelerado-
ra de capacidades emprendedoras de es-
tudiantes, investigadores y egresados de 
la Universidad de Sevilla que responde al 
compromiso que las universidades públi-
cas tienen con la sociedad, que demanda 
que aquellos que tienen una mayor forma-
ción académica sean capaces de generar 
negocios viables de gran valor añadido, 
negocios por tanto que creen empleo y que 
sean sostenibles en el tiempo. 

Para ello resulta imprescindible dotar 
de capacidades a la comunidad universi-

taria y US-Emprende pretende impulsar 
estas cualidades tan necesarias dando la 
posibilidad de formarse en materia de em-
prendimiento a todos sus alumnos, egre-
sados e investigadores, independiente-
mente de cual sea su área de estudio. 

En torno a US-Emprende se ha creado 
un blog especializado íntegramente en la 
creación innovadora basado en el conoci-
miento universitario que supone una ven-
tanilla única para los emprendedores de la 
US, donde se muestran los recursos, servi-
cios y redes disponibles para la comuni-
dad universitaria. 

Este nuevo blog (http://institucio-
nal.us.es/usemprende/ (actualmente en 
fase beta) sirve asimismo como agente ac-
tivo y punto de encuentro entre jóvenes 
con iniciativas, empresas, instituciones y 
organismos colaboradores en el fomento 
de la cultura emprendedora y que compo-

nen el ecosistema necesario para impulsar 
cualquier proyecto. En este blog además 
se da voz a los principales protagonistas: 
los emprendedores universitarios, con en-
tradas dedicadas a sus ideas y es donde se 
aglutina toda la información relativa a la 
principal acción de la Universidad de Se-
villa en materia de emprendimiento: su 
Concurso de ideas de negocio. 

Por otra parte se ha creado el hashtag 
#USemprende en twitter, para filtrar, di-
namizar y unificar la información de utili-
dad sobre emprendimiento en esta red so-
cial, participar activamente en la conver-
saciones y estar a la última de todo lo que 
se publica sobre emprendimiento en esta 
red social. 
Concurso de ideas de negocio 
Las ayudas para emprendedores llevadas 
a cabo por la OTRI se articulan en torno al 
Concurso de ideas de negocio de la US, cer-

tamen destinado a los miembros de toda 
la comunidad universitaria (estudiantes, 
egresados, doctorandos, investigadores, 
PAS, etc.) que posean una iniciativa em-
presarial que pueda ser llevada a cabo a 
medio plazo. En total, se otorgan once pre-
mios de 500 euros a las ideas más innova-
doras en distintas categorías. 

Este certamen, –que acaba de cerrar su 
IX edición con la reciente entrega de pre-
mios– tiene por objetivo detectar equipos 
emprendedores en la universidad que 
presenten ideas innovadoras, fruto de la 
actividad académica desarrollada en la 
institución. Estas ideas han de ser la base 
de un proyecto empresarial que pueda ha-
cerse realidad. 

Este certamen impulsor de empresas 
innovadoras comenzó con el inicio del 
curso académico 2013-2014 bajo el lema 
Impulsa tu iniciativa. Durante el plazo de 
recepción de solicitudes, de octubre a di-
ciembre, se organizaron 19 jornadas in-
formativas y seis talleres en todos los 
campus de la universidad, con el objeti-
vo de impulsar un espíritu emprendedor 
sostenible y responsable, además de fo-
mentar la participación en este certamen 
entre la comunidad universitaria. El ac-
to de entrega de premios –celebrada el 
pasado 11 de junio– ha contado este año 
además con una exposición que preten-

Un impulso a las 
buenas ideas

 
 
 

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 
(OTRI) es la responsable de poner en contacto los proyectos 

 de emprendedores con el mundo empresarial

ARCHIVO

US-EMPRENDE

Innovación 
US-Emprende y el 

Concurso de Ideas de 
Negocio, las grandes 

herramientas de la OTRI 

Concurso de Ideas de Negocio 
5

1. Promoción y apertura de la 
convocatoria 
Lanzamiento de la convocatoria y activi-
dades de promoción por centros (jorna-
das de fomento del espíritu emprende-
dor, talleres informativos, etc.). Cierre 
de la convocatoria que este año ha con-
tado con 200 ideas recibidas que involu-
cran a 480 promotores (estudiantes, in-
vestigadores, egresados) distribuidos 
por todas las áreas de conocimiento que 
imparte la US. 

2. Entrega de premios a las ideas 
más innovadoras 
Se reparten once premios de 500 euros. 

3. Formación 
A todos los participantes se les imparte 
un ciclo de 15 horas formativas para 
transformar su idea empresarial en un 
negocio sostenible: objetivo que evalúen 
su idea y sepan si es viable, y que sean 
capaces de entregarnos un modelo de 
negocio de su idea para optar a los pre-
mios finales del concurso. 

4. Mentorización 
Cien de estas ideas de negocio pasan a 
esta fase. Una red de mentores de dife-
rentes instituciones y empresas aseso-
ran a estas iniciativas para desarrollar el 
modelo de negocio final. Por lo tanto, la 
US no está sola en esta iniciativa, si no 
que cuenta con una red de colaborado-
res. Además en este punto se pone a dis-
posición de los emprendedores varias 
herramienta/plataformas on-line para 
desarrollar el modelo de negocio y el 
plan de negocio. 

5. Evaluación 
Teniendo en cuenta el trabajo desarro-
llado por los promotores y la evaluación 
de los mentores se seleccionarán a los 
finalistas de esta edición. 

6. Entrega de premios 
Cuantía total de los premios finales valo-
rada en 15.000 euros.

Interacción 
La US ha creado un blog 
como punto de encuentro 
entre emprendedores, 
organismos y empresas 

7 

Estudiantes de la 

Universidad de 

Sevilla, 

destinatarios 

principales del 

servicio 

US-Emprende.
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de mostrar el proceso de generación, for-
mación y maduración de ideas empren-
dedoras que ha tenido lugar durante la 
IX edición de este concurso en el que un 
total de 483 emprendedores de la Uni-
versidad de Sevilla han presentado 200 
ideas de negocio “muchas de  las cuales 
pueden convertirse a medio plazo en au-
ténticos éxitos empresariales”, según co-
mentó el rector de la hispalense, Antonio 
Ramírez de Arellano, durante el acto de 

entrega de galardones. También  recor-
dó que “el conocimiento de los egresados 
basado en resultados de investigación y 
en innovaciones dotan a los modelos de 
negocios de las empresas de ventajas 
tanto en el mercado nacional como en el 
exterior. Y, además, es el conocimiento 
que alimenta actividades empresariales 
en el seno de la Universidad”. Igualmen-
te, Ramírez de Arellano señaló que la US 
trata que “converjan los dos grandes vec-

tores del progreso: la innovación, fruto 
del conocimiento, y la visión empresarial 
del futuro”, a la vez que utilizó las pala-
bras que componen el lema del concurso 
(ideas, negocio y universidad) para afir-
mar que “convenientemente hilvanadas 
y utilizando las preposiciones correctas, 
constituyen una fórmula muy eficaz de 
progreso y desarrollo sostenible, así co-
mo de mejora de la calidad de vida de 
nuestro entorno”.

7 

Foto de familia de 

los premiados en 

el IX Concurso 

de Ideas de 

Negocios 

LA INNOVACIÓN COMO OBJETIVO
 

 
 
 
 
 
 
 

E
N los últimos años las activida-
des relacionadas con el empren-
dimiento se han incrementado 
dentro y fuera de la Universidad. 

Existen muchos factores que han suscita-
do este interés, entre los que destaca la 
necesidad real de construir un nuevo mo-
delo económico capaz de resistir las crisis 
económicas con una destrucción de em-
pleo mucho menor que la que hemos su-
frido en la crisis que comenzó en el vera-
no de 2008. Es lo que se lleva denominan-
do desde hace tiempo la sociedad de la in-
novación y el conocimiento. 

Nuestro interés como universidad no 
significa que compartamos algunos aná-
lisis que dan a entender a los ciudadanos 
que la culpa de la ausencia de trabajo es 
de ellos, porque no son capaces de crear-
lo por sus propios medios. Sin embargo, 
sí compartimos que una sociedad que ba-
se sus ventajas competitivas en el valor 

que crean sus ciudadanos, en vez de en la 
especulación o el abaratamiento de la 
mano de obra, es una sociedad que tiene 
más opciones de competir en el mercado 
global sin tener que dañar las cotas de 
bienestar alcanzadas. 

Desde la Universidad de Sevilla quere-
mos contribuir a la formación de todos 
aquellos que deseen adquirir las capaci-
dades necesarias para poder aplicar el 
conocimiento generado en la universi-
dad a la creación de nuevas empresas ba-
sadas en la innovación de productos o 
servicios. 

Creemos firmemente que se puede 
realizar desde la universidad pública y 
por ello hemos creado US-Emprende: 
una aceleradora de capacidades em-
prendedoras que pretende formar, utili-
zando como excusa el concurso de ini-
ciativas empresariales, a todos aquellos 
que tengan capacidad para innovar, pe-
ro que carezcan de las capacidades em-
prendedoras necesarias. 

US-Emprende esta abierta a todas las 
ramas de conocimiento, dado que una 
innovación puede producirse en cual-
quiera de ellas. En nuestro entorno cer-
cano tenemos ejemplos de actividades 
relacionadas con el sector aeroespacial, 

la energía o el transporte, pero también 
con el Turismo, el patrimonio, o la 
agroalimentación. Además, las innova-
ciones suelen producirse en equipos 
multidisciplinares. Desde su puesta en 
marcha, se han multiplicado por diez el 
número de iniciativas presentadas 
anualmente al concurso. Así mismo, el 
numero de investigadores y alumnos 
formados se ha incrementado notable-
mente. 

Queremos destacar que el emprendi-
miento necesita de una gran cantidad y 
variedad de actores entre los que la uni-
versidad es sólo uno de ellos. Por ello, en 
nuestra estrategia, las alianzas con to-
dos los agentes de ese ecosistema nece-
sario para ayudar a los emprendedores 
se antojan fundamentales. Nos gustaría 

agradecer a todos los que ya colaboran 
con US-Emprende su esfuerzo y compro-
miso con la universidad y la sociedad an-
daluza. Especialmente a iniciativas de 
ámbito local como Sevilla Capital Inteli-
gente y a otras de ámbito regional como 
Andalucía Open Future, que pretenden 
propiciar las condiciones para que el 
ecosistema emprendedor sea una reali-
dad en nuestro entorno. 

Somos conscientes de que queda mu-
cho por hacer. No existe cultura de la in-
versión de riesgo y las iniciativas empre-
sariales, cuando alcanzan un tamaño 
crítico que necesita de inversiones ele-
vadas, tienen muchos problemas para 
acceder a la financiación necesaria. 

Esperamos que los responsables de la 
legislación a nivel nacional y autonómi-
co propicien las modificaciones norma-
tivas que faciliten la vida al emprende-
dor, en especial en todo lo relacionado a 
facilitar la inversión y, por que no, a la 
gestión del fracaso. Pero nuestra misión 
como Universidad es la de proporcionar 
formación a todo aquel que lo necesite y 
conseguir que el valor que pueda gene-
rarse en la universidad revierta a la so-
ciedad. Y en esta tarea estamos dispues-
tos a perseverar.

RAMÓN GONZÁLEZ 
CARVAJAL 
Vicerrector de Transferencia 
Tecnológica

5

Opinión

Compromiso 
“Creemos en una sociedad 

que base sus ventajas 
competitivas en el valor 
de sus ciudadanos”

Concurso 
Innovación y visión 
empresarial de futuro 
marcan la trayectoria de 
los proyectos premiados 

ARCHIVO
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LA UNIVERSIDAD ABRE SUS PUERTAS A LA EMPRESA 

La Universidad de Sevilla 
dispone de un amplio 
catálogo de servicios para 
conectar a las empresas  
con su bien más preciado:  
el conocimiento. Desde 
cursos de formación 
a demanda hasta patentes, 
pasando por 
Contratos de 
Investigación, 
una Agencia de 
Colocación, 
servicios de 
intermediación laboral 
y gestión de prácticas 
de formación para 
sus estudiantes. 
El Vicerrectorado 
de Transferencia 
Tecnológica  
es la puerta de 
acceso a estos 
servicios.

Un mundo por 
descubrir: la US 
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ENLACES 
5555

Vicerrectorado de 
Transferencia 
Tecnológica 

http://www.vtt.us.es 
Tlfn. 954481174 
infovtt@us.es 
 

Secretariado de 
Prácticas en 
Empresas y Empleo 

http://servicio.us.es/spe 
Tlfn. 954559776 
secpee@us.es 
 

Oficina de 
Transferencia de 
Resultados de la 
Investigación (OTRI 
y   US-Emprende) 
http://otri.us.es/web/es/i
ndex.php 
Tlfn. 954488121 
dirotri@us.es 
 

Fundación de 
Investigación de la 
Universidad de 
Sevilla (FIUS) 
http://www.fius.us.es/ 
Tlfn. 954 486 746 
fius@us.es 
 

 
Centro de Formación 
Permanente (CFP) 
 

http://www.cfp.us.es/ 
Tlfn. 954487422 
secvice@us.es 
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P. L. N. 

U
NOS 12.500 estudiantes de la 
Universidad de Sevilla realizan 
cada curso académico prácti-
cas en empresas a través del Se-
cretariado de Prácticas en Em-

presas y Empleo, gracias a unos 7.000 con-
venios, cuyo número crece cada año, lo cual 
denota la confianza que los empresarios 
tienen puesta en la formación de los univer-
sitarios y el convencimiento, por parte de 
institución, de que nuestras pymes son el 
mejor soporte para aplicar los conocimien-
tos adquiridos e iniciar la aventura de desa-
rrollarse profesionalmente. 

La relación becario-empresa supone una 
importante fuente de reclutamiento que 
permite, por un lado, al estudiante tener su 
primera toma de contacto con el mundo la-
boral, aportándole conocimientos y expe-
riencias profesionales importantes para su 
posterior desempeño laboral y por otro la-
do, a la empresa le permite conocer  las 
habilidades, conocimientos  y potenciali-
dades que el estudiante puede aportar 
dentro de la organización. 

 Estos cientos de estudiantes entran en 
contacto con el empleo a través del Se-
cretariado de Prácticas en Empresas y 
Empleo de la Universidad de Sevilla, de-
pendiente orgánicamente del Vicerrec-
torado de Transferencia Tecnológica, en-
tidad tiene encomendado promover y 

tramitar prácticas en empresas e institu-
ciones para estudiantes y titulados uni-
versitarios. 

 Creada a principios del 2004, el SPE 
pretende que “nuestros estudiantes y titu-
lados desarrollen las habilidades necesa-
rias para trabajar, así como complemen-
tar los conocimientos teóricos con los de 
contenido práctico, y que las empresas e 
instituciones participen en el desarrollo 
de la formación de los estudiantes y titu-
lados que en el futuro se incorporarán al 
mundo profesional”. 

Las prácticas académicas externas para 
estudiantes permiten que los universita-
rios realicen actividades profesionales, su-
pervisadas por la Universidad de Sevilla, 
“favoreciendo la adquisición de compe-
tencias que le preparen para el ejercicio de 
actividades profesionales, faciliten su em-
pleabilidad y fomenten su capacidad de 
emprendimiento”, asegura el SPE. 

 Estas tareas pueden realizarse en la pro-

pia universidad o en entidades colabora-
doras, tales como, empresas, instituciones 
y entidades públicas y privadas en el ám-
bito nacional e internacional. Son prácti-
cas regladas o académicas generalmente 
gestionadas por los Centros universitarios 
y dirigidas a estudiantes. 
Practicas internacionales. En cuanto a la 
modalidad de Prácticas Internacionales 
permite a jóvenes universitarios comple-
tar su formación a través de estancias en 
empresas de otros países. 

Está dirigida a estudiantes o titulados 
en función del programa, y estos pueden 
estar gestionados por la Universidad de 
Sevilla u otras instituciones. 

Su objetivo es desarrollar, a través de 
prácticas en empresas de otros países, las 
capacidades y habilidades profesionales 
suficientes para complementar la forma-
ción profesional recibida en la universi-
dad, así como otras competencias como 
las lingüísticas, que faciliten la inserción 
laboral en un ámbito internacional y na-
cional. 

Uno de los programas que gestiona el 
Secretariado de Prácticas en Empresas y 
Empleo  es el Leonardo da Vinci, pertene-
ciente al Programa de Aprendizaje Perma-
nente (Lifelong Learning Programme) de la 
Unión Europea (UE), dirigido a recién ti-
tulados para la realización de prácticas 
transnacionales en empresas o centros de 
formación, de otros países de la UE. 

Primeros pasos  
como profesionales

 
 
Alrededor de 12.500 estudiantes de la US realizan prácticas 
en empresas cada año gracias a convenios con 7.000 entidades

7 
Universitarios 

en prácticas 

en el Grupo 

Inerco.

MANUEL GÓMEZ

SECRETARIADO DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO

Implicación 
Las empresas se hacen 

participes en el desarrollo 
de la formación de 

estudiantes y titulados

La empresa opina 
5

Julio Granja Devós, director de 
Recursos y Medios del Grupo 
Inerco  
“La presencia de becarios, y de perso-
nal contratado que disfrutó de becas de 
formación, nos permite enriquecernos 
con los conocimientos y tecnologías 
más actuales que se investigan y estu-
dian en las universidades. Podemos de-
cir que con su presencia se produce un 
interesante intercambio tecnológico y 
de tendencias que enriquece mutua-
mente a los estudiantes y a la empresa. 
En torno al 60 % de la plantilla actual 
de Inerco son personas que en su mo-
mento desarrollaron becas de forma-
ción con nosotros. Estamos hablando, 
por tanto de más de 120 empleados al-
tamente cualificados”. 

Laura Sánchez Ruiz, directora  
de Recursos Humanos de MDU  
by CarburesGroup 
“El interés que las actividades a desa-
rrollar despierta en los estudiantes, 
junto con la posibilidad que se les ofre-
ce de estar en contacto con alta tecno-
logía, facilita unos buenos resultados 
en su adecuación al puesto, así como 
alta motivación en el desempeño profe-
sional. En la actualidad, el 20% del per-
sonal existente en nuestras oficinas 
centrales han iniciado su desarrollo 
profesional como becarios en nuestra 
compañía. Durante las prácticas inten-
tamos que los estudiantes adquieran 
cualidades, conocimientos y habilida-
des relevantes para su formación y pa-
ra la organización, con el objetivo de, 
una vez finalizadas éstas, puedan ini-
ciar una relación contractual con noso-
tros en alguno de los proyectos con los 
que se hayan familiarizado durante el 
transcurso de sus prácticas”. 

Eloy Ramos Buzón, ingeniero  
de la Edificación en Amt-Solar 
“La empresa Amt-Solar cuenta con es-
tudiantes en prácticas tanto españoles 
como extranjeros desde hace años. Pa-
ra que los estudiantes en prácticas en-
cajen en el puesto se deben dar al me-
nos dos circunstancias; la primera debe 
ser la actitud del estudiante manifes-
tando su esfuerzo y trabajo en realizar 
lo mejor posible las tareas en las que 
participe, y la segunda debe ser la pro-
pia empresa, que acoge a estos estu-
diantes, en ayudarles y apoyarles. En 
Amt-Solar facilitamos dichas circuns-
tancias para que todo ello sea prove-
choso para ambas partes. Las prácti-
cas son un método de selección de una 
parte del personal que con el paso del 
tiempo se van incorporado a la compa-
ñía; el periodo en prácticas nos permite 
(a la empresa) conocerlos y viceversa”. 

Ana Moreno, responsable  
de las prácticas de empresa  
de Grupo Mara  
“Grupo Mara cuenta ahora mismo con 
cuatro alumnos, cuyas funciones son 
principalmente administración y rela-
tivas a la ingeniería (estudios ofertas, 
visitas a obras, control de produc-
ción…). El conocimiento es la principal 
ventaja que nos reporta su presencia 
en Grupo Mara, que viene contando 
con estudiantes en su equipo desde 
2012. Lo que más valoran los becarios 
es el ambiente de trabajo y complici-
dad en las funciones”.
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DIRECTORIO

¿QUIÉN ES QUIÉN EN LA UNIVERSIDAD?

FIRMA DEL FOTÓGRAFO 

La US persigue el éxito profesional de sus alumnos y asume 
como obligación poner a su alcance las mejores oportunidades. 
Esto pasa por el diseño y puesta en funcionamiento de programas 
de prácticas ajustados a las necesidades y especificidades de cada 
titulación. Para este cometido, en el que participan tanto las 

empresas como los estudiantes, hay al frente 27 responsables de 
prácticas externas en las diferentes Facultades y Escuelas que 
velan por las prácticas en empresas e instituciones públicas

INMACULADA 
VALDERRAMA 

3Jefa Unidad Secretariado 
Máster Universitario 
gesmasteroficial@us.es 
Centro Internacional 

ALFONSO BACHILLER 

3Subdirector de Relaciones 
Institucionales 
Escuela Politécnica 
Superior 
abslhm@us.es

ANA ROSA DIANEZ 
MARTÍNEZ 

3Subdirectora de Innovación 
Docente y Calidad de la 
Docencia. Arquitectura 
practicasetsa@us.es

ÁNGEL LUIS TRIGO 

3Subdirector de Movilidad y 
Prácticas Externas 
Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería 
trigoal@us.es 

VANESSA DEL ROCÍO 
GONZÁLEZ 

3Subdirectora de 
Infraestructuras, Innovación 
y Emprendimiento 
E.T.S. de Ingeniería de 
Edificación. prácticas@us.es

YOLANDA MENA 

3Subdirectora de Prácticas 
en Empresas y Estudiantes 
Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Agronómica 
yomena@us.es 

Mª JOSÉ ESCALONA 

3Subdirectora de Extensión 
Universitaria y Relaciones 
Internacionales 
E.T.S. Ingeniería 
Informática 
mjescalona@us.es 

JAVIER BUENO 

3Vicedecano de Relaciones 
Internacionales y Prácticas 
de Empresas 
Facultad de Bellas Artes 
javierbueno@us.es

SUSANA REDONDO 

3Vicedecano de 
Investigación y Posgrado 
Facultad de Biología 
bioviverelint@us.es 

ROSARIO DEL REY 

3Vicedecano de Prácticas 
Externas 
Facultad de Ciencias 
de la Educación 
delrey@us.es

FCO. JAVIER SANTOS 

3Vicedecano de Relaciones 
Institucionales 
Facultad de CC. 
Económicas y 
Empresariales 
fjsantos@us.es 

ALEJANDRO DÍAZ 
MORENO 

3Vicedecano de Prácticas y 
Relaciones Institucionales 
Facultad de CC. del Trabajo 
alediaz@us.es 

GLORIA JIMÉNEZ 

3Vicedecana de Prácticas 
en Empresas y Estudiantes 
Facultad de Comunicación 
gloria_jimenez@us.es 

INMACULADA 
VIVAS TESÓN 

3Vicedecana de prácticas y 
Orientación Profesional 
Facultad de Derecho 
practicasderecho@us.es 

JUANA MACÍAS 

3Vicedecana de Enfermería 
y Calidad (Unidad Docente 
Macarena) 
Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología 
jmseda@us.es 

Mª LUISA BENÍTEZ 

3Vicedecana Fisioterapia, 
Relaciones Institucionales, 
Convenios y Prácticas 
Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología 
marisabeni@us.es 

ÁNGELES MENCÍA 
JOS GALLEGO 

3Vicedecana Relaciones 
Internacionales y Prácticas 
Tuteladas 
Facultad de Farmacia 
angelesjos@us.es

Mª GABRIELA 
FERNÁNDEZ DÍAZ 

3Vicedecana Ordenación 
Académica, Estudiantes y 
Prácticas Empresas 
Facultad de Filología 
gfernan@us.es

JOSÉ MANUEL 
SEVILLA FERNÁNDEZ 

3Vicedecano Estudiantes, 
Extensión Universitaria y 
cultural Facultad de 
Filosofía 
sevilla@us.es

Mª DEL CARMEN 
GALLARDO CRUZ 

3Vicedecana de Orientación 
Académica 
Facultad de Física 
mcgallar@us.es

JOSÉ CARLOS 
SAQUETE 

3Vicedecano de Ordenación 
Docente y Prácticas 
Externas. Facultad de 
Geografía e Historia 
csaquete@us.es 

RAFAELA 
CABALLERO 

3Vicedecanade RR. 
Internacionales. y Cooperación 
al Desarrollo. Facultad de 
Medicina. facmedinfo@us.es

BELÉN GÜEMES 
ALZAGA 

3Vicedecana Estudiantes y 
Extensión Universitaria 
Facultad de Matemáticas 
bguemes@us.es

DANIEL TORRES 
LAGARES 

3Vicedecano de Gestión 
Clínica 
Facultad de Odontología 
danieltl@us.es

EVA TRIGO SÁNCHEZ 

3Vicedecana de 
Transferencia Tecnológica y 
Programas Internacionales 
Facultad de Psicología 
psicoerasmus@us.es

FERNANDO DE 
PABLOS PONS 

3Vicedecano de Extensión 
Universitaria 
Facultad de Química 
fpablos@us.es

CARLOS SANZ 
DOMÍNGUEZ 

3Vicedecano de Prácticas y 
Relaciones Institucionales 
Facultad de Turismo y 
Finanzas. practicumftf@us.es
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ANA ZURITA/ SEVILLA  

G
EOGRAPHICA nació en 2006 
con un equipo promotor for-
mado por egresados de la Fa-
cultad de Geografía y la Escue-
la Técnica Superior de Infor-

mática especializados en Tecnologías de 
Información Geográfica. Ellos pusieron 
en marcha un estudio tecnológico espe-
cializado en soluciones de software que 
ordenan, analizan y muestran datos. De-
sarrollan aplicaciones a demanda para 
presentar la información mediante cua-
dros de mando y aplicaciones web de ma-

pas, datos e indicadores. Desde su crea-
ción han trabajado con seis países,  218 
clientes, han terminado 118 proyectos, 
creado más de 70 aplicaciones web y han 
realizado prácticas  personas de 44 ciuda-
des y de seis nacionalidades diferentes. 

El equipo de investigación que confor-
ma esta compañía tiene una amplia ex-
periencia en el desarrollo de Sistemas de 
Información Geográfica (SIG). Además, 
destaca la formación nacional e interna-
cional de los miembros que componen la 
empresa, que cuentan con una amplia 
experiencia tanto dentro como fuera de 
nuestras fronteras. 

El equipo ofrece páginas webs y apli-
caciones para móviles muy dinámicas 
con mapas, datos, imágenes e informa-
ción de interés para el usuario. La sim-
ple representación sobre un mapa de da-
tos nunca geolocalizados puede abrir un 
mundo de posibilidades a su gestión y 
aprovechamiento. Muestran la informa-
ción mediante cuadros de mando y apli-
caciones web de mapas, datos e indica-
dores. Y todo lo más claro y útil que sea 
posible, manteniendo la atención en la 
naturaleza e identidad de sus clientes. 

Uno de sus últimos proyectos ha sido 
el desarrollo de MedMIS, una aplicación 

web y móvil que contribuye a identificar 
a especies invasoras en el Mediterráneo. 
Esta aplicación, que posee un importan-
te componente colaborativo, sirve como 
fuente de información científica para fo-
mentar los programas de vigilancia que 
erradiquen y controlen la propagación 
de las especies invasoras antes de que 
dañen la vida marina nativa. 

MedMIS proporciona cerca de 50 fi-
chas de identificación de las especies 
marinas invasoras más importantes. A 
través de este servicio los usuarios pue-
den participar en foros de discusión so-
bre la identificación de especies y repor-
tar observaciones de posibles especies 
invasoras, incluyendo su ubicación e 
imágenes. Estos avistamientos se mos-
trarán en los mapas una vez verificados 
por los expertos.  Contiene información 
sobre las vías y los impactos de las prin-
cipales especies marinas que han invadi-
do el mar Mediterráneo, su distribución 
en las zonas marinas protegidas e iden-
tificación, y qué se puede hacer para pre-
venir su establecimiento y dispersión. 

Otro de sus proyectos más interesan-
tes es h.Eco, una aplicación pensada 
especialmente para la participación 
fluida y directa de los ciudadanos. Los 

usuarios pueden enviar 
eventualidades relacio-
nadas con los equipa-
mientos y las infraes-
tructuras de sus muni-
cipios y hacerse eco de 
las enviadas por otros 
ciudadanos. Además, 
los técnicos municipa-
les pueden enviar inci-
dencias y, sobre todo, 
comunicar a los ciuda-

danos, en un ámbito cercano y direc-
to, las soluciones técnicas de su ayun-
tamiento. 

Los avisos se geolocalizan mediante 
el GPS del móvil. En pocos segundos 
los técnicos reciben la información y 
la pueden gestionar desde la parte pri-
vada de la aplicación, ya sea en el mó-
vil o en la web. Se puede seleccionar la 
categoría de la incidencia, asociarle fo-
tografías y seguir en tiempo real el pro-
ceso de resolución. 

“Mediante esta aplicación se ahorra 
tiempo y recursos municipales y permi-
te a los ciudadanos mejorar los servicios 
públicos”, explica Héctor García, socio 
fundador de Geographica.

Información especial 
al alcance de todos

 
 
 

Desde la US se fomenta la creación de iniciativas empresariales 
basadas en el conocimiento adquirido. Éstas son algunas de las 
nacidas en el seno de la hispalense que generan empleo y riqueza
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El equipo de 

Geographica en 

su sede en la 

Avenida de 

Grecia.

SPIN OFFS

A.Z. 

T
ERAPIA Urbana es una spin-
off de base tecnológica que-
trabaja para mejorar la cali-
dad ambiental y el bienestar 
en los edificios mediante el 

diseño y la instalación de sistemas de 
naturación urbana  (urban greening), es 
decir, la introducción de espacios ver-
des en entornos ciudadanos desde un 
punto de vista científico. Seis socios, to-
dos ellos ingenieros agrónomos y doc-
tores de la US, ofrecen los últimos avan-
ces en automatización y sistemas de te-
lecontrol para garantizar el correcto 
funcionamiento de los jardines vertica-
les y la reducción de costes de manteni-
miento. El jardín vertical pasivo avan-

zado es un sistema de ajardinamiento 
vertical, basado en la hidroponia y pa-
tentado por Terapia  Urbana , que puede 
instalarse en el interior y en el exterior 
de los edificios. Las plantas crecen en 
un sustrato especial denominado Fito-
textil que garantiza el riego, la fertiliza-
ción y el control remoto. 

Trabaja para convertirse en el instru-
mento que garantice el desarrollo sosteni-
ble de nuestras ciudades diseñando, eje-
cutando y manteniendo nuestros siste-
mas. Se esfuerzan por ser una oficina téc-
nica con capacidad y solvencia para llevar 
a cabo proyectos propios pero abierta a 
colaborar y a asesorar a empresas y estu-
dios de arquitectura e ingeniería para con-
seguir edificios y ciudades más sosteni-
bles mediante el uso de la naturación. 

 Otro de los servicios que ofrece esta 
empresa es la instalación de un jardín 
vertical activo avanzado, que es un sis-
tema de acondicionamiento y biofiltra-
do de aire. Puede funcionar de manera 
autónoma o integrado con la instala-
ción de climatización y ventilación del 
edificio. A través de ese proceso, se 
consigue una reducción de temperatu-
ra en el edificio de entre 5 y 10 grados. 
Por otro lado, el sistema Habitat de Te-
rapia  Urbana  permite disfrutar al 
cliente de un pequeño jardín vertical en 
cualquier espacio interior o exterior. 
Cuenta con su propio depósito y un sis-
tema de riego integrado y automatiza-
do mediante un programador digital 
que facilita el cuidado de la plantación. 

Dadas las temperaturas del sur de 

España, los edificios tienen una capa-
cidad de refrigeración mayor según los 
principios de la arquitectura bioclimá-
tica. Además de estos servicios, esta 
spin-off de la Universidad de Sevilla, 
pionera en su sector, vende lienzos na-
turados, es decir, jardines verticales 
elaborados a escala y diseñados indivi-
dualmente para decorar las paredes de 
cualquier hogar, oficina, tienda o ins-
titución y que, además, sirven para 
producir “un efecto anímico positivo”. 
El producto es cien por cien andaluz, 
ya que una empresa de Huelva se en-
carga de coser el tejido fitotextil del 
lienzo, que está confeccionado con fi-
bras recicladas. 

Terapia  Urbana  también investiga 
nuevas formas de huertos verticales y 

Naturación urbana en el trabajo

MANUEL GÓMEZ
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A.Z. 

T
ICTOUCH Tecnología y Bienes-
tar es una empresa de base tec-
nológica fruto de la amplia y 
contrastada experiencia empre-
sarial e investigadora de sus 

promotores cuyo objetivo es poner la tec-
nología más innovadora al servicio de la 
salud de las personas, integrándola de ma-
nera natural y cómoda en la vida cotidia-
na. Desarrollan tecnología propia, capaz 
de proveer servicios avanzados de eSalud y 
eBienestar que aportan mayor calidad de 
vida y bienestar a la sociedad. Una empre-
sa del sector de las tecnologías TIC y centra 

su actividad en el desarrollo y puesta en 
marcha de una plataforma tecnológica 
que incluye un sistema integral de monito-
rización creado para dar soporte a los ser-
vicios de atención sanitaria remota. 

Su labor les ha valido ya varios premios 
y reconocimientos en su corta e intensa 
trayectoria. Entre otros: Premio Andalu-
cía Emprende ‘Categoría CREA’ 2013, 
Programa de aceleración de Start-ups de 
Barrabés NEXT y Microsoft 2013, Proyec-
to Minerva de desarrollo de negocio de 
2012, Premio Iniciativa Empresarial del 
V Consurso de Ideas Empresariales de la 
OTRI en 2010 y Finalista en el V Encuen-
tro de Emprendedores de la provincia de 

Sevilla en la categoría Empresa Innova-
dora 2011. 

TICTOUCH nació en octubre de 2010, 
fruto de un proyecto de investigación 
spin-off de la Universidad de Sevilla. Gra-
cias al trabajo realizado en aquella etapa, 
surgió la inquietud de convertir el proyec-
to en realidad, diseñando herramientas y 
servicios de eSalud y eBienestar innova-
dores, accesibles y útiles, en estrecha co-
laboración con profesionales y entidades 
del sector sociosanitario. El equipo pro-
motor de esta empresa está liderado por 
Mar Elena Pérez, profesora del Departa-
mento de Tecnología Electrónica de la 
Universidad de Sevilla. 

“Somos una empresa 
de base tecnológica, cuya 
seña de identidad es el 
desarrollo de tecnología 
propia e innovadora, que 
proporcione servicios 
avanzados de eSalud y 
eBienestar basados en la 
prevención, el cuidado 
personalizado y la adqui-

sición de unos hábitos de vida saludables. 
Contamos con 4 personas en plantilla y 
una amplia red de colaboradores del ám-
bito sociosanitario en los que apoyarnos 
según nuestro volumen de actividad”, ex-
plica Mar Elena. 

La socia fundadora explica que su mi-
sión es “generar progreso y bienestar, 
siendo referentes en la creación de solu-
ciones innovadoras para el cuidado de la 
salud”. 

Para TICTOUCH, la I+D+i es el motor 
de futuro a través del que desarrollar so-
luciones reales y útiles, por eso nuestras 
iniciativas y nuevos proyectos siempre 
van asociados a ella. De hecho, el próxi-
mo jueves 26 de junio, presentarán ‘Salud 
in Company’, una nueva herramienta 
creada para el control de la salud en las 
empresas. 

La empresa cuenta con tres líneas de 
actividad. En primer lugar, la consulto-
ría especializada en el desarrollo de 
nuevas tecnologías adaptadas al campo 
de la salud. Además, realizan proyectos 

de I+D+i de TICs y salud. Y por último 
la línea ‘Alegra Salud’ una línea se servi-
cios compuesta por los programas ‘Ale-
gra Diabetes’, que permite telemonitori-
zar al paciente diabético, ‘Alegra Mente’, 
tecnología biofeedback que aúna un dis-
positivo de entrenamiento, el segui-
miento profesional y una plataforma 
web ara el tratamiento de personas con 
ansiedad y estrés, y ‘Alegra Mamá’, una 
guía de acompañamiento y recursos pa-
ra las embarazadas.

Tecnología al servicio de la salud
ARCHIVO
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Los 

componentes 

de la empresa 

tecnológica 

TicTouch.

urbanos. Para el año 2050, se espera 
que casi el 80 por ciento de la pobla-
ción mundial viva en las ciudades, lo 
que supondrá un serio problema des-
de el punto de vista de disponibilidad 
de tierras para el cultivo. Este hecho 
hace necesario idear nuevas formas de 
agricultura urbana . Por otro lado, es-
ta spin off de la Universidad de Sevilla 
trabaja en el desarrollo 
de nuevas formas de te-
rrarios que permitan la 
creación de pequeños 
ecosistemas vivos en es-
pacios reducidos para 
disfrutar de auténticos 
micropaisajes (micro-
gardening). De esta forma, se trata de 
acercar la belleza salvaje y la evoca-
ción de la naturaleza a cualquier espa-
cio interior. Actualmente, Terapia  Ur-
bana  está investigando nuevas y me-
jores formas para desarrollarlos y dis-
tribuirlos.

ARCHIVO

3 

El equipo de 

Terapia Urbana 

en las oficinas 

de la empresa.

Especialización 
La empresa trabaja para 
hacer más accesible y útil 
la tecnología al servicio 

de las personas
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REDACCIÓN SEVILLA 

L
A finalización de los estudios 
y la salida al mercado laboral, 
son un punto de inflexión im-
portante en la vida de cual-
quier persona. Una orienta-

ción adecuada previa y posterior este 
momento son de gran relevancia para 
mejorar las opciones de éxito de nues-
tros egresados. El proceso de orienta-
ción laboral, que la Universidad de Sevi-
lla pone en marcha, comprende todas las 
acciones destinadas a asesorar y apoyar 
a los estudiantes y titulados en su bús-
queda de empleo y posterior incorpora-
ción al mercado laboral. 

La labor de orientación es integral y 

abarca todas las fases en la búsqueda de 
empleo, desde la redacción del currícu-
lum vitae y la carta de presentación has-
ta la preparación de la entrevista. Du-
rante todo este periodo la orientación 
debe servir de guía al estudiante o titu-
lado, proporcionándole herramientas y 
recursos que le ayuden a definir su ob-
jetivo laboral y mejoren su perfil profe-
sional. Este paso es fundamental, pues-
to que una vez conocida la meta que se 
quiere alcanzar, podrá diseñarse un iti-
nerario personalizado que potencie las 
capacidades del futuro candidato y pro-

mueva la adquisición de 
las competencias nece-
sarias para insertarse en 
el mercado laboral. 

Para acompañar a los 
estudiantes y egresados 
en todo este proceso, el 
Secretariado de Prácti-
cas en Empresa y Em-
pleo de la US dispone del Servicio de 
Orientación Profesional, que promue-
ve estrategias para incrementar las po-
sibilidades de inserción y fomenta el 
desarrollo de competencias profesiona-
les. Entre las actividades que desarro-
lla se encuentran las sesiones grupales 
de orientación entre los estudiantes 
universitarios que abordan temáticas 
como la elaboración del currículum vi-
tae, el proceso de selección o el uso de 
las nuevas tecnologías, la participación 
en eventos de empleo, y la formación en 
materia de orientación a los profesio-
nales de los distintos centros y faculta-
des. Además colabora en la gestión del 
Plan de Orientación y Acción Tutorial, 
un novedoso proyecto para crear servi-
cios más personalizados de orientación 
profesional en los distintos centros de 
la Universidad de Sevilla. 

Finalmente, la Universidad de Sevi-
lla cuenta con los programas adscritos 
de orientación laboral ROL Universia 
(Especializado en el fomento del em-
pleo del colectivo universitario) y 
Fundación Universia (centrado en el 
empleo cualificado de las personas 
universitarias con discapacidad). Am-
bos servicios deben concertarse me-
diante cita previa y asesoran a los uni-
versitarios acerca del tipo de salidas 
profesionales, la búsqueda de empleo, 
el funcionamiento del mercado de tra-
bajo, etc. 

3 

Se proporcionan 

herramientas 

que ayuden a 

definir el 

objetivo laboral 

del estudiante.

ASESORAMIENTO

La orientación, 
una herramienta 
fundamental 

 
 
El Servicio de Orientación Profesional abarca 
todas las fases de la búsqueda de empleo

Más información: 

3 Unidad de Orientación e Inserción 
Profesional US (UOIP) (concertar cita 
previa) 
http://servicio.us.es/uoip/inicio.php 
3 Rol Universia (concertar cita previa) 
954 55 63 45 / mesoriano@universia.net 
http://orientacionprofesional.univer-
sia.es/login/ 
Twitter: https://twitter.com/ROL__US 
Facebook: https://www.face-
book.com/redorientacionlaboral.univer-
siasevilla 
3 Fundación Universia (concertar cita 
previa) 954 55 97 79 / lola.burgos@uni-
versia.net 
http://www.fundacionuniversia.net/ini-
cio.html

Acompañamiento 
Se realizan sesiones 

grupales de orientación 
entre los estudiantes 

universitarios
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REDACCIÓN SEVILLA 

E
L Laboratorio Ocupacional de 
la Universidad de Sevilla es 
un proyecto que depende del 
Secretariado de Prácticas en 
Empresas y Empleo  (Vice-

rrectorado de Transferencia Tecnológica) 
y es el responsable de analizar la inserción 
laboral de los alumnos que ya han finali-
zados sus estudios, de comprobar la satis-
facción de los mismos con la formación re-
cibida y, también, de interesarse por la 
opinión de las empresas sobre la prepara-
ción de sus recién contratados. 

Su creación responde a las directrices 
del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior que abogan por una mayor interco-
nexión entre la Universidad y la sociedad 
y una adaptación continua de la forma-
ción e investigación a la complejidad e 
incertidumbre del entorno. 

En este sentido, el Laboratorio Ocupa-
cional tiende puentes de doble sentido 
entre la Universidad de Sevilla y sus 
egresados, las organizaciones empleado-
ras y la sociedad en general. 

Su principal misión es recabar infor-
mación que ayude a identificar mejoras 
en los procesos de enseñanza-aprendiza-
je para adecuar la oferta formativa a las 
demandas de la sociedad e incrementar 
la empleabilidad de los egresados. 

Del mismo modo, suministra los datos 
necesarios para responder a los requeri-
mientos de los sistemas de gestión de ca-
lidad de las titulaciones impartidas, 
aportando información sobre diversos 
indicadores como el grado de satisfac-

ción de los egresados y empleadores con 
la formación universitaria o el grado de 
inserción laboral. 

En la actualidad, el Laboratorio Ocu-
pacional, tiene dos fuentes de datos. Una 
primaria, fruto de estudios propios y otra 
secundaria constituida por las bases de 
datos de la Universidad de Sevilla y de 
otras instituciones con las que mantiene 
acuerdos de colaboración. Dentro de las 
segundas hay que destacar la alianza cla-
ve con el Observatorio Argos del Servicio 
Andaluz de Empleo de la Junta de Anda-
lucía sin cuya colaboración los resulta-
dos no serían tan enriquecedores. 

Las investigaciones propias son dos. 
Por una parte, se realiza una encuesta 
(vía correo electrónico y/o teléfono) so-
bre su situación laboral a una muestra 
representativa de los titulados de la Uni-
versidad de Sevilla transcurridos entre 
18 y 24 meses desde su egreso. 

Desde estas páginas queremos agrade-
cer a los antiguos alumnos su colabora-
ción y animamos, a los que todavía no lo 
hayan hecho, a que participen, dada la 
importancia de los resultados en el dise-
ño de las titulaciones y su potencial para 
mejorar la capacidad competitiva de la 
Universidad de Sevilla en un escenario 
global. La encuesta arroja información 
acerca de la tasa de actividad de los egre-
sados, las iniciativas emprendedoras o el 
grado de satisfacción con la formación 
recibida. 

La participación de los antiguos alum-
nos en esta iniciativa es fundamental pa-
ra la Universidad de Sevilla puesto que 
permite conocer el grado de acierto no 

sólo de la formación concreta que reci-
ben los alumnos en un título específico, 
sino avanzar en la toma de decisiones es-
tratégicas sobre futuros estudios y titu-
laciones. 

La otra encuesta, en fase de diseño, es-
tá orientada a conocer la opinión de los 
empleadores sobre los graduados de la 
Universidad de Sevilla, con el objetivo de 
detectar aquellas competencias (genera-
les o específicas) que pueden ser mejora-
das en el proceso de enseñanza. 

Por primera vez la Universidad va a 
acercarse a las empresas e instituciones 
para conocer su opinión sobre la forma-
ción que han recibido las personas que 
han contratado recientemente, siempre 
que se hayan formado en la US. Este pri-
mer acercamiento va a permitir conocer 
la opinión que el entorno tiene de la for-
mación universitaria, del trabajo realiza-
do en las aulas, del papel que juegan las 
prácticas externas, de las habilidades de-
sarrolladas por los alumnos, de las com-
petencias adquiridas,… 

Esta información, de gran valor, servi-
rá para detectar titulaciones de difícil in-
serción laboral, identificar nuevos perfi-
les profesionales y diseñar estrategias 
que nos permitan implementar medidas 
que abran nuevas puertas y mejoren las 
opciones de nuestros alumnos. 

CONTACTO  
3Dirección: Avenida Ciudad Jardin 20-22; 

Sevilla - 41005  

3Correo electrónico:  
laboratorioocupacional@us.es  

3Teléfono: 954559791

Una lupa aplicada sobre la 
inserción ocupacional
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Uno de los 

cursos 

realizados 

sobre 

empresas.

LABORATORIO OCUPACIONAL

Información 
La US se acercará a las 

empresas para conocer su 
opinión sobre la formación 

de los contratados 
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