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HERRAMIENTAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL. PASAPORTE AL EMPLEO 

 

 

1. DATOS DEL CURSO 

 

Denominación del curso: Herramientas para la inserción laboral. Pasaporte al Empleo 

Entidad: Secretariado de Prácticas en Empresa y Empleo (Vicerrectorado de 

Transferencia Tecnológica) 

Duración: 37 horas (32 horas presenciales + 5 horas de trabajo autónomo)  

Créditos: 1,5 ECTS (Actividad susceptible de reconocimiento académico) 

Coste: Gratuito 

Plazas: 100  

Destinatarios/as: Todos/as los alumnos/as de Grado y Master Oficial de la Universidad 

de Sevilla 

Responsable académico: María del Mar García Gordillo. Directora del Secretariado de 

Prácticas en Empresa y Empleo 

E-mail de contacto: feriaempleo@us.es 

Web:  

 

http://servicio.us.es/spee    

http://institucional.us.es/usvirtualempleo/ 

https://twitter.com/usvirtualempleo 

 

 

1. INFORMACIÓN SOBRE LA ACTIVIDAD 3 

 
ACTIVIDAD 3 (POSTERIOR A LA FERIA DE EMPLEO) (FEBRERO 2015) 
 

Realización de cuatro talleres prácticos en los que se valorará de modo 

conjunto la aplicación de los conocimientos adquiridos en las dos actividades 

anteriores. En estos talleres se redactarán varios currículum vitae y cartas de 

presentación para la feria de empleo virtual de marzo, se resolverán dudas, se 

practicará la entrevista de trabajo y se evaluará el resultado de la feria de empleo 

presencial. Todas las actividades serán prácticas y destinadas a aplicar los 

conocimientos teóricos vistos en la actividad 1 del curso. La mayoría de ellas requerirá 

el uso de ordenador.  
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CRONOGRAMA ACTIVIDAD 3. FEBRERO 2015 

Grupo Fecha Aula Facultad Hora Módulo Docente 

1-2 

18/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

Facultad 

de CC. 

Trabajo 

16:00-

18:30 
La carta de presentación 

Lola 

Burgos 

González 

18/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

19:00-

21:00 
El currículum vitae 

María 

Eugenia 

Soriano 

Escudero 

19/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

16:00-

18:30 

Linkedin y aplicaciones 

web 2.0 

Alicia 

Peláez 

Llopis 

19/02/2015 Seminario 2.5 
19:00-

21:00 
La entrevista 

Francisco 

Galán 

González 
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23/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

Facultad 

de CC. 

Trabajo 

16:00-

18:30 
La carta de presentación 

Lola 

Burgos 

González 

23/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

19:00-

21:00 
El currículum vitae 

María 

Eugenia 

Soriano 

Escudero 

24/02/2015 

Aula 

Informatizada 

2.2 

16:00-

18:30 

Linkedin y aplicaciones 

web 2.0 

Alicia 

Peláez 

Llopis 

24/02/2015 Seminario 2.5 
19:00-

21:00 
La entrevista 

Francisco 

Galán 

González 
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1.1. DOCENTES 

 
 

- María Eugenia Soriano Escudero. Programa Jumping Talent. Universia  

- Lola Burgos González. Responsable de la Fundación Universia en la Red 

de Orientación Laboral de la Universidad de Sevilla  

- Alicia Pelaéz Llopis. Responsable del Portal Virtual de Empleo de la 

Universidad de Sevilla y de la cuenta de Twitter @usvirtualempleo  

- Francisco Galán González. Psicólogo. Socio y Director de Human & 

Partners. Miembro del grupo de Psicología y Coaching del Colegio Oficial 

de Psicología de Andalucía Occidental  

 

1.2. SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

 

Para poder superar el curso será necesario cumplir los siguientes criterios para 

cada una de las actividades de forma individual:  

 

- Actividad 1 (Previa a la feria de empleo): Asistencia al 80% de las 

sesiones (10 horas) y participación en las actividades/ejercicios que se 

planteen en clase. Se podrá faltar únicamente a una de las sesiones (2 

horas) 

- Actividad 2 (Durante la feria de empleo): Asistencia a las dos jornadas 

de la feria de empleo y mínimo a dos de las ponencias de las impartidas 

por los responsables de recursos humanos. Asimismo entrega de por lo 

menos seis currículum en los stands de las empresas (se deberá 

presentar el pasaporte de empleo con los sellos). 

 

- Actividad 3 (Posterior a la feria de empleo): Asistencia al 80% de las 

sesiones presenciales (3 sesiones), participación en los ejercicios de 

clases y elaboración de al menos dos currículum y de dos cartas de 

presentación. Se podrá faltar únicamente a una de las sesiones (2 horas) 
 
 

 


