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1. Introduccion.

Un afio mas nos encontramos analizando los indicadores que hemos utilizado para que vosotros,
qué sois las partes interesadas del SADUS, tengais una informacién aproximada de cémo el
SADUS ha gestionado sus aspectos significativos ambientales y como han evolucionado estos a lo
largo del afio 2023. Ademas, también queremos informaros las acciones que hemos realizado para
mejorar nuestro entorno.

Quiero agradecerte que estés ahora leyendo este informe o evaluacion de nuestro sistema de
gestion ambiental (SGA), pues esto significa que estas interesado y esperamos que al final estés
concienciado con la problemética ambiental por la que estamos pasando Ultimamente.

El SADUS como ha demostrado a lo largo de su trayectoria siempre ha estado implicado con la
mejora de nuestro medio ambiente, implantando medidas que en su momento fueron novedosas y
siempre ha sido un servicio deportivo innovador. Compramos bolsas de basura biodegradables,
nos declaramos espacios sin humos, calculamos nuestra huella de carbono, intentamos sensibilizar
nuestro clientes internos y externos, certificamos nuestro SGA segin norma ISO, la direccién del
servicio propone todos los afios objetivos ambientales para minimizar en la medida de lo posible
nuestros aspectos ambientales significativos o ir creando buenos habitos.

Muchas veces esperamos grandes soluciones o proyectos muy grandes que den un giro radical
donde se revierta la situacion en la que estamos, pero creemos que esto no va de eso, esto va de
ti, y de mi, de lo poco que yo puedo hacer y de lo que tl haces, y juntos vamos acumulando acciones
de las cuales se van impregnado las personas mas cercanas o se van realizando pequefios actos
que calan en nuestro alrededor y se produce una pequefia mejora que es valorada por otras
personas y se afiaden a la causa medioambiental. Desde esta area pretendemos que cada vez
seamos mas y mejores.
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2. Nuestra Politica Ambiental.

Nuestra politica ambiental es el documento que utiliza la Alta Direccidén para

expresar formalmente su compromiso de mejorar el desempeiio ambiental,
prevenir incidentes y gestionar riesgos que atenten contra el medio ambiente como
consecuencia de su actividad.

El SADUS renovo6 su politica ambiental en julio del 2022, la firmo el nuevo director
y se publicé en su pagina web:
https://www.sadus.us.es/images/File/politica_calidad medio _ambiente julio 2022.pdf

El Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Sevilla (SADUS) ofrece a toda la
Comunidad Universitaria -estudiantes, PAS y PDI
y familiares-, asi como al resto de la ciudadania,
como postgraduados, vecinos y otros, una
completa gama de posibilidades para practicar
deporte a todos los niveles y con un amplio
horario.

La Misién del SADUS es impulsar y liderar la
practica deportiva en la Universidad de Sevilla,
con la finalidad de promover la concienciaciéon y el
R . interés por la participacion en las actividades
e ——=| fiSicas, deportivas y formativas en la Comunidad
S=—————T-T |8 | Universitaria y la Sociedad, para contribuir a

mejorar la salud y el bienestar de las personas; con un compromiso de gestion
orientado a la mejora continua y la obtencion de buenos resultados.

La Vision del SADUS es ser una organizacion innovadora e integradora,
reconocida entre las universidades europeas, con un equipo de profesionales
cualificados y altamente motivados, que prestan un servicio orientado a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos interés, con unas modernas
instalaciones, que contribuyen al desarrollo de habitos deportivos saludables en un
entorno medioambiental sostenible.

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE GESTION
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3. Organigrama del SADUS

ORGANIGRAMA FUNCIONAL SADUS 2023

EI SADUS depende del

@ Vicerrectorado de
Servicios Sociales,
Campus Saludable,

Igualdad y

sxeau
ccomgmmcs | | WY HeOMAL
Pty

“ll=s|| Cooperacion.

El SADUS se estructura en cuatro grandes areas:

1. Area deportiva.
Donde se engloban las Actividades Deportivas de Ocio y Salud, Competiciones,
Instalaciones Deportivas y Eventos. Desde esta area también se da cobertura
a las Empresas de Servicio de Limpieza y las Empresas de Monitores
deportivos.

En esta area encontramos la Unidad de Medicina del Deporte (UMD) y Riesgos
Laborales. Universidad Saludable.

3. Area Administracion.
En esta area es donde se realiza las funciones administrativas del Servicio y
atiende a la Oficina de Atencién al Usuarios (OAC) y Gestion del Personal
propio.

4. Area Econémica y Organizacion General.
Esta &rea estd compuesta por la Gestion Econdmica, Organizacion y Sistemas
de Gestion y Sistemas Informaticos. Desde esta area se da también cobertura
a la Empresa de Servicio de Seguridad.

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE GESTION Q
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4. RPT SADUS.
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5. Consumos.

o Actualmente y segun RPT del 2023, hay 77

trabajadores en el
Deportivas de la Universidad de Sevilla. Hay 19
- funcionarios (6 nivel 15, 4 nivel 18, 6 nivel 20, 2
rmans nivel 22/23 y 1 nivel 25) y 58 personal laboral (8
- pertenecientes al Gl, 3 al GlI, 36 al G.lll y 11 al
GIV).

Servicio de Actividades

Se ha incrementado en uno el personal de
administracion y servicios con respecto a la RPT
del afio pasado.

A principios de afio se decidié que para valorar los consumos no se comparase

tan solo con el afio anterior, pues puede haber afios que no sean significativos o
que sean “raritos” y modifiquen la tendencia de los consumos.

a) Electricidad.

ELECTRICIDAD kw
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En el ano 2023 el consumo absoluto

de energia eléctrica aumentd un
7,58% con respecto al promedio de
los dos afos anteriores. Si
atendemos al consumo de energia
eléctrica con relacién al nimero de
abonados, se ha ahorrado un
22,26% con respecto a la media de

los afios 2021 y 22. Si observamos la grafica del consumo de electricidad en valor
absoluto y atendiendo al niumero de abonados, vemos que las tendencias son muy

similares.
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Por otro lado, debemos indicar que el 67% del consumo de energia eléctrica
corresponde al Edificio de Piscina, mientras que el 33% restante corresponde al

resto del Complejo.

b) Agua.

En el consumo absoluto de agua durante este afio hemos aumentado un 7,23%

mas que en la media de los dos afios anteriores, si analizamos el consumo de agua

en relacion con el niamero
de abonados podemos decir
gue hemos ahorrado un
22,9% con respecto al
consumo de la media de los
dos afos anteriores.

La proporcién del consumo
de agua es de un 38,6 % del
Edifico de Piscina, por un
61,4% del resto del

Comparativa Consumo H,0O
1,5 1,3
1,03Jl1,06

II055 0,59% 058 III 067I067
1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre

W 2022 ®HPromedio 2023

Complejo.
c) Gas.

Durante el 2023 ha supuesto un ahorro del 3,54% con respecto al gas consumido

Consumo de gas/ n2 abonados

15,00 10,15
1000 4@ 949%2 8 0251, 55 ?12951
5,00 42ff4z 29%,930 ?Q;
0,00
O O WO 'g\o O \\}\o O ‘o& & 0@
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B Promedio 21/22 2023

en la media de los dos afios
anteriores. Si atendemos al
consumo de gas en relacién
con el nimero de abonados
supone un ahorro en el
consumo del 26,94% con
respecto al consumo de la

media de los dos arfos
anteriores.
Del consumo de gas no

podemos hacer una sectorizacién del consumo, pues tan solo nos viene una media
gue corresponde al consumo total del CDU los Bermejales.
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d) Papel.

Consumo Papel 2021 / 2022 / 2023 {paquetes de

En el 2023 se ha consumido un total de 69

Promedio 21/22
Mensual Acumulado

2023

Mensual Acumulado %

resmas (paquete de 500 folios), lo que ha
supuesto un incremento del 21% con respecto a
la media del consumo de papel en los dos afios
anteriores. Este aumento se ha visto
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incrementado sobre todo el mes de octubre.
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De este consumo de resmas, el 74% corresponde

a impresiones que se contabilizan en la fotocopiadora situada en el pasillo de la
primera planta del edificio de oficinas. En el siguiente grafico se pueden ver los

DIRECCION
4 19%

GEST ECONOMICA
2%

ORG Y GESTI
3%

ADMINISTRACION
24%

porcentajes de las
impresiones realizadas
por las distintas areas del
Servicio. Observamos que
el area que realiza mas
impresiones es
actividades, pues de esta
area depende el abono
infantil en el cual se
trabaja bastante con folios,
después le sigue
administracion y direccion,

estas tres areas abarcan

el 72% de las impresiones realizadas en el CDU los Bermejales.

e) Cloro

AI finalizar el afio se ha consumido un 102% mas de cloro que en la media de los

afnos 2021/22 y atendiendo al consumo de cloro en

relacion con el nimero de
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abonado el incremento ha
sido del 60% con respecto
a la media consumido entre
los afios 2021/22. Este
aumento se ha visto
incrementado sobre todo
en los meses de verano,
principalmente en los
meses de julio y agosto.
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6. Numero de Abonados.

ENERC
FEBRERO
MARZO

IABRIL
MAYO
HUNIO

oo
IAGOSTO
ISEPTIEMEBRE|
OCTUBRE
NOVIEMERE]|
DICIEMBRE

Si analizamos la

evolucion que ha
sucedido con respecto al
namero de abonados
desde el 2016 hasta el
2023, observamos que en
cuatro de los doce

meses, este afio ha sido
donde se han apuntado mas abonados al SADUS: en febrero, mayo, junio y
septiembre. Pero ademas, podemos afiadir que durante este afio, mes por mes
hemos ido superando el nimero de abonados tanto de la media de los afios 2021/2,
como el numero de abonados del 2022. Esto nos confirma que estamos
recuperado nuestros abonados, alcanzando cifras muy parecidas a antes de la
pandemia.

Promedio abonados/ afios
50000 De hecho, si calculamos el
4042,9 39935 | promedio anual del nimero
40000 o561 3022,2 35379 de abonados observamos
3000,0 2473,8 gue desde el 2016, este
2000,0 afo ha sido el segundo en
tener el ndmero mas
1000,0 . .
elevado, siendo el primero
00 el aflo 2019 con un
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 .

promedio de 4042,9

abonados/afio.

Quiero recordar que este dato es muy importante para nuestros indicadores,
objetivos ambientales, etc, pues nosotros después los calculamos en relacién con
el numero de abonados, siendo inversamente proporcional al numero de
abonados, es decir, cuanto mayor sea el valor del nimero de abonado, menor sera
nuestro indicador.
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7. Horas de apertura de las instalaciones.
£ COMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSITARIO _

U= LOS BERMEJALES 2023 - 2024 Un elemento importante
\Lu|x|J|v|jnLMXJvznlmxJv;;nLMva:s;omeJv;nlm que noS ayuda a
B - x s Es | dimensionar nuestro
: 5 - 5 OO 1 Servicio es ver las horas
el LIl de servicio que le damos a
if DODODD DOD 0 2DODDE  CoDEn | nuestros usuarios, es
i 30428 bl e o bl 0 . decir, las horas que
Egm9,(.§§§§§§E§E§m“ T mantenemos abiertas
TEMPORADA DE V;::]NO: LAMINAS DE AGUA DE 11,00 a 21,00 HORAS n ueStraS InStal aCIOn es
e T T 11 N+ T sl e llsll=m=mmem 1| Para la realizacion de la
e Picica ceporiva El
e e o SADUS a traves de su

ora de cierre a las 20,30 horas

|Apertura supeditada a labores de mantenimiento ylo climatologia

pagina web informa a sus
usuarios de los dias y la franja horaria en la que permanecen abiertas sus
instalaciones deportivas: CDU los Bermejales (en temporada de verano se afiade
el calendario del Edificio de Piscina), CD Pirotecnia y Pabellon Ramén y Cajal.

HORAS DE APERTURA LAS INSTALACIONES SADUS Durante este afo se
- han abierto las tres

3500 instalaciones del

§§§§ SADUS, computando

i un total de 12.348

’ horas. En el gréafico se

puede ver la

comparativa de cémo
ha ido evolucionando
las horas de apertura
en las instalaciones del
e SADUS. Se puede
apreciar que la instalacién que mas horas permanece abierta al publico es el CDU
los Bermejales (oscilando desde las 4.004 h. en 2019/20, hasta 3.671h. en el afio
2020-1), seguida del Edificio de Piscina, después va el CD de Pirotecnia y por
ultimo el Pabellon de Ramén y Cajal. Si debemos decir que en el 2019-20 fue el
afio que mas horas estuvieron disponible nuestras instalaciones para la practica
deportiva.
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Otro indicador, y en este

caso, negativo que hemos
tenido este afo es que igual
que con el afo pasado
hemos incrementado las
toneladas de dioxido de
carbono equivalente emitidas
por nuestro servicio a la
atmosfera.  Concretamente
hemos aumentado un
13,12% con respecto al afio
pasado. Si teniamos la
tendencia de la reduccién
afio tras afio se ha visto
guebrada pues ya llevamos
dos afios consecutivos aumentando nuestra huella de carbono, también es verdad
gue no ha sido tan abrupta la subida como hace dos afios donde el porcentaje de
subida fue del 57,37% con respecto al afio 2019.

Incrementode 13,123

9. Residuos del CDU los Bermejales.

————————————————————————————————————————————— S Durante el

afio 2023 se
I 'ha reciclado
I'un total de
I 3.833,53 kg de

~ 325,35 |

8008~ 29 SB5, 206,1] residuos en la
__ WS

~PEual === | instalacion del

;@I‘ EZ 2 R

—= —— - Bermejales,

& & | de los cuales

£ 0 | 114,12 kg son

E==dPapel E=mmPl4stico lmmmd Orgdnico —— Total : de papel 0

————————————————————————————————————————————— carton, 589,01
son de envases ligeros y plasticos, y 3.130,4 kg son de restos u organico.

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE GESTION



i
@siD4,
& 2

W

SADUS

Uy,
Maas?

Comparativa Residuos Este afilo hemos generado

2500 — menos residuos que en el afio
anterior, esto se debe a la

reduccion de residuos de
plasticos (47,8%) y a la
reduccion de papel y carton
(36%), pues los residuos
orgdnicos 'y restos han
2020 2021 2022 2023 aumentado un 22,8% con

EPAPEL MIPLASTICO EORGANICO respecto al 2022.
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10. Formacion personal del SADUS

EI FORPAS, con el objetivo de dotar de herramientas, habilidades y conocimiento

a la plantilla, para adquirir un perfil competencial técnico y especifico que le permita
desarrollar sus funciones, responsabilidades y tareas con la mayor solvencia,
autonomia y capacidad, se propone una relacion de materias formativas que se
implementaran durante los afios 2022 y 2023. Para conseguir todo lo anterior se
proponen 302 acciones formativas que se distribuyen en 16 programas formativos.

Del total de 77 empleados que en el afio 2023 tiene el SADUS segun RPT, 53
miembros del Servicio, es decir el 69% de la plantilla ha realizado algin curso
durante este afio. De los 16 programas formativos se han participado en 10 de
ellos, no realizando ninguna actividad formativa en los programas: Administracion
electrénica, Biblioteca, Excelencia, Competencias, Informatica y Laboratorio

Horas de Formacién. SADUS Este afio se han
1600 invertido un total de
o 1208 h. en formacion,
distribuidas en los 158
cursos que se han
realizado de las 60
acciones formativas
planteadas por el
FORPAS, lo que nos
hace continuar con la
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tendencia de aumentar las horas de formacion, aunque este afio ha disminuido
levemente el niumero de horas de formacion.

El programa formativo mas elegido por el personal del SADUS ha sido Legislacion
y Normativa, donde se han realizado un total de 46 cursos, invirtiendo 488,5 horas
en formacion, para un total de 14 acciones formativas. Sin embargo, en el programa
gue se han realizado mas acciones formativas ha sido Prevencion de Riesgos
Laborales, con un total de 15, invirtiendo 165 horas de formacion en los 24 cursos
realizados.

Ademés de los cursos programados por el FORPAS personal del SADUS ha
realizado cursos de formacion externa:

e Curso Il International Cadaver lab en Madlaga
e Introduccion al Modelo EFQM, On line

También debemos decir que para el 2024 se ha solicitado una serie de cursos de
su programacion, pero fuera de ésta se ha solicitado dos cursos que consideramos
importantes para su realizacion por personal del SADUS:

a. Curso de certificacion de montaje de estructuras tubulares.
b. Iniciacion a la soldadura.

11. Aspecto Ambientales.

EI SADUS para gestionar de forma adecuada su Sistema de Gestiéon Ambiental
debe identificar y evaluar sus aspectos ambientales para determinar aquellos que
son significativos.

Para el afio 2024 el SADUS ha identificado y evaluado los siguientes aspectos
ambientales significativos negativos, los cuales debe controlar y en la media de lo
posible mitigar:

.  Consumo de electricidad.

[I.  Consumo de agua de red.

11K Consumo de agua de pozo.

IV. Consumo de cloro.

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE GESTION a
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V. Consumo de papel en oficinas..

No se ha evaluado como positivo ningln aspecto ambiental indirecto, ni asociado
a potenciales situacion de emergencias. Si comentar que se realizan en las
instalaciones el mantenimiento preventivo para evitar situaciones de emergencias.
Ademas, se recuerdan las actuaciones a realizar en caso de emergencias en los
ejercicios de evacuacion programados por el SEPRUS en nuestras instalaciones.

12. Objetivos ambientales.

v' Para el 2023:

» Reduccion del consumo de cloro un 2% respecto a la media de los
dos afios anteriores, atendiendo al numero de abonados. Para
abordar este objetivo nos propusimos una serie de acciones que
facilitarian la consecucién de este: 1. Obligar a los usuarios a ducharse
antes de introducirse en el vaso de la piscina. 2. Regulacién del Ph para
garantizar la funcionalidad del desinfectante residual de los vasos.3. En
periodo estival usar estabilizador de cloro. 4. Control eficiente de las
aportaciones de cloro...Al finalizar el 2023 observamos que en el
consumo de cloro tenemos un aumento del 60,2% con respecto a la
media de los afios 2021/2 atendiendo al nUmero de abonados. Al no
lograr este objetivo, nos proponemos alcanzarlo para el 2024.

» Reduccion del consumo de gas respecto al 2022 un 3%, analizando
bajo la perspectiva del numero de abonados. Este objetivo viene ya
del 2021 y no se ha ido consiguiendo, por lo cual aumentamos el
porcentaje de ahorro de consumo a 3%. Si bien en valor absoluto hemos
consumido mas gas, en relacién con el numero de abonados hemos
ahorrado un 26,9% con respecto al consumo de la media de los dos afios
anteriores. Objetivo conseguido. Aunque si lo analizamos como hasta
ahora saldra como aspecto ambiental significativo. (Estudiar no poner
como objetivo ambiental)

» Reduccion de un 2% del consumo de agua atendiendo al numero de
abonados con respecto al consumo de la media de los dos afos
anteriores. En valor absoluto el consumo de agua del 2023 corresponde
a 10.802 m3, mientras que en la media de los dos afios anteriores fue de
10.073,5 m3, lo que supone un incremento del 7,23% con respecto al
consumo de la media del 2021 y 2022. Si este consumo lo analizamos
atendiendo al numero de abonados, observamos que en 2023 se ha

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE GESTION



SADUS

consumido 0,71 m%abo, mientras que en el promedio de los afios 2021
y 22 fue de 0,92 m?/abo, lo que supone un ahorro del 22,8% con respecto
a la media de los afios anteriores. Objetivo conseguido

» Sensibilizacion de nuestros usuarios. Este objetivo es dificil de
comparar, pues lo que se pretende es poner la “semilla” en la
concienciacion de nuestros usuarios y esto principalmente lo hacemos
insertando noticias relacionadas con el medio ambiente, buenos habitos,
etc. En las redes sociales. Este afio se ha realizado 66 inserciones
relacionadas con el Medioambiente, estas han generado 25.636
impresiones y han producido un total de 414 interacciones. Si
observamos que en Twitter son mas participativos nuestros usuarios.
Para la sensibilizacion de nuestras partes interesadas colocamos
carteleria relacionada con los buenos hébitos medioambientales.

v' Parael 2024

» Reduccion del consumo de agua de pozo un 2% respecto a la media del
trienio anterior.

» Reduccion de un 3% del consumo de cloro con respecto al consumo de
la media de los afios 2021,2022 y 2023, y analizado segun el nimero de
abonados. Este objetivo también se valorara atendiendo al consumo del
2023 para ver la evolucion del mismo.

» Reduccion del consumo de papel en valor absoluto un 2%.

» Seguir con la sensibilizacion medioambiental de nuestros grupos de
interés.
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13. Evaluacion de Riesgos.

2. Anilisis del Contexto

IDENTIFICACION DE C,
RIESGOS Y PLANIFICACION

OPORTUNIDADES DE ACCIONES

e Incumplimiento de LOPD

Este afio se ha vuelto a
realizar la evaluacion de
riesgos, proponiendo
acciones para minimizar
los mismos. Una vez
realizada la matriz de
riesgos en el SADUS salen
como riesgos moderados:

El marco legal aplicable donde se incluyen leyes y normas, tanto de
Seguridad de la Informacién como a la Proteccién de Datos Personales es:
ambito Europeo, ambito Estatal, ambito Autonémico y por ultimo ambito
Universitario. https://osi.us.es/marco-legal-aplicable

El no cumplir con la normativa vigente puede conllevar las sanciones que se
estimen oportunas segun el caso en el que se incurra.

Por otro lado, debemos garantizar la privacidad de los datos personales que
tengamos de otras personas y por supuestos hacer tan sélo tratamientos
para los cuales estemos habilitados y con permiso expreso del interesado.

e ———

R Sson | S la Informacién
R e de Datos

Seguridad do la Informacidn + Proseccion de Datos +

Informacién Corporativa
n de la Universidad d

"La informacion corporativa es nuestro activo mas

valingn _ Aviiday cotegerin!”

La Universidad de
Sevilla tiene una pagina
donde se trata todo lo
referente a la Seguridad
de la Informacién vy
Proteccion de Datos.
https://osi.us.es/
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El FORPAS también forma al personal de la Universidad a través de cursos

gue celebra en el programa Seguridad Informatica, donde se han realizado
8 acciones formativas.

PROGRAMA FORMATIVO 2022-2023
e

APLICACION LOPDYEMS PARA GESTION DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CONCIENCIACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

CONCIENCIACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

CONCIENCIACION SOBRE PROTECCION DE DATOS ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CURSO NIVEL MEDIO CORTAFUEGOS F5 Y FORTINET

FORMACION BASICA EN SEGURIDAD INFORMATICA

GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL PUESTO DE TRABAIO

e Superar la cuota de asignacion consumo agua pozo.

Todos los riegos que se llevan a cabo en zonas verdes y campos grandes
de juego se realizan con agua procedente de un pozo. El SADUS solicité a
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir una concesion del agua de
pozo, la cual fue concedida por la cantidad de 3750 m? durante un periodo
de tiempo indefinido, desde 11 de mayo de 2015. Para no sobrepasar la
cuota asignada por la Confederacion debemos rentabilizar al maximo los
riegos que se produzcan en nuestras instalaciones.

Por otro lado, se ha realizado un informe para solicitar una revision de la
cuota asignada para poder aumentarla ajustandonos a los consumos que
se puedan producir al incorporar a nuestras instalaciones mAas usos
procedentes del uso que se realiza por las clases que se imparten de CCEE
y por los usos de los alquileres.

e Agravamiento del estado de alarma por sequia.
Debemos estar preparado para poder adaptarnos a

No{ DO D

BANDO ' los cambios que se puedan producir por un posible

HACE SABER

agravamiento del estado de sequia que fue
declarado por el alcalde de Sevilla el 11/10/23.
Afianzar los protocolos de riego, evaluando la
posibilidad de maximizar la cantidad de agua
aportada a las distintas superficies.

Hacer campafias para el ahorro de agua entre
nuestros clientes.
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Accidentes de trabajo.

Este riesgo salio el afio pasado como riesgo moderado y este afio ha salido
como riesgo bajo, pero queremos seguir trabajando en minimizarlo lo mas
posible.

El personal que trabaje en las instalaciones del SADUS debe conocer la
Guia Preventiva para los empleados publicos de la U.S., ademas de los
Planes de Autoproteccion.

En el SEPRUS hay informacion sobre riesgos y medidas preventivas del
puesto de trabajo del personal de deportes, asi como muchas mas
dependiendo de los puestos de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, el trabajador debe actuar segun circular
del 24 de mayo de 2018 en la que se actualiza el procedimiento a seguir en
caso de accidente de trabajo

INFORMACION INTERESANTE PARA TU CONOCIMIENTO.

1. Pagina web del SADUS

https://www.sadus.us.es/

2. Planes de Autoproteccion.
Actualmente en el SADUS existen dos planes de Autoproteccién: Complejo
Deportivo Universitario los Bermejales y Centro Docente de Pirotecnia.

https://www.sadus.us.es/images/File/plan _autoproteccion bermejales.pdf.

https://www.sadus.us.es/images/File/plan _autoproteccion pirotecnia.pdf.

3. Utilidades para el personal US

https://www.us.es/personal

4. Decalogo del PAS digital de US. Autoayuda

https://sos.us.es/Autoayuda.html#decalogoPAS

Enlaces de interés medioambiental.
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¢ Objetivos Desarrollo Sostenible. ODS
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

e Unidad Medio ambiente U.S.
http://smantenimiento.us.es/uma/

e Guia universitaria de buenas maneras ante el cambio climatico.
http://sostenibilidad.us.es/user/files/LibroDel.asBuenasManeras.pdf

e Guia universitaria de buenas maneras
http://sostenibilidad.us.es/guia-universitaria-buenas-maneras/
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