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Acuerdo 6.5/CG 23-5-17, por el que se aprueba la Normativa sobre la dedicacion Académica del
Profesorado para el curso 2017-2018.

Acuerdo 6.5/CG 6-5-16, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por 29 votos a favor, dos votos en contra y una abstencion, aprobar la propuesta de
Normativa sobre la dedicacién Académica del Profesorado para el curso 2017-2018, en los términos
del documento que se anexa.

ANEXO

NORMATIVA SOBRE LA DEDICACION ACADEMICA DEL
PROFESORADO PARA EL CURSO 2017/18

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La medicion de las diversas tareas que conforman la dedicaciéon académica del personal docente
e investigador (PDI en adelante) —en sus dmbitos de docencia, investigacion, transferencia de
conocimiento, formacion y gestion- tiene como objetivo visibilizar y poner en valor toda la actividad
realizada por este y formular, como consecuencia, una adecuada politica en cuanto al reparto de su
tiempo de trabajo. Servira también como instrumento para el desarrollo de las politicas de dotacion
de plazas por necesidades académicas y de financiaciéon de los Departamentos.

Las disposiciones de esta normativa se formulan transitoriamente para el curso 2017/18, como
continuacion de la iniciada durante el periodo de cambios producidos tras la implantaciéon de los
Grados y la adaptacion de titulos oficiales de Master, y coincidiendo atin con las medidas de reduccion
en materia de dotacion de plazas de profesorado y becas.

La dedicacion académica se formula en horas de trabajo o equivalentes y se acompafa de la
cuantificacién de las diversas actividades que la componen en términos de horas de trabajo y su
traduccion en diferentes modelos de dedicacion académica. Se establece como férmula general un
minimo de 160 y un maximo de 240 horas anuales dedicadas a la docencia presencial, y se establece
como excepciones determinados supuestos especiales y casos en los que deba aumentarse dicho
maximo para que el modelo resultante sea viable con los recursos actuales de PDI disponible.

CAPITULOI ACTIVIDADES ACADEMICAS DELPERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
Articulo 1. Dedicacion académica.

La dedicacién académica individual del PDI de la Universidad de Sevilla comprende la realizacion de
actividades docentes, de investigacion, de transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion, y de
formacion.

Articulo 2. Actividad docente.

1. La actividad docente del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que implican transmision
de conocimiento al alumnado y el apoyo para la adquisicién de competencias a través de procesos
formativos.

2. La actividad docente incluye:

572



m Num. 3/2017, de 14 de junio BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

A. La docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla:
clases tedricas, seminarios, practicas o cualquier otra actividad que suponga la presencia de un
profesor ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.

B. La docencia presencial en la direcciéon de: tesis doctorales, trabajo fin de Grado, trabajos fin de
Master y tutelas de practicas externas de programas y titulaciones oficiales de la Universidad de
Sevilla.

C. La tutorias, la orientacion y la atencion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla incluyendo,
en particular, la correspondiente a la direccién de trabajos fin de Grado, trabajos fin de Master y
tutela de practicas externas de titulaciones oficiales y el porcentaje de créditos europeos que, en
su caso, se asignen en los planes de estudio a la tutela de actividades académicamente dirigidas.

D. Otras tareas docentes, como:

a. Elaboracion de materiales docentes para la ensefianza, en particular libros de texto, y
aquellos en formato electrénico y virtual para las ensefianzas a distancia.

b. Generacidon de herramientas para el desarrollo de la docencia.

Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos, distintos al trabajo fin de carrera, Grado
o Master, que deba realizar el alumnado, individualmente o en grupo, en el marco de las
materias o asignaturas.

d. Preparacién de programas y proyectos docentes, asi como su difusion y su inclusion en las
bases de datos institucionales.

Preparacion y confeccion de exdmenes y evaluaciones (continua y final).

Vigilancia y correcciéon de exdmenes y otras evaluaciones, publicacién de calificaciones y
revision posterior con el alumnado.

g. Cumplimentacion y firma de las actas de las convocatorias oficiales.

h. Participaciéon en comisiones de evaluacion de trabajos fin de carrera y tesis doctorales.
i. Coordinacion de asignaturas.

j. Coordinacion, seguimiento y evaluacion de asignaturas en proceso de extincion

k. Participacion en programas de innovacion educativa.

. Docenciaenactividadesdelibre configuracidon yactividadessusceptibles dereconocimiento
académico en los titulos de Grado.

m. Docencia en titulos propios, en particular, los gestionados por el Centro de Formacion
Permanente, y otras actividades de formacion continua y extension universitaria.

n. Participacion como docente en cursos de formacion del profesorado.

o. Participacion en la direcciéon, administracion y coordinacion académica de las ensefianzas
en todas las etapas.

p. Participaciénenprogramasdeintercambioymovilidadinternacionaleseinteruniversitarios.
q. Tutorizacién de alumnado interno, becarios de colaboracion y alumnos visitantes.

3. Podra computarse la docencia presencial en programas y titulaciones oficiales que no sean de la
Universidad de Sevilla cuando asi se recoja en el correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 3. Actividad investigadora.

1. La actividad investigadora comprende las acciones, tareas y trabajos que contribuyen a la generacion
y difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico o artistico que el PDI realice individualmente o en
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grupo.
2. La actividad investigadora incluye:

A. La generacion de conocimiento y su difusion a la comunidad cientifica mediante la publicacién
de articulos, libros, informes, comunicaciones a congresos u otros medios establecidos en cada
disciplina académica.

B. La coordinacién o direccion de proyectos, grupos, centros de investigacion y grandes estructuras
cientificas.

@)

. La participacion en proyectos de investigacion.

D. La atencion tutorial y la orientacion en la formacion de investigadores y la direccion de tesis
doctorales

La asistencia y presentacion de trabajos en congresos, talleres y seminarios.
La participacién en consejos editoriales.

. Las estancias en centros de investigacion.

T O m

. La edicion y revision de publicaciones cientificas.
I. El desarrollo de herramientas y soportes para la investigacion.
J. La coordinacién y desarrollo de convenios de colaboracion en la investigacion.
K. Otras posibles tareas de investigacion singulares en cada disciplina académica
Articulo 4. Actividad de transferencia de conocimiento.

1. La actividad de transferencia de conocimiento y tecnologia constituye el compromiso de la
Universidad con la sociedad y comprende las actuaciones, tareas y trabajos cientificos, tecnolégicos y
artisticos que propicien la aplicacidon del conocimiento a la sociedad y sus agentes econémicos en el
ambito del I+D, mediante procesos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

2. Esta actividad incluye:

A. El disefio, la direccién y la ejecucion material de proyectos técnicos y trabajos aplicados
cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan transferencia de conocimiento.

B. Eldesarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de proteccion y explotacion
de la propiedad intelectual e industrial, asi como la creaciéon de empresas de base tecnolédgica de
origen académico y otras basadas en el conocimiento.

C. Otras actuaciones de transferencia del conocimiento
Articulo 5. Actividad de Gobierno y Gestion.

1. La actividad de Gobierno y Gestion comprende las actuaciones, tareas y trabajos requeridos para
una planificacion correcta y una ejecucion acertada de las actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como la direccion, representacion y gestion de proyeccion global
sobre la Universidad o cualquiera de sus ambitos.
2. Esta actividad incluye:

A. El desempeiio de cargos académicos en el gobierno de la Universidad.

B. El desempenio de cargos académicos en el gobierno de los Centros propios e Institutos
Universitarios.
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C. La direcciéon de Departamentos y la coordinacién de Titulaciones.

»)

. El desempenio del cargo de secretario del Departamento.

E. La elaboracién, propuesta, gestiéon y rendicién de cuentas de las ayudas para proyectos de
investigacion, asi como otras solicitudes de ayudas, para su presentaciéon en convocatorias
oficiales.

E La inclusion de las distintas actividades de investigacion en bases de datos y aplicaciones
informaticas oficiales.

G. La pertenencia a 6rganos colegiados contemplados en el Estatuto de la Universidad de Sevilla.
H. Otras actuaciones de gobierno, gestion, direccion, representacion o coordinacién como:

a. La participacion en la gestion de programas de movilidad nacional e internacional.

b. La coordinacién de los cursos de formacion.

c. La pertenencia a comisiones de universidad, centro y departamento.
Articulo 6. Actividad de Formacion.

La actividad de formacién del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que contribuyen al
perfeccionamiento y actualizacion de capacidades y competencias necesarias para el desarrollo de las
actividades mencionadas en los articulos anteriores; en particular, la asistencia y seguimiento a cursos
organizados por el Secretariado de Formacion y Evaluacién contenidas en el Plan de Formacion del
PDI de la Universidad de Sevilla.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y ORIENTACIONES E LA ACTIVIDAD ACADEMICA.
Articulo 7. Jornada Laboral del PDI con dedicacion a tiempo completo.

1. La duracién de la jornada laboral de los miembros del PDI con régimen de dedicacion a tiempo
completo (PDI-TC, en adelante), en la que se desarrollaran las actividades académicas a que se refiere la
presente normativa, sera la establecida con caracter general para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, esto es, treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales (Res. 23 de diciembre
de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, BOE de 24 de diciembre de 2013).

2. La jornada laboral comprende la realizaciéon de actividades docentes, de investigacién, de
transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion y de formacion.

3. El computo anual de las horas de trabajo dedicadas a las actividades docentes en el curso 2017/18
sera el que se establece en los articulos siguientes de esta normativa. El resto de horas de trabajo se
distribuira por cada miembro del PDI- TC entre actividades de investigacién, de transferencia de
conocimiento, de gobierno y gestion y actividades de formacion.

4. La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes. Excepcionalmente podra ampliarse a los
sabados para la realizaciéon de exdmenes u otro tipo de actividades lectivas que lo requieran, siempre
y cuando asi lo exija la necesidad del servicio.

Articulo 8. Jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo parcial.

La Jornada laboral del PDI con régimen de dedicacion a tiempo parcial, sea funcionario o contratado,
sera la establecida en su nombramiento o contrato, con un maximo de trece horas semanales durante
las que se desarrollaran las actividades de docencia presencial, tutorias y demas actividades académicas
fijadas en su nombramiento o contrato.
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Articulo 9. Dedicacion horaria a la actividad docente del PDI-TC.

1. En computo anual y con caracter general, salvo las situaciones especiales y excepcionales establecidas
en los articulos 10 a 15, la dedicacion horaria del PDI-TC a la docencia presencial comprendida
conjuntamente en los apartados A) y B) del articulo 2.2 sera de un minimo de 160 horas y un maximo
de 240 horas anuales.

2. La dedicacién horaria del PDI-TC a las tutorias, orientacién y atencién a los estudiantes,
comprendidas en el apartado C) del articulo 2.2 anterior, serd de 240 horas en cémputo anual, que
se llevaran a cabo en razén de 6 horas semanales durante las 30 semanas de imparticion de clases
presenciales y las 10 semanas de examenes.

3. Ladedicacion horaria del PDI-TC a la actividad docente comprendida en el apartado D) del articulo
2.2 sera la necesaria para su cumplimiento y se incluira dentro del resto de horas anuales que quedan
al descontar de las 1.657 horas totales, las horas que correspondan a lo descrito en los apartados
anteriores de este articulo.

Articulo 10. Dedicacidon a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacién permanente.

1. Con caracter general el PDI-TC con vinculaciéon permanente, no incluido en los apartados
posteriores de este articulo, tendrd una dedicacion a la docencia presencial de hasta 240 horas anuales.

2. E1 PDI-TC con vinculacién permanente que tenga reconocidos tres o cuatro sexenios tendra una
dedicacion a la docencia presencial de hasta 160 horas anuales, ampliables a peticion propia. El ultimo
sexenio debera haberse concedido por la CNEAI en la Convocatoria de 2010 o posteriores.

3. El PDI-TC con vinculaciéon permanente en régimen de dedicacion a tiempo completo que tenga
cinco o mas sexenios concedidos, independientemente de la fecha del dltimo concedido, tendra una
dedicacion a la docencia presencial de hasta 160 horas anuales, ampliables a peticion propia.

Articulo 11. Dedicacidon a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion temporal.

1. El profesorado emérito tendra la dedicacién a la docencia presencial correspondiente a la situacion
de funcionario que ocupara en el momento de su jubilacion.

2. La dedicacién a la docencia presencial de los ayudantes sera de hasta 60 horas anuales, todas ellas de
docencia presencial de caracter practico, que no podran ser ampliadas en ningtn caso.

3. El profesorado ayudante doctor y el profesorado interino a tiempo completo tendra una dedicacion
a la docencia presencial de hasta 240 horas anuales, que no podran ser ampliadas en ningun caso.

4. El personal investigador de los programas Ramoén y Cajal y asimilados tendra una dedicacién a la
docencia presencial de hasta 80 horas anuales a peticion propia, con la excepcion de quienes hayan
obtenido la prérroga de sus condiciones contractuales, para quienes sera de hasta 240 horas anuales.

5. El personal investigador en formacién tendra la dedicacion a la docencia presencial recogida en las
bases de la convocatoria.

Articulo 12. Dedicacidn a la docencia presencial del PDI-TP con vinculacién temporal.

El profesorado asociado y el profesorado sustituto interino en régimen de dedicacion a tiempo parcial
tendran la dedicaciéon a la docencia presencial anual indicada en su contrato, que no podran ser
ampliadas en ningun caso.
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Articulo 13. Computo de la dedicacion a la docencia presencial.

1. Ademas de las horas de docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de la
Universidad de Sevilla segiin lo establecido en los correspondientes planes de estudio, computaran
dentro de la docencia presencial las horas de docencia presencial reconocidas por la direccion de: tesis
doctorales, trabajo fin de Grado, trabajos fin de Master, docencia impartida en otros idiomas y tutelas
de practicas externas de programas y titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla recogidas en la
siguiente tabla.

Actividad Horas de dedicacion anual
Direccién o codireccién de tesis doctorales (computaran en el curso 17/18 las 15 (por cada tesis doctoral; se
tesis defendidas y aprobadas en Programas de Doctorado de la Universidad de reparten si hay codireccion)
Sevilla los cursos 2014/2015 y 2015/2016). con un maximo de 30

Tutorizacion segun lo previsto en los programas de doctorado de la Universidad de | 1 por cada estudiante tutelado
Sevilla derivados del RD 99/2011 cuando se ejerce por persona distinta al director | en el curso académico 15/16,
de tesis. con un maximo de 5.

1 por cada estudiante y 6
créditos ECTS de la materia (se
reparten si hay cotutela), con
un maximo de 20

Tutela de Practicas Externas en titulaciones de Grado o Master de la Universidad
de Sevilla (las asignadas en el curso 2016/17 computaran para el tutor en el curso
2017/18 y las asignadas en el 2017/18 en el 2018/19).

8 por cada estudiante y 6
créditos ECTS de la materia (se
reparten si hay codireccién),
con un maximo de 30

Direccién o codireccién de Trabajos Fin de Master en titulaciones de la
Universidad de Sevilla (las asignadas en el curso 2016/17 computaran para el tutor
en el curso 2017/18 y las asignadas en el 2017/18 en el 2018/19).

5 por cada estudiante y 6
créditos ECTS de la materia (se
reparten si hay codireccién),
con un maximo de 30

Direccién o codireccion de Trabajos Fin de Grado en titulaciones de la
Universidad de Sevilla (las asignadas en el curso 2016/17 computaran para el tutor
en el curso 2017/18 y las asignadas en el 2017/18 en el 2018/19).

15 por cada 6 ECTS de
Docencia impartida en un idioma extranjero, acreditando el profesorado un nivel | docencia impartida en idioma
B2 de competencia lingtiistica." extranjero, con un maximo de
30 horas

2. La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacién definido en el articulo
6 del Reglamento General de Investigacion se reconocera a todos los efectos. El nimero de horas de
dicha dedicacién computard como parte de la dedicacion a la docencia presencial anual del Director
de Tesis, con caracter voluntario por parte de éste, cuando pertenezca al mismo Departamento. En el
caso de que hubiera mas de un Director, el reparto seria proporcional entre ellos.

3. Dentro de la dedicacién a la docencia presencial individual anual de cada docente se homologara
en horas de docencia presencial la dedicacion a las tareas de gestion, investigacion y transferencia de
conocimiento de acuerdo con las cantidades horarias recogidas en la tabla que figura a continuacién
Las horas homologadas por estas actividades no podran incluirse en el minimo de 160 horas anuales
de docencia presencial que se fija en el apartado 5 de este articulo.

1 El profesorado que haya imartido en idioma extranjero en el curso 2015/2016 y/o en el curso 2016/17 y no cuente con
la acreditacion requerida dispondra de un afio para su obtencion, pudiendo computar en dicho periodo de manera
transitoria las horas de dedicacion qye les sean de aplicacion en este apartado
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Actividad/desempeiio de cargo Horas de dedicaciéon
anual homologadas
Responsabilidad en Proyectos de Investigacion del Plan Nacional, otros 20 independientemente
A | Proyectos Nacionales de caracter competitivo y Proyectos de Excelencia de del nimero de proyectos
la Comunidad Auténoma cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla
B Responsabilidad en Proyectos de la Unién Europea cuyo 30 independientemente
beneficiario sea la Universidad de Sevilla del nimero de proyectos
Coordinacién de Proyectos de la Unién Europea cuyo 45 independientemente
C | beneficiario sea la Universidad de Sevilla y grandes consorcios del nimero de proyectos
en los que participe la Universidad de Sevilla
Responsabilidad en Contratos de I+D+i regionales, nacionales o 20 independientemente
D [ internacionales de caracter competitivo liderados por la Universidad de del nimero de contratos
Sevilla (no se consideraran proyectos en la modalidad de subcontratacién)
E | Direccion de Servicios Generales de Investigacion 45
F [ Director de Departamento 40
G | Vicedecano, Subdirector de Escuela o Secretarios de Centro 40
H Coordinacion de titulos de Méster oficiales de la Universidad de Sevilla y de 40 (se reparten si hay
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla regulados por el RD 99/2011 | coordinacién compartida)
[ | Coordinacion de titulos de Grado conjuntos con otras universidades 40 (se reparten si hay

coordinaciéon compartida)

4. Los proyectos o contratos computables que den lugar a horas de dedicaciéon homologadas seran
determinados por el Vicerrectorado de Investigacion (actividades A, B, C y D) y, en todo caso, se
tratard de proyectos o contratos concedidos a la fecha de cierre de datos a los efectos de lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 16 y con vigencia durante el curso académico 2017/18.

5. Se fija un minimo de 160 horas anuales de docencia presencial en las que no podran incluirse
las horas homologadas por las actividades que se citan en los apartados 2 y 3 de este articulo. Este
minimo no sera de aplicacion en las categorias de profesorado cuya maxima dedicacién académica es
menor (ayudantes, investigadores del programa Ramoén y Cajal y asimilados, personal investigador en
formacién y profesorado a tiempo parcial).

6. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo no sera de aplicacion en los supuestos especiales
recogidos en el articulo 14.

Articulo 14. Supuestos especiales.

1. La dedicacion anual a la docencia presencial de los Decanos y Directores de Escuela, Institutos
Universitarios de Investigacion o de Centros de Investigacion Mixtos con otros organismos sera de
120 horas.

2. La dedicacién a la docencia presencial de los Vicerrectores y otros miembros del equipo de gobierno
sera la que se fije en cada caso por resolucion rectoral.

3. La dedicacion a la docencia presencial de los representantes sindicales sera la establecida en la
normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

Articulo 15. Situaciones excepcionales.

1. Los departamentos podran aprobar por unanimidad planes de asignacién de profesorado en sus
areas de conocimiento que contemplen un reparto equilibrado de la docencia, siempre que se respeten
los maximos establecidos para los ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores interinos a
tiempo completo y personal investigador en formacién y no se planteen nuevas contrataciones.
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2. Cualquier miembro del PDI-TC, salvo los ayudantes, ayudantes doctores, el profesorado interino
y el personal investigador en formacidn a que se refiere el articulo 6 del RG de Investigacion, podra
superar, a peticion propia, el nimero de horas de docencia presencial que se fija en los articulos
anteriores, sin que ello pueda ir en detrimento de las dedicadas a las tareas de investigacion o
transferencia tecnoldgica.

3. En aquellos departamentos o areas de conocimiento en los que no sea posible cubrir todo el
encargo docente con las dedicaciones de su profesorado computadas como se indica en los articulos
anteriores, el PDI-TC con vinculacién permanente que no acredite sexenios concedidos o cuyo tltimo
sexenio concedido lo haya sido en la Convocatoria de 2009 o anterior, y reconocidas las minoraciones
docentes referidas en los art. 13 y 14, asumiran las necesidades del servicio docente de conformidad
con la Resolucién de 25 de septiembre de 2012 de la Secretaria Gral. de Universidades de la Junta de
Andalucia (BOJA de 8 de octubre de 2012, n.197, pag.47) y la presente Normativa, debiendo hacerse
un reparto equilibrado entre dicho profesorado.

Articulo 16. Informacion para los Departamentos.

1. El Vicerrectorado de Profesorado enviara a los departamentos un listado con la dedicacion docente
presencial personalizada, inicialmente prevista para el curso 2017/18 en aplicacion de los articulos
anteriores, del profesorado de cada area.

2. El Director del Departamento debera trasladar copia completa del listado a todo el PDI del
Departamento en el plazo de tres dias habiles desde su recepcion.

3. A efectos de lo dispuesto en los articulos 10 y 15, se tendran en cuenta los sexenios concedidos por
la CNEALI hasta la Convocatoria de 2015 incluida.

Disposicion adicional Primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta Normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente Normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que
fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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