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¢, Queé es la Acreditacion de Titulaciones?

Es una evaluacion (auditoria, inspeccion) externa

(agencia de calidad) ciclica (cada 4-6 ainos) sobre el
grado de implantacion de lo inicialmente disefado
(memoria de verificacion y modificaciones) para un

determinado plan de estudios.

“Velad pues, porque no sabéis ni el dia ni la hora”. Mateo 23:10



Etapas de la Acreditacion

EL DIA DEL ANUNCIO

il § LA A -

Las Universidades no estan Illevando todas Ilas

Titulaciones a l|la Renovacidon de Ila Acreditacion

(extincion).
... . . . o WE
El que ha hecho los deberes  EIl que protesta El que se pone nervioso

El que no se habia enterado El que pasa de todo El que renuncia



Etapas de |la Acreditacion

Autoeva'uaciény m::t"....'z?:;"u":fn';
& Visita externa w
&Evaluacién final




Autoevaluacion

Dimension Criterio Directriz
1.1 Organizacion
o 1.2 Perfil de egreso
1. Organizacion 1.3 Coordinacion docente
y desarrollo
1.4 Criterios de admision
1.5 Normativas académicas
Gestion del 2.1 Publicacion de informacion
titulo 2. Informacidény

2.2 Accesibilidad de la informacion

transparencia
2.3 Se publica informacién a tiempo
3.1 El SIGC aporta informacion
3 sIGC 3.2 El SIGC ayuda a la mejora del titulo

3.3 El SIGC ayuda a la mejora de la
ensenanza




Autoevaluacion

Dimension Criterio Directriz
4.1 Cualificacion del profesorado
4 Personal 4.2 Personal académico suficiente
academico 4.3 El profesorado se actualiza
4.4 Compromisos de contratacion
5.1 Personal de apoyo suficiente
Recursos

5. Personal de
apoyo, recursos
materiales y
Servicios

5.2 Recursos materiales adecuados

5.3 Infraestructura en modalidad no presencial

5.4 Apoyo a los estudiantes

5.5 Practicas externas

5.6 Compromisos sobre recursos




Autoevaluacion

Dimension Criterio Directriz

6. Resultados de | 6.1 Las actividades docentes son adecuadas

aprendizaje 6.2 Los resultados se adecuan a MECES

Resultados 7 Indicadores de 7.1 Evolucion de indicadores adecuada
satisfaccion y 7.2 Satisfaccion de grupos de interées
rendimiento

7.3 Insercion laboral




Autoevaluacion

VALORACION DESCRIPTIVA:

1.1 La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memeoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ:




Autoevaluacion

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

/ DIMENSION 1. \\ Estandar: El programa formativo estd actualizado vy se

GESTION DEL TITULD ha implantado de acuerdo a las condiciones estableadas
en la memona wverficada vfo sus posteriores
meodificacicnes.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el

perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de wverificacion y/o sus
_/ posteriores modificaciones.

Q

Aspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para cada una de las modalidades de
imparticion del titulo (presencial, semipresencial y/o a distancia), asi como en &l
caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultdnea.

% La implantacidn del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la
memoria verificada.

% La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes
asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
por parte de los estudiantes.

+ El tamafioc de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas y facilita |a consecucidn de los resultados de
aprendizaje previstos.

%+ La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada vy
permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo.



Autoevaluacion

Informacion minima en la que se basa el analisis:

v Tabla 1. "Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”™
v Tabla 2. "Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios™

v Ultima versién de la memoria verificada.

Preguntas a modo de reflexion:

*

éSe analizan los diferentes indicadores de rendimiento del titulo v en el caso
de que sean bajos se analiza como la organizacion del plan de estudios puede
contribuir 2 los resultados obtenidos? éSe han realizado acciones de mejora en
la organizacion del programa formative que permitan mejorar estas tasas?

£En la secuenciacion de las materias se utilizan criterios que favorezcan el

aprendizaje por parte de los estudiantes?

éSe cuenta con procedimientos que permitan analizar si la secuencia temporal
de las distintas asignaturas es adecuada y ordena de manera coherente los
aprendizajes de los estudiantes? éSe utilizan los resultados obtenidos para
realizar cambios en la distnbucion temporal de las asignaturas del plan de
estudios?

éSe cuenta con procedimientos para analizar la adecuacion del tamafio de

grupo a las actividades formativas de las diferentes asignaturas?

ilos procedimientos para el andlisis implementados tienen en cuenta las
peculiaridades de las diferentes modalidades de imparticion del titulo

(presencial, semipresencial o a distancia)?

éExiste un programa de tutoria que onenta y motiva al estudiante en lo
relativo al programa formativo y a la organizacién de su itinerario curricular?

iExisten sistemas de evaluacion de la eficacia de ese programa de tutoria?



Autoevaluacion

Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

TITULO Y CENTRO X. CURSO xx/xx

Asignatura

Tipo

curso

Enlace
Guia
Docente

ECTS

Profesor(es)

Categoria
Académica

Area de
conocimiento
o similar

N? de TFG o
TFM
dirigidos en
el curso de
reierencig

Enlace al
C.V.

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura n




Autoevaluacion

Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

TITULO Y CENTRO X. CURSO xx/xx

Asignatura

Total
Estudiantes
matriculados

Porcentaje de
estudiantes en
primera matricula

Tasa de
Rendimiento
de la
asignatura

Porcentaje
de
SUSPEnsos

Porcentaje
de no
presentados

Tasa de éxito
de la
asignatura

Porcentaje de
aprobados en
primera
matricula sobre
el total de
matriculados en
primera
matricula




Autoevaluacion

Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO

Curso
20xx-
20xx

curso
20xx-
20xx

Curso
20xx-
20xx

Curso
20xx-
20xx

curso
20xx-
20xx

Curso
20xx-
20xx

Enlace a Informacion
complementaria

Total de profesorado que han
participado en la docencia del Titulo

N© Catedraticos de Universidad (CU)

N? créditos impartidos (CU)

N? de Catedraticos de Escuela
Universitaria (CEU)

No créditos impartidos (CEU)

N? Profesores Titulares de Universidad
(Tu)

Ne créditos impartidos (TU)

No de Titulares de Escuela Universitaria
(TEU)

Ne créditos impartidos (TEU)




Autoevaluacion

Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

Dato Curso Curso Curso Curso Curso ; :Enlace =
memaria 20mx- 20ux- 20ux- 20umx- 20ux- i °r|mac'°?
Verificada 20mx 20x 20xx 20ux 20ux E':""mr?:‘en =

N? de estudiantes de nuevo
ingreso por curso
académico

Ratio n® estudiante/profesor -

(en el caso de los Cursos de
Adaptacion al Gradao)
N% de plazas por curso

Tasa de graduacion
[conforme a la definicion de
S}

Tasa de abandono
[conforme a la definicion de
SIIU)

Tasa de eficiencia
[conforme a la definicion de
SIIU)

Tasa de rendimients
[conforme a la definicidn de
SIIU)

Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con el
titule.

Grade de satisfaccion
estudiantes con el
profesorado

Grado de satisfaccion
estudiantes con los
recurses.

Grado de satisfaccion del
profesorade con el titulo.

Grado de satisfaccion de los
egresados con el titulo.

Grade de satisfaccion de los
empleadores con el ttulo.




Autoevaluacion

Tabla. 5. Otras evidencias de caracter obligatorio a incluir en el proceso de evaluacion.

Codigo

Directrices

Evidencias

Aportar en:

Denominacion de la evidencia enviada a través de
la plataforma o enlace para su descarga.

El

1.2

Informes o documentos donde se recojan las
conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y
actualizacion del perfil de egreso real de los
estudiantes del titulo. (periodo considerado-titulo)

IA

(El archivo se ha de nombrar de la siguiente forma
"E01_texto.....")

E2

1.3

Documentacion o informes que recojan los
mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacion entre materias, asignaturas o
equivalentes, tanto de los aspectos globales,
tedricos y practicos (periodo considerado-titulo).

IA

(El archivo se ha de nombrar de la siguiente forma
"E02_texto.....")

E3

N
=

Criterios de admision aplicables por el titulo vy
resultados de su aplicacion (periodo considerado-
titulo).

IA

(El archivo se ha de nombrar de la siguiente forma
"EO03_texto.....")

E4

1.5

Listado de estudiantes que han obtenido
reconocimiento de créditos por otros titulos
universitarios, experiencia laboral, titulos propios,
ensefianzas superiores no universitarias. El panel
de visita podra elegir una serie de resoluciones o
informes favorables para valorar la adecuacion de
los reconocimientos efectuados (periodo
considerado-titulo).

IA

(Idem...)

E5

Procedimientos y registros del Sistema de Garantia
Interna de Calidad en relacion a los siguientes
aspectos del titulo: Disefio, revision y mejora de
sus objetivos y de sus competencias, Gestion y
tratamiento de las reclamaciones de los
estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al
estudiante y Recogida y Analisis de los resultados e
indicadores. (periodo considerado-titulo).

IA

(Idem...)




Autoevaluacion

3.1 (Idem...

E6 gg (en su caso) Certificado de implantacion de AUDIT IA

{(en el caso de Doctorado) Descripcion de los (Idem...
E7 4.1 equipos de investigacion vinculados a la ensefianza IA

de doctorado (periodo considerado-titulo).

(en el caso de las universidades privadas o de (Idem...

la Iglesia) Documento que explique las categorias
ES 4.1 de profesorado de la universidad. Dicho documento IA

deberd aportarse junto a la tabla “Estructura del
profesorado que imparte docencia en el Titulo”

E9 4.3 Existencia de planes de innovacion y mejora (Idem...
docente o de formacion pedagogica del
profesorado, programas de movilidad para el
profesorado, cursos de formacion sobre plataformas
informaticas, etc. y participacion del profesorado en
los mismos (periodo considerado).

3.3 (Idem...
41 (en su caso) Certificado de implantacion de
4.2 DOCENTIA

4.3

E10

(Para el caso de titulaciones con una (Idem...
significativa carga practica) Breve descripcion
del personal de apoyo, su formacion y actualizacion
vinculado fundamentalmente con la realizacion de
actividades practicas, exceptuando aquel que
corresponda a servicios centrales de la universidad.

El1 5.1

Breve descripcion de las infraestructuras (Idem...

E12 5.2 disponibles para la imparticion del titulo

(Para el caso de ensefianza no presencial) (Idem...
Breve descripcion de la plataforma tecnologica de
E13 5.3 apoyo a la docencia, asi como de los materiales IA
didacticos que se utilizan en el proceso de
ensefianza.




Autoevaluacion

Breve descripcion de los servicios de apoyo y (Idem...)
E14 5.4 orientacion académica, profesional y para la IA
movilidad de los estudiantes

(en el caso de que haya practicas externas {Idem...)
tanto obligatorias como optativas) Listado de
E15 5.5 las memaorias finales de practicas realizada por los IA
estudiantes (altimo curso académico completo del
periodo considerado-titulo).

Examenes, u otras pruebas de evaluacion,

6.1 realizados en cada una de las asignaturas (ultimo
6.2 curso académico completo del periodo
considerado-asignatura).

Ei6 Visita

Trabajos Fin de Grado, Master o Tesis Doctorales
E17 ; (ualtimo curso académico completo del periodo Visita
considerado-titulo).

Documentacion o informes que recojan Estudios de (Idem...)
E18 73 Insercion Laboral o datos de empleabilidad sobre IA
los egresados del Titulo
(Idem...)

(en el caso de Doctorado) Datos estudiantes
E19 7.3 que consiguen ayudas para contratos post- IA
doctorales




Autoevaluacion

Tabla 6. Listado de otras evidencias opcionales

O ol Denominacion de la evidencia enviada a través
de la plataforma o enlace para su descarga.
1.5 Normativa de permanencia y/o progreso de la Universidad o Centro. (El archivo se ha de nombrar de la siguiente forma
"Compl 01 texto.....")
] " ] ] i . (El archivo se ha de nombrar de la siguiente forma
15 En el caso de que se d|5p_rc:-nga de ellos, Estud|05_ reah_zados sob_re la aplicacion de I_a "Compl_02_texto.....")
71 normativa de permanencia y/o progreso de Ia_u_nwermdad v su impacto sobre las diferentes
) tasas de graduacion, abandono, rendimiento éxito, etc.”.

Intranet, Campus Virtuales u otros recursre

- de los estudiantes. Have you
. (en el caso de las ensefianzas semip remembered ] o
recursos por parte del panel de expert t0 include the section K
about transparency?
31 Documentos que reflejen si el SGIC implen = B
’ analizar su adecuacion para el analisis del i
mejora para optimizarlo
4.4 Plan de incorporacion de personal académi

Plan de incorporacion de personal de apoyt

Plan de dotacion de recursos (periodo cons

R
[=) ISR ) By B

Otras...




Visita externa

. . Informe de
Autoevaluacion - - - - - - -

.’ Autoevaluacion
Autoevaluacion ®)
Universidad I
. Constitucion panel de
Visita externa visita
ANECA I
Evaluacion final Evaluacién de la

documentacion

Panel expertos I

Realizacion .
IV R Informe de visita
de la visita ®

Panel expertos I
Inicio expediente
administrativoy - - - - - - -

Solicitud
administrativa @

solicitud
Comunidad |
Auténoma
Evaluacion
T Informe
renO\.IaCIf)’n provisional
acreditacién @
ANECA I
Alegacionesy plande Alegaciones y/o
mejoras plan de mejoras @
Universidad I
Revision de las
alegacionesy/oplan - - - - - - - Informe final
de mejoras @
ANECA I
0a Resolucién de la
Resolucion - - - - - - -

solicitud
®)

Consejo de Universidades



Visita externa

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Universidad |

Constitucion panel de
visita

ANECA I

a0 Eval ion de |
Visita externa — documantacidn

Evaluacion final

Panel expertos I

Realizacion
de la visita

Panel expertos I

La agenda incluird visitas de 30-75 minutos
con (maximo 10 personas):

- Equipo directivo

- Comision de autoevaluacion o equivalente

- Profesores

- Estudiantes

- Egresados

- Empleadores

- PAS

Visita a las instalaciones del Centro.

Inicio expediente
administrativo y
solicitud
Comunidad |
Auténoma
Evaluacion
renovacion
acreditacion

ANECA I

Alegaciones y plan de
mejoras

Universidad I

Revision de las
alegaciones y/o plan
de mejoras

ANECA I

Resolucién

Consejo de Universidades

Informe de
Autoevaluacion ®

Informe de visita

®

Solicitud
administrativa @

rovisional
P ®)

plan de mejoras Q
R

Informe

Alegaciones y/o

Informe final

®

Resolucién de la

solicitud
®)




Visita externa

Aportar en la sala de reunién para cada asignatura seleccionada:

a. Informacion sobre las actividades formativas que se han puesto en
practica de cada una de las asignaturas.

b. Materiales didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para facilitar la adquisicion de los resultados del aprendizaje por parte de los
estudiantes.

c. Metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en las
asignaturas arriba referenciadas.

d. Cuatro dosieres de evaluacion de estudiantes por cada asignatura

e. Listado de alumnos matriculados con sus calificaciones

Observaciones

La informacion solicitada de esta asignatura se refiere inicamente al altimo curso
académico donde se haya impartido la asignatura.

Los dosieres contendran los examenes cumplimentados y las otras pruebas de
evaluacion (cuadernos de précticas, trabajos, memorias, etc.) de 4 estudiantes que
hayan cursado esta asignatura. La universidad debe seleccionar dosieres con
distinta calificacion:

- El estudiante con mejor calificacion.
- Un estudiante que haya obtenido la calificacion de aprobado
- Un estudiante que haya suspendido pero haya estado cerca del aprobado

- El estudiante con peor calificacion.



Visita externa

Listado de trabajos fin de master con sus calificaciones de los ultimos tres
cursos académico

La universidad debe seleccionar tres trabajos fin de master y de grado de cada uno
de los tres ultimos cursos académicos:

1. Un trabajo con mejor nota del curso.
2. Un trabajo de nota media.
3. Un trabajo aprobado con peor nota del curso.

Si hay varios trabajos que cumplan el criterio indicado, se seleccionara el trabajo de
un estudiante que su primer apellido empiece por |. Si ningun estudiante con
apellido que empiece con la letra “I” cumple el criterio, se escogera un trabajo de
un estudiante que su apellido empiece por J, sino por K, etc.



Visita externa

1.3 Resultados de las reuniones de coordinacion de asignaturas; de la coordinacion

paralelo y de la coordinacion con los Delegados de grupo (EV-22)

curso de adaptacion para Diplomados en RR.LL (itinerario
LIlados y resultados.

cias que demuestren eventuales acciones de mejora propuestas
cion recogida por el SIGC

rmacion del profesorado del titulo en una tabla que contenga por
fegoria, quinquenios, sexenios, dedicacion completa o parcial,
y asignaturas que imparte, indicando si el grupo es Unico o

udiantes por aula durante por asignaturas durante las practicas

w /talleres.

ersonal de apoyo disponible (por categoria profesional vy
cualificacién) y porcentaje de dedicacion al titulo Porcentaje del personal de apoyo
implicado al titulo que ha participado en actividades de formacién y actualizacion y
la naturaleza de dichas actividades.

5.2 Informes de satisfaccion relativos al grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos disponibles.

5.4 Descripcion del programa Tutor y su impacto y cobertura en el Grado.
6.2 Resultados de la encuesta piloto de los estudiantes que han realizado el TFG.

7.1 Tasas de rendimiento, abandono, expectativa y éxito para el curso 2010-2011
para los estudiantes a tiempo completo y para los estudiantes a tiempo parcial.

7.2 Se deben aportar los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas
sobre el PAS.



Visita externa

Informe de
Autoevaluacion Q

Universidad

ANECA

Panel expertos

Informe de visita

®

Panel expertos

Solicitud
administrativa Q

Comunidad

L

Auténoma

Informe
rovisional
P ®

Alegaciones y/o
plan de mejoras Q

R

Universidad

------ Informe final

®

ANECA

"“WE DON'T WANT YOU TO VIEW THIS AUDIT COMMITTEE
AS BEING IN ANY WATY CONFRONTATIONAL ”

Resolucién de la

solicitud
®)

Consejo de Universidades



Evaluacion Final

i O

G0N KA DS VRSO
DA CRRBYAHBTAOEN

Informe de
Autoevaluacion Q

Universidad

PROGRAMA ACREDITA

CERTIFICADO VISITA

ANECA

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de

acuerdo con lo recogido en el Real Decreto Real Decreto 861/2010, de 2 de Panel expertos

julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias Informe de visita

®

oficiales, form6 el panel de visita encargado de analizar el titulo “Master

Panel expertos

Universitario en Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de Oviedo”,
Solicitud
administrativa Q

con codigo de identificacién 4310231 en el Registro de Universidades,

Centros y Titulos (RUCT). c dad
omunida

Auténoma

L

Dicho panel realizé la visita preceptiva los dias 6 y 7 de octubre de 2014,
Informe

segln lo establecido en el Documento Marco del Programa ACREDITA o |
provisional Q
R

publicado en la pagina web de ANECA.

Para que conste se firma el presente certificado. .
Alegaciones y/o

plan de mejoras Q

R

Universidad

------ Informe final

®

ANECA

Miguel Angel Galindo Martin

Resolucién de la

solicitud
®)

Consejo de Universidades



Evaluacion Final

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacidén emite un
informe provisional de acreditacion con aspectos que necesariamente deben ser modificados a
fin de obtener un informe favorable,

El maxima nimaro de alumnos que se pusden matricular en el titulo debe cefirse a lo
establecide en la memoria verificada en su caso, solicitar a8 ANECA la modificacion

correspondienta.

Por ofro lado 52 establecen las siguientes recomendaciones:

Pagina 7 de 8
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*REDIT!
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Publicar en la pagina web del tilulo un enlace a la normativa de presentacion y lactura dal
TFG.

Facilitar la tasa de graduacién del titulo y mejorar la calidad del indicador de insercion laboral
ya gue el estudio que se ha realizado en este sentido ha contado con muy pocas encuestas a
egresados y empleadores.

.......

Autoevaluacion

Informe de
Autoevaluacion Q

Universidad |

ANECA

Panel expertos

Informe de visita

®

Panel expertos

Solicitud
administrativa ®

Comunidad

L

Auténoma

Universidad

ANECA

Consejo de Universidades

isional
provisiona ®

plan de mejoras Q

Informe

Alegaciones y/o
R

Informe final

®

Resolucién de la

solicitud
®)




Evaluacion Final

#®e  UNVERSIDAD DE OVIEDO
.':‘f&:". Vicemectorada de Intemacionailzacksn ¥ Posigrado

PLAN DE MEJORAS PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

{Master Universitano cn (I | L[y Ersiia0 e Ovien)
ID Tiulo: 4312032
ASPECTOS GUE NECESARIMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

1.- El programa conjunto de Master con la Universidad de Shieala (Polonla), en caso de parmansncla
an &l futuro, debe desarrollarss an la memaora verificada del tulo.

Se procederi 3 sollctar la modficackn del criiero 5.1, (Deseipcien del plan de estudios) oe [a memona de
verificackin para Inclulr en & sub-apartado “Informadidn general sobre 3 planificacion v gestitn de la
moviiidad de estudantes propios ¥ de acogida” @ Acuerto de Dobie TRulagon con 13 Universidad
Poliiécnica de Siesla, haciendo referencla al desamplio ¥y esRmciuracion del Programa en ambas
universidades, asl como toda 3 Infonmacion relatha a dicha movlidad, ademas de (35 Becas Erasmis
disponibies. para 3 misma.

2.- 58 debe modificar al perfll de Ingreao, @n ko referents a la Inclusion de licenciados, arquitectos @
Ingenieros, o reallzar la comeapondients modificacion de |a memora verificada del titulo.

S procesera 3 solctar [a modcacion del oriterio 4.2, (Raquishos de acces0 y oriterios de admiskn de 13
mEmona de verficadon para Introducr 3 los Icenciados, amuitsctos & Ingenieros en & perfl de Ingreso.
3.- No debs contemplarse 8l reconccimisnto de créditos relathves al reconocimisnto de sxperiancia
profealonal por practicas extemas, o reallzar, en su caso, la comeapondisnts modificecion de la
memona verflcads del thilo.

Se pocadera a solchiar 3 modificadion del arfieno £.4. [Sistemas de transferencla y Reconocimiento de
Credios) e la memana o2 varflicackn pars comempiar & reeonodimiento de expenonda profecional por
PrCHcas ExEmas.

4.- Debe reallzarse un anallsls detallade de los resultsdos aportados por &l SGIC, de modo que
facllits |a svaluacion y majora de la calldad del procsso de enssfianza-aprendlzajs.

5& ha Incomorado 3 la dinamica de |3 Comision Academica del Master |3 redlzadion de un anallsis oe 106
resufiados que fadite & proceso de seguimiento, modficacion y acredizcion del mismo y gaEnice sU
mejoa contimE. Estne anallss & plasmaran como evidencla documental en los Informes da Saquimiento
e 05 COMeEDONAISTIES CUISOE ACANSMICHS.

RECOMENDACIONES.

&_La Informacien disponibla del thulo deberia ofrecerss an catallano/inglés.

Para esta recomendackin s& han presentass degaciones (var documento de degadones)
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Evaluacion Final

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
AMNECA emite un informe final de evaluacian para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de mejoras

presentado por la universidad:

- La universidad se compromete a la modificacion de la memoria verificada en los criterios
5.1. Descripcion del plan de estudios; 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision y 4. 4.
Sistemas de transferencia y Reconocimiento de créditos para ajustarse a los cambios
realizados durante la implantacion del Master.

- La Comisién Acadéemica del Master realizara un analisis de los resultados, de modo que
facilite la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
resultados de estos analisis se incorporara como evidencia documental en los
correspondientes Informes de Seguimiento.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.
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Evaluacion F

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO (4312032)

EN cumplimiento de lo dispuesto en el articulo S8 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviemore, de Regimen Juridico de 135 Administraclones PUblicas y 0gl Procadimiento
Administrativa Coman, le notifico que, en ejerelcio g2 las competencias atribuldas por el
articulo 27 bis del Real Decreto 1333/2007, de 29 de octubre, suceshvaments modlcado, par
&1 que 52 estanlece 13 ordenacion de 135 enseflanzas universitanas oficiales, & Consejo de
Universigades, a través de su Comision de Verificacion y Acreditacion, ha dictado 1a
siguisnte resolucien:

“El articiio 24.2 del Real Decrefo 13032007, de 20 de ociubre, &0 13 redaccion oada
al misma por ef Real Decrato DOT/2014, 92 21 de noviembre, dispone que fas unhversidades
deberan proceder 4 I3 renovackn de fa acrediacion de Sus tiules unlversifanios oficlales de
Master en el plazo maxima de cuatro affas, & confar desde ks fecha de su werffcachin inichks!
0 de U Mtma acrediacian. A fales efecios, & aticuio 27 bis del Real Decreto cfado regula
&l procedimiento 3 saguir.

De conformidad con o anterar, vista \a solchud de renavackon de Ia acreditackon del
Elo wniversianio oficlal de Master Universifario en Prevencidn de Riesgoes Laborales por la
Unliversidad de Ovleds, pr poria L de Owiedo, o que s hian
cumplida Ios tramites p en la | & &l informe, de
caracter favorable, emifido por la Agencla Naclonal ge Evaluaclon de i3 Calidad y
Acreditacion, el Consejo de Universidades, & traves de su Comision de Ver¥cacion y
Acreditacidn, en su sesldn del dla 71 de marze de 2015,

HA RESUELTO:

Rengvar la acrediacion del tiwie unlversitano oficial de Master Universizano an
Prevencian da Riesgos Laboraies por 1a Universidad de Oviedo.

Contra esta resofucion, que na agofs i3 vis v, podrd interp
reclamacion ante i Presidencia del Consgfo de Universidades, de acuerdo con io dispuesio
en el apantado 7 o8l articuio 27 bis del Real Decreto 1323/2007, de 29 de octubre, por &l
que se ia 1 de fas as oficlales.”

Contra esta resoluclon, que no agota la wia administrailva, podra Interponerse
reciamacion ant2 @ Presidencia del Consejo de Universidiades, 02 acuento con ko @spuesto
en el apartado 7 del arlcwo 27 bis del Real Decreio 1393/2007, de 2% de octubre, por el
quese & on e las ofictales.

SECRETARIA GENERA DE UNVERSDADES
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No conformidades y recomendaciones

1. Organizacion y desarrollo.

1.1. Se ha superado el numero maximo de alumnos de nuevo ingreso respecto a
lo recogido en la memoria de verificacion (3).

1.2. Se deben tener en cuenta las opiniones de egresados y empleadores en la
actualizacion del perfil de egreso (3)

1.3. Mejorar y/o documentar la coordinacion docente (6).

1.4. Los criterios de admision utilizados no se corresponden con los de la memoria
de verificacion y/o no se publican (5).

1.4. Los complementos de formacion no se ajustan a los recogidos en la memoria
de verificacion (1)

1.5. No se aplican correctamente la normativa de reconocimiento y transferencia

de creditos (3)



No conformidades y recomendaciones

2. Informacidn y transparencia.

2.1./2.2. Homogeneizar, revisar y/o actualizar (e.g., enlaces rotos) la informacion
de las diferentes paginas web donde aparece informacion del titulo (14)

3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC).

3.2./3.3. Evidenciar documentalmente el funcionamiento de la comision de calidad
y/o la comision de calidad no desarrolla sus funciones de acuerdo al SIGC (7)

4. Personal Académico

4.2. Sobrecarga docente del profesorado (centro adscrito) (1)
4.3. Motivar al profesorado en la actualizacion en temas de innovacion docente (3)

4.4. Incumplimiento de los compromisos de contratacion (1)



No conformidades y recomendaciones

5. Personal de apovyo, recursos materiales y servicios.

5.1. Personal de apoyo insuficiente (3)

5.2. Recursos materiales insuficientes (centro adscrito) (2)

5.5. Revisar procedimientos de evaluacion, niumero de convenios, mejorar la
informacion y/o adecuacion de los sistemas de evaluacion de las practicas
externas a lo recogido en la memoria de verificacion (4)

6. Resultados de aprendizaje.

6.1. La informacion de las guias docentes no se corresponde con las memorias
verificadas y/o estan incompletas (5)

7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

7.1. Evolucion de indicadores inadecuada (4)
7.2. Mejorar la tasa de respuesta a las encuestas (4)

7.3. Seguimiento de egresados; obtener informacion de insercion laboral (8)



MUCHAS GRACIAS
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