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Es una evaluación (auditoría, inspección) externa 

(agencia de calidad) cíclica (cada 4-6 años) sobre el 

grado de implantación de lo inicialmente diseñado 

(memoria de verificación y modificaciones) para un 

determinado plan de estudios. 

¿Qué es la Acreditación de Titulaciones? 

“Velad pues, porque no sabéis ni el día ni la hora”. Mateo 23:10  



Etapas de la Acreditación 

EL DÍA DEL ANUNCIO 

El que ha hecho los deberes El que protesta El que se pone nervioso 

El que no se había enterado El que pasa de todo El que renuncia 

Las Universidades no están llevando todas las 

Titulaciones a la Renovación de la Acreditación 

(extinción). 
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Autoevaluación 

Have you 
remembered  
to include the section  
about transparency? 
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La agenda incluirá visitas de 30-75 minutos 
con (máximo 10 personas): 
- Equipo directivo 
- Comisión de autoevaluación o equivalente 
- Profesores 
- Estudiantes 
- Egresados 
- Empleadores 
- PAS 
Visita a las instalaciones del Centro. 

Visita externa 



Aportar en la sala de reunión para cada asignatura seleccionada:  

a. Información sobre las actividades formativas que se han puesto en 
práctica de cada una de las  asignaturas. 

b. Materiales didácticos utilizados en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
para facilitar la adquisición de los resultados del aprendizaje por parte de los 
estudiantes.  

c. Metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados en las 
asignaturas arriba referenciadas. 

d. Cuatro dosieres de evaluación de estudiantes por cada asignatura 
e. Listado de alumnos matriculados con sus calificaciones 

Observaciones 

La información solicitada de esta asignatura se refiere únicamente al último curso 
académico donde se haya impartido la asignatura. 

Los dosieres contendrán los exámenes cumplimentados y las otras pruebas de 
evaluación (cuadernos de prácticas, trabajos, memorias, etc.) de 4 estudiantes que 
hayan cursado esta asignatura. La universidad debe seleccionar dosieres con 
distinta calificación:  

- El estudiante con mejor calificación. 

- Un estudiante que haya obtenido la calificación de aprobado 

- Un estudiante que haya suspendido pero haya estado cerca del aprobado  

- El estudiante con peor calificación. 

Visita externa 



Listado de trabajos fin de máster con sus calificaciones de los últimos tres 
cursos académico 

La universidad debe seleccionar tres trabajos fin de máster y de grado de cada uno 
de los tres últimos cursos académicos: 

1. Un trabajo con mejor nota del curso.  
2. Un trabajo de nota media. 
3. Un trabajo aprobado con peor nota del curso.  

Si hay varios trabajos que cumplan el criterio indicado, se seleccionará el trabajo de 
un estudiante que su primer apellido empiece por I. Si ningún estudiante con 
apellido que empiece con la letra “I” cumple el criterio, se escogerá un trabajo de 
un estudiante que su apellido empiece por J, sino por K, etc. 

Visita externa 



1.3 Resultados de las reuniones de coordinación de asignaturas; de la coordinación 
de asignaturas en paralelo y de la coordinación con los Delegados de grupo (EV-22) 

1.4 Contenidos del curso de adaptación para Diplomados en RR.LL (itinerario 
específico); matriculados y resultados. 

3.2 Aportar evidencias que demuestren eventuales acciones de mejora propuestas 
fruto de la información recogida por el SIGC 

4.1 Aportar la información del profesorado del título en una tabla que contenga por 
cada profesor, categoría, quinquenios, sexenios, dedicación completa o parcial, 
número de horas, y asignaturas que imparte, indicando si el grupo es único o 
doble. 

4.2 Número de estudiantes por aula durante por asignaturas durante las prácticas 
de aula/seminarios/talleres.  

5.1 Listado de personal de apoyo disponible (por categoría profesional y 
cualificación) y porcentaje de dedicación al título Porcentaje del personal de apoyo 
implicado al título que ha participado en actividades de formación y actualización y 
la naturaleza de dichas actividades. 

5.2 Informes de satisfacción relativos al grado de satisfacción de los estudiantes 
con los recursos disponibles. 

5.4 Descripción del programa Tutor y su impacto y cobertura en el Grado.  

6.2 Resultados de la encuesta piloto de los estudiantes que han realizado el TFG. 

7.1 Tasas de rendimiento, abandono, expectativa y éxito para el curso 2010-2011 
para los estudiantes a tiempo completo y para los estudiantes a tiempo parcial. 

7.2 Se deben aportar los resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 
sobre el PAS.  

Visita externa 
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No conformidades y recomendaciones 
1. Organización y desarrollo. 

1.1. Se ha superado el número máximo de alumnos de nuevo ingreso respecto a 

lo recogido en la memoria de verificación (3). 

1.2. Se deben tener en cuenta las opiniones de egresados y empleadores en la 

actualización del perfil de egreso (3) 

1.3. Mejorar y/o documentar la coordinación docente (6). 

1.4. Los criterios de admisión utilizados no se corresponden con los de la memoria 

de verificación y/o no se publican (5). 

1.4. Los complementos de formación no se ajustan a los recogidos en la memoria 

de verificación (1) 

1.5. No se aplican correctamente la normativa de reconocimiento y transferencia 

de créditos (3) 

 



No conformidades y recomendaciones 
2. Información y transparencia.  

2.1./2.2. Homogeneizar, revisar y/o actualizar (e.g., enlaces rotos) la información 

de las diferentes páginas web donde aparece información del título (14) 

3. Sistema interno de garantía de calidad (SIGC). 

3.2./3.3. Evidenciar documentalmente el funcionamiento de la comisión de calidad 

y/o la comisión de calidad no desarrolla sus funciones de acuerdo al SIGC (7) 

4. Personal Académico 

4.2. Sobrecarga docente del profesorado (centro adscrito) (1) 

4.3. Motivar al profesorado en la actualización en temas de innovación docente (3) 

4.4. Incumplimiento de los compromisos de contratación (1) 



No conformidades y recomendaciones 
5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios. 

5.1. Personal de apoyo insuficiente (3) 

5.2. Recursos materiales insuficientes (centro adscrito) (2) 

5.5. Revisar procedimientos de evaluación, número de convenios, mejorar la 

información y/o adecuación de los sistemas de evaluación de las prácticas 

externas a lo recogido en la memoria de verificación (4) 

6. Resultados de aprendizaje. 

6.1. La información de las guías docentes no se corresponde con las memorias 

verificadas y/o están incompletas (5) 

7. Indicadores de satisfacción y rendimiento 

7.1. Evolución de indicadores inadecuada (4) 

7.2. Mejorar la tasa de respuesta a las encuestas (4) 

7.3. Seguimiento de egresados; obtener información de inserción laboral (8) 



Conclusión 

MUCHAS GRACIAS 

No podemos 
hablar ahora 

Estamos muy 
ocupados 
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