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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 664 14.572,68  5.547,16  13.359.573,76  11.417,52  12.872,88  7.581.233,28  8.547.592,32  
6H 6.312,84  2.403,02  0,00  10.522,56  0,00  0,00  0,00  
5H 5.260,68  2.002,50  0,00  8.768,76  0,00  0,00  0,00  
4H 4.208,52  1.602,00  0,00  7.014,96  0,00  0,00  0,00  
3H 3.156,36  1.201,50  0,00  5.261,28  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 664 13.359.573,76  7.581.233,28  8.547.592,32  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.491 14.572,68  4.242,58  28.053.552,66  10.457,40  6.005,52  15.591.983,40  8.954.230,32  
6H 1 6.312,84  1.837,88  8.150,72  7.131,72  0,00  7.131,72  0,00  
5H 5.260,68  1.531,54  0,00  5.943,00  0,00  0,00  0,00  
4H 4.208,52  1.225,24  0,00  4.754,40  0,00  0,00  0,00  
3H 3.156,36  918,92  0,00  3.565,80  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1.492 28.061.703,38  15.599.115,12  8.954.230,32  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 40 14.572,68  4.242,58  752.610,40  10.457,40  6.005,52  418.296,00  240.220,80  
6H 6.312,84  1.837,88  0,00  7.131,72  0,00  0,00  0,00  
5H 5.260,68  1.531,54  0,00  5.943,00  0,00  0,00  0,00  
4H 4.208,52  1.225,24  0,00  4.754,40  0,00  0,00  0,00  
3H 3.156,36  918,92  0,00  3.565,80  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 40 752.610,40  418.296,00  240.220,80  

COSTE TOTAL ANUAL

29.488.399,36

COSTE TOTAL ANUAL

52.615.048,82

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.411.127,20

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 77 14.572,68  3.645,80  1.402.822,96  9.174,48  3.707,76  706.434,96  285.497,52  
6H 6.312,84  1.579,34  0,00  5.580,48  0,00  0,00  0,00  
5H 5.260,68  1.316,12  0,00  4.650,48  0,00  0,00  0,00  
4H 4.208,52  1.052,90  0,00  3.720,36  0,00  0,00  0,00  
3H 3.156,36  789,66  0,00  2.790,24  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 77 1.402.822,96  706.434,96  285.497,52  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 8 14.572,68  4.242,58  150.522,08  10.457,40  6.005,52  83.659,20  48.044,16  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 8 150.522,08  83.659,20  48.044,16  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

664 13.359.573,76  7.581.233,28  8.547.592,32  29.488.399,36  
1.492 28.061.703,38  15.599.115,12  8.954.230,32  52.615.048,82  

40 752.610,40  418.296,00  240.220,80  1.411.127,20  
77 1.402.822,96  706.434,96  285.497,52  2.394.755,44  

2.273 43.576.710,50  24.305.079,36  18.027.540,96  85.909.330,82  

8 150.522,08  83.659,20  48.044,16  282.225,44  
8 150.522,08  83.659,20  48.044,16  282.225,44  

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

86.191.556,26

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

2.394.755,44

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

282.225,44

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad Interino

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 21.841,12  21.841,12  
9 9.873,92  88.865,28  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  
1 9.873,92  9.873,92  

25 7.698,46  192.461,50  
10 7.698,46  76.984,60  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  

21 7.698,46  161.667,66  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  
1 7.698,46  7.698,46  

134 5.570,74  746.479,16  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
3 5.570,74  16.712,22  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DE LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES (1)

CARGO ACADÉMICO

VICERRECTOR/A

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN

COSTE TOTAL ANUAL

2.838.657,92

RECTOR

DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA Y COMPLEMENTARIA (1)
DIRECTOR/A GENERAL DEL ESPACIO UNIVERSITARIO (1)
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA UNIVERSITARIA (1)

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA ASUNTOS SANITARIOS, EN ESPECIAL LA GESTIÓN DE LA

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL GABINETE DEL SR. RECTOR (1)

DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)

DIRECTOR/A SECRETARIADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES (1)

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

INSPECTOR/A DOCENTE

DIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS CIENTÍFICAS (1)
DIRECTOR/A DE LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACIÓN (1)
DIRECTOR/A DE POLÍTICA LIGÜÍSTICA (1)

RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO ECONÓMICO Y DE GESTIÓN OFICINA ANÁLISIS Y PRO

VICESECRETARIO/A GENERAL

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

ASESOR APOYO PEDAGÓGICO

RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO ACADÉMICO OFICINA DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA U

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO DE I+D+I DE LA OFICINA ANÁLISIS Y PROSPECTIVA US

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL (2)
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

DIRECTOR/A DE PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN (1)

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DELEGADO/A PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS DE LA USE

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

DIRECTOR/A ACADÉMICO DE LOS CENTROS ADSCRITOS (1)

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

SUBDIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DIRECTOR/A DEL PROYECTO ALUMNI US (1)

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  
1 5.570,74  5.570,74  

156 4.154,50  648.102,00  
1 4.154,50  4.154,50  
1 4.154,50  4.154,50  
1 3.326,12  3.326,12  
1 3.326,12  3.326,12  
1 3.326,12  3.326,12  
1 3.326,12  3.326,12  
1 3.326,12  3.326,12  
1 3.326,12  3.326,12  

134 2.994,74  401.295,16  
3 2.994,74  8.984,22  
1 2.994,74  2.994,74  
1 2.994,74  2.994,74  
1 2.994,74  2.994,74  
1 2.994,74  2.994,74  
1 2.994,74  2.994,74  

21 2.166,50  45.496,50  
1 2.166,50  2.166,50  
1 2.166,50  2.166,50  

581 2.838.657,92  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente a 4 de Octubre de 2021.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Cambio de asimilación retributiva.
(3) Ponentes nombrados hasta 30/09/2021, y no recibida aún su renovación.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.422 1.952,28 2.776.142,16  462.690,36  
7.546 1.581,24 11.932.037,04  1.988.672,84  
1.212 1.338,12 1.621.801,44  270.300,24  
10.180

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 1.028 1.952,28 2.006.943,84  
TC 4.452 1.581,24 7.039.680,48  
TC 143 1.338,12 191.351,16  

5.623

PONENTE (3)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES
DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)
RESPONSABLE DE LA PROMOCIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO (1)
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DEL MÁSTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG. (2)
SUBDIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNCIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO (1)
VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS
SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)

TOTALES

TOTALES

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

PORTAVOZ DE PONENCIA DE MATERIA DE LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS) (1)

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DIRECTOR/A DE RECURSOS DE LA INVESTIGACIÓN (1)

DIRECTOR/A INSTITUTO BIOQUÍMICA VEGETAL Y FOTOSÍNTESIS
PORTAVOZ DE PONENCIA DE HISTORIA DEL ARTE (1)

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

CARGO ACADÉMICO

VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA
VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

COSTE TOTAL ANUAL

19.051.644,08

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

9.237.975,48

COSTE TOTAL ANUAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 192 1.952,28 374.837,76  
TC 202 1.581,24 319.410,48  
TC 1.338,12 0,00  

394

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
9.361 1.658,77 15.527.745,97  
9.361

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 45.606,46  21.283,02  19.979,98  
2 45.606,46  21.283,02  19.979,98  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

35.419,51  457.502,04  2.458.704,49  318.197,00  
35.419,51  457.502,04  2.458.704,49  318.197,00  

TIPO DE PERSONAL

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

TOTALES
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

TIPO DE PERSONAL

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO
TOTALES

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

694.248,24

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

15.527.745,97

COSTE TOTAL ANUAL

86.869,46

COSTE TOTAL ANUAL

3.269.823,04

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas

Sexenios de Transferencia
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 43.727.232,58  7.166.816,42  50.894.049,00  
121.00.01 24.388.738,56  0,00  24.388.738,56  
121.02.01 18.075.585,12  0,00  18.075.585,12  

120.05.01 11.994.338,21  0,00  11.994.338,21  
121.02.02 2.838.657,92  0,00  2.838.657,92  
121.02.02 -145.781,76 0,00  -145.781,76

120.00 -531.188,06 0,00  -531.188,06
121.00.01 -104.839,75 0,00  -104.839,75
121.02.01 -62.903,85 0,00  -62.903,85
121.02.03 19.051.644,08  0,00  19.051.644,08  
150.00.00 9.237.975,48  0,00  9.237.975,48  
150.00.00 694.248,24  0,00  694.248,24  
121.00.01 106.404,20  0,00  106.404,20  

121.04 1.052.251,23  0,00  1.052.251,23  
120.00 45.606,46  0,00  45.606,46  

121.00.01 21.283,02  0,00  21.283,02  
121.02.01 19.979,98  0,00  19.979,98  

150.01 15.527.745,97  0,00  15.527.745,97  
120.02 35.419,51  318.197,00  353.616,51  

121.00.02 457.502,04  0,00  457.502,04  
121.02.04 1.269.199,20  0,00  1.269.199,20  

150.02 1.189.505,29  0,00  1.189.505,29  
120.00 -778.492,85 -2.765,63 -781.258,48

121.00.01 -228.060,91 0,00  -228.060,91
121.02.01 -173.039,72 0,00  -173.039,72
121.02.03 -101.780,58 0,00  -101.780,58
150.00.00 -68.382,45 0,00  -68.382,45

162.07 320.009,25  0,00  320.009,25  
120.00 3.894,36  0,00  3.894,36  

121.00.01 2.878,44  0,00  2.878,44  
121.02.01 1.693,20  0,00  1.693,20  

120.00 2.405.964,12  671.859,41  3.077.823,53  
121.00.01 474.861,34  0,00  474.861,34  
121.02.01 284.916,80  0,00  284.916,80  

120.00 -255.861,72 -13.776,03 -269.637,75
121.00.01 -50.499,02 0,00  -50.499,02
121.02.01 -30.299,41 0,00  -30.299,41
121.00.01 -216.679,16 0,00  -216.679,16
121.02.01 -128.965,53 0,00  -128.965,53

150.350.759,83 8.140.331,17  158.491.091,00

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico
Convocatoria de Recualificación PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Convocatoria de Recualificación PDI Funcionario - Compl. de Destino
Convocatoria de Recualificación PDI Funcionario - Compl. Específico

Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Retrib. Básicas
Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Compl. Destino
Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Compl. Espec.

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PAS

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.
Premio de Jubilación PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario
Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Sexenios de Transferencia PDI Funcionario
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

Cargos Académicos

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

158.491.091,00Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 44.617.154,89  892.343,10  45.509.497,99  
120.02 35.419,51  708,39  36.127,90  

120.05.01 11.994.338,21  239.886,76  12.234.224,97  
121.00.01 24.394.086,72  487.881,73  24.881.968,45  
121.00.02 457.502,04  9.150,04  466.652,08  
121.02.01 17.986.966,59  359.739,33  18.346.705,92  
121.02.02 2.692.876,16  53.857,52  2.746.733,68  
121.02.03 18.949.863,50  378.997,27  19.328.860,77  
121.02.04 1.269.199,20  25.383,98  1.294.583,18  

121.04 1.052.251,23  21.045,02  1.073.296,25  
150.00.00 9.863.841,27  197.276,83  10.061.118,10  

150.01 15.527.745,97  310.554,92  15.838.300,89  
150.02 1.189.505,29  23.790,11  1.213.295,40  
160.00 8.140.331,17  162.806,62  8.303.137,79  
162.07 320.009,25  0,00  320.009,25  

158.491.091,00 3.163.421,62 161.654.512,62

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIALCONCEPTO

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

Seguridad Social

TOTALES

Complemento Autonómico

APLIC.

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

21 28.801,68  0,00  604.835,28  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 21 604.835,28  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 21 604.835,28  0,00  604.835,28  

148 0,00  0,00  0,00  
21 604.835,28  0,00  604.835,28  

148 Retrib. Prof. Eméritos 604.835,28  12.096,71  616.931,99  
604.835,28  12.096,71  616.931,99  

COSTE TOTAL ANUAL

604.835,28

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

604.835,28

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

DEDIC.

TOTALES

CATEGORÍA

Prof. Emérito

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIAL COSTE TOTAL

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 279 4.371,84  1.272,80  1.574.854,56  3.137,28  1.801,68  4.938,96  1.377.969,84  
11H 29 3.643,20  1.060,66  136.411,94  2.614,32  1.501,44  4.115,76  119.357,04  
9H 55 2.914,56  848,52  206.969,40  2.091,48  1.201,08  3.292,56  181.090,80  
7H 57 2.185,92  636,40  160.872,24  1.568,64  900,84  2.469,48  140.760,36  
5H 26 1.457,28  424,28  48.920,56  1.045,80  600,60  1.646,40  42.806,40  

TOTAL 446 2.128.028,70  1.861.984,44  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 291 5.071,44  0,00  1.475.789,04  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 291 1.475.789,04  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 144 12.386,76  3.606,20  2.302.986,24  8.888,76  5.104,68  13.993,44  2.015.055,36  
TOTAL 144 2.302.986,24  2.015.055,36  

4.318.041,60

RETRIB. COMPLEMENTARIASRETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

3.990.013,14

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.475.789,04

COSTE TOTAL ANUAL

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 9.472,20  2.757,68  0,00  6.797,28  3.903,60  10.700,88  0,00  
TOTAL 0 0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 254 13.115,40  3.818,34  4.301.169,96  9.411,72  5.404,92  14.816,64  3.763.426,56  
TOTAL 254 4.301.169,96  3.763.426,56  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 479 14.572,68  4.242,58  9.012.509,54  10.457,40  6.005,52  16.462,92  7.885.738,68  
TOTAL 479 9.012.509,54  7.885.738,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 159 8.743,56  2.545,56  1.794.970,08  6.274,44  3.603,36  9.877,80  1.570.570,20  
TC (JC) 10.200,84  2.969,82  0,00  7.320,24  4.203,84  11.524,08  0,00  

13H 50 4.371,84  1.272,80  282.232,00  3.137,28  1.801,68  4.938,96  246.948,00  
11H 14 3.643,20  1.060,66  65.854,04  2.614,32  1.501,44  4.115,76  57.620,64  
9H 44 2.914,56  848,52  165.575,52  2.091,48  1.201,08  3.292,56  144.872,64  
7H 16 2.185,92  636,40  45.157,12  1.568,64  900,84  2.469,48  39.511,68  
5H 6 1.457,28  424,28  11.289,36  1.045,80  600,60  1.646,40  9.878,40  

TOTAL 289 2.365.078,12  2.069.401,56  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

16.898.248,22

DEDIC.

0,00

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

8.064.596,52

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

4.434.479,68

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.213 1.581,24 1.918.044,12  319.674,02  
702 1.338,12 939.360,24  156.560,04  

1.915

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 420 1.581,24 664.120,80  
TC 42 1.338,12 56.201,04  

462

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 13 1.581,24 20.556,12  
TC 1 1.338,12 1.338,12  

14

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
1.735 1.658,77 2.877.965,95  
1.735

PROFESORADO CONTRATADO
TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

TIPO DE PERSONAL

COSTE TOTAL ANUAL

3.333.638,42

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

720.321,84

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

2.877.965,95

COSTE TOTAL ANUAL

21.894,24

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Complemento Autonómico

Méritos Docentes

Productividad Investigadora

Sexenios de Transferencia
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NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

446 2.128.028,70  1.861.984,44  3.990.013,14  
291 1.475.789,04  0,00  1.475.789,04  
144 2.302.986,24  2.015.055,36  4.318.041,60  
0 0,00  0,00  0,00  

254 4.301.169,96  3.763.426,56  8.064.596,52  
479 9.012.509,54  7.885.738,68  16.898.248,22  
289 2.365.078,12  2.069.401,56  4.434.479,68  

-209.587,28 0,00  -209.587,28
-138.610,71 -113.408,77 -252.019,48

0,00  3.333.638,42  3.333.638,42  
0,00  720.321,84  720.321,84  
0,00  21.894,24  21.894,24  
0,00  2.877.965,95  2.877.965,95  

-7.005,87 -6.531,55 -13.537,42
253.317,96  207.260,15  460.578,11  
132.815,51  108.667,23  241.482,74  

-343.578,23 -281.109,46 -624.687,69
0,00  933.125,34  933.125,34  

3.891.658,34  0,00  3.891.658,34  
-148.213,81 -66.588,81 -214.802,62
803.190,06  360.853,50  1.164.043,56  

7.962.306,58  8.213.748,94  16.176.055,52  
1.903 33.781.854,15  33.905.443,62  67.687.297,77  

130.00 15.491.728,54  309.834,57  15.801.563,11  
131.00.00 3.333.638,42  66.672,77  3.400.311,19  
131.00.01 11.242.724,54  224.854,49  11.467.579,03  
134.00.01 10.327.819,03  206.556,38  10.534.375,41  
134.01.01 7.495.149,69  149.902,99  7.645.052,68  
150.00.01 742.216,08  14.844,32  757.060,40  

150.01 2.877.965,95  57.559,32  2.935.525,27  
160.00 16.176.055,52  323.521,11  16.499.576,63  

67.687.297,77  1.353.745,95  69.041.043,72  

CONCEPTO

Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

Prof. Ayudante

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

67.687.297,77

Nuevas incorporaciones

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Complemento Autonómico

PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias

Sexenios de Transferencia PDI Laboral Fijo
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Sustituciones de Bajas por IT y Maternidad

Deduc. por PDI Contratado en Sit. Admtva. de reserva de Plaza

Promociones de PDI Contratado

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Complemento por Méritos Docentes

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE TOTAL

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Laboral Fijo

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Convocatoria de Recualificación PDI Laboral
Dotación de plazas por necesidades docentes e investigadoras

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Cuotas Patronales de Seguridad Social
TOTALES

Complemento Autonómico

Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo

COSTE INICIAL

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 45.509.497,99  148 616.931,99  
120.02 36.127,90  150.00.01 757.060,40  

120.05.01 12.234.224,97  150.01 2.935.525,27  
121.00.01 24.881.968,45  130.00 15.801.563,11  
121.00.02 466.652,08  131.00.00 3.400.311,19  
121.02.01 18.346.705,92  131.00.01 11.467.579,03  
121.02.02 2.746.733,68  134.00.01 10.534.375,41  
121.02.03 19.328.860,77  134.01.01 7.645.052,68  
121.02.04 1.294.583,18  160.00 16.499.576,63  

121.04 1.073.296,25  69.657.975,71
150.00.00 10.061.118,10  

150.01 15.838.300,89  
150.02 1.213.295,40  
160.00 8.303.137,79  
162.07 320.008,77  

161.654.512,14
Premio de Jubilación Anticipada

Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

231.312.487,85

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. de Productividad por Actividad Investiga

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PD

PDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI e
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico
Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social

Seguridad Social

Cargos Académicos

PDI CONTRATADO

Compl. Méritos Docentes PDI Labo

Complemento por Méritos Docentes Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

Total PDI Contratado

Compl. Prod. Activ. Investigadora

Resumen General de Costes PDI

Universidad de Sevilla 

Gerencia 
172



NÚ
M.

SU
EL

DO
P.

EX
TR

AS
 (2

)
TO

TA
L

C.
DE

ST
IN

O
C.

ES
PE

CI
F.

TO
TA

L
TO

TA
L

DE
SI

NG
UL

AR
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
SI

NG
UL

AR
C.

DE
ST

IN
O

C.
ES

PE
CÍ

F.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(S
ue

ld
o 

Ba
se

)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
(in

cl.
 P

.E
xt

ra
s)

(in
cl.

 P
.E

xt
ra

s)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
x N

º E
fe

ct
ivo

s
30

1
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
16

.07
1,4

4  
14

.85
0,7

8  
38

.37
2,8

8  
14

.85
0,7

8  
38

.37
2,8

8  
29

2
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
32

.14
2,8

8  
13

.32
0,4

4  
26

.04
5,3

2  
26

.64
0,8

8  
52

.09
0,6

4  
29

1
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
16

.07
1,4

4  
13

.32
0,4

4  
26

.04
5,3

2  
13

.32
0,4

4  
26

.04
5,3

2  
29

1
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
16

.07
1,4

4  
13

.32
0,4

4  
18

.81
5,0

2  
13

.32
0,4

4  
18

.81
5,0

2  
29

8
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
12

8.5
71

,52
  

13
.32

0,4
4  

18
.81

5,0
2  

10
6.5

63
,52

  
15

0.5
20

,16
  

29
4

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

64
.28

5,7
6  

13
.32

0,4
4  

20
.67

9,4
0  

53
.28

1,7
6  

82
.71

7,6
0  

28
1

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

16
.07

1,4
4  

12
.76

0,7
2  

17
.79

6,6
6  

12
.76

0,7
2  

17
.79

6,6
6  

27
3

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

48
.21

4,3
2  

12
.20

0,0
2  

18
.81

5,0
2  

36
.60

0,0
6  

56
.44

5,0
6  

26
3

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

48
.21

4,3
2  

10
.70

3,5
6  

18
.81

5,0
2  

32
.11

0,6
8  

56
.44

5,0
6  

27
13

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

20
8.9

28
,72

  
12

.20
0,0

2  
16

.77
8,1

6  
15

8.6
00

,26
  

21
8.1

16
,08

  
27

15
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
24

1.0
71

,60
  

12
.20

0,0
2  

16
.77

8,1
6  

18
3.0

00
,30

  
25

1.6
72

,40
  

26
1

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

16
.07

1,4
4  

10
.70

3,5
6  

26
.04

5,3
2  

10
.70

3,5
6  

26
.04

5,3
2  

26
18

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

28
9.2

85
,92

  
10

.70
3,5

6  
16

.77
8,1

6  
19

2.6
64

,08
  

30
2.0

06
,88

  
27

1
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
16

.07
1,4

4  
12

.20
0,0

2  
18

.17
1,1

6  
12

.20
0,0

2  
18

.17
1,1

6  
25

21
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
33

7.5
00

,24
  

9.4
96

,34
  

13
.42

2,7
8  

19
9.4

23
,14

  
28

1.8
78

,38
  

26
2

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

32
.14

2,8
8  

10
.70

3,5
6  

16
.77

8,1
6  

21
.40

7,1
2  

33
.55

6,3
2  

25
2

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

32
.14

2,8
8  

9.4
96

,34
  

13
.42

2,7
8  

18
.99

2,6
8  

26
.84

5,5
6  

25
57

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

91
6.0

72
,08

  
9.4

96
,34

  
13

.42
2,7

8  
54

1.2
91

,38
  

76
5.0

98
,46

  
26

28
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
45

0.0
00

,32
  

10
.70

3,5
6  

14
.96

5,7
2  

29
9.6

99
,68

  
41

9.0
40

,16
  

23
2

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

32
.14

2,8
8  

8.3
76

,62
  

10
.20

6,9
8  

16
.75

3,2
4  

20
.41

3,9
6  

23
33

14
.57

2,6
8  

1.4
98

,76
  

53
0.3

57
,52

  
8.3

76
,62

  
10

.20
6,9

8  
27

6.4
28

,46
  

33
6.8

30
,34

  
22

1
14

.57
2,6

8  
1.4

98
,76

  
16

.07
1,4

4  
7.8

15
,92

  
10

.20
6,9

8  
7.8

15
,92

  
10

.20
6,9

8  
21

8
3.5

03
.57

3,9
2  

2.2
48

.42
9,1

2  
3.2

09
.13

0,4
0  

SU
BD

IR
EC

TO
R 

/ S
UB

DI
RE

CT
OR

A

VI
CE

GE
RE

NT
E 

/ S
UB

DI
RE

CT
OR

DI
RE

CT
OR

 T
ÉC

NI
CO

 S
UB

GR
UP

O 
A1

 / A
2

RE
SP

ON
SA

BL
E 

DE
 B

IB
LIO

TE
CA

DI
RE

CT
OR

 T
ÉC

NI
CO

 Á
RE

A 
S.

I.C
.

PU
ES

TO
 B

AS
E 

SU
BG

RU
PO

 A
1

JE
FE

 S
.I.C

.

JE
FE

 S
ER

VI
CI

O 
SU

BG
RU

PO
 A

1 /
 A

2
JE

FE
 S

ER
VI

CI
O 

SU
BG

RU
PO

 A
1

DI
RE

CT
OR

 G
AB

IN
ET

E 
JU

RÍ
DI

CO

DI
RE

CT
OR

 T
ÉC

NI
CO

 S
UB

GR
UP

O 
A1

 / A
2

JE
FE

 S
ER

VI
CI

O 
JU

RÍ
DI

CO

DI
RE

CT
OR

 T
ÉC

NI
CO

 S
UB

GR
UP

O 
A1

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

8.9
61

.13
3,4

4

RE
TR

IB
. B

ÁS
IC

AS
RE

TR
IB

. C
OM

PL
EM

EN
TA

RI
AS

NI
VE

L

JE
FE

 S
ER

VI
CI

O 
SU

BG
RU

PO
 A

1 /
 A

2
JE

FE
 S

ER
VI

CI
O 

OB
RA

S 
Y 

PR
OY

EC
TO

S

TO
TA

L

AD
MI

NI
ST

RA
DO

R 
GE

ST
IÓ

N 
CE

NT
RO

PU
ES

TO
 B

AS
E 

SU
BG

RU
PO

 A
1

AR
QU

IT
EC

TO
 A

DJ
UN

TO
JE

FE
 S

EC
CI

ÓN
 S

UB
GR

UP
O 

A1
 / A

2

JE
FE

 S
ER

VI
CI

O 
SU

BG
RU

PO
 A

1

DI
RE

CT
OR

 D
E 

RE
CU

RS
OS

 H
UM

AN
OS

DI
RE

CT
OR

 B
IB

LIO
TE

CA
 U

NI
VE

RS
IT

AR
IA

CA
TE

GO
RÍ

A

Pe
rs

on
al 

de
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

y S
er

vic
io

s F
un

cio
na

rio

PA
S 

Fu
nc

io
na

rio
 G

ru
po

A1

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2022 
173



NÚ
M.

SU
EL

DO
P.

EX
TR

AS
 (2

)
TO

TA
L

C.
DE

ST
IN

O
C.

ES
PE

CI
F.

TO
TA

L
TO

TA
L

DE
SI

NG
UL

AR
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
SI

NG
UL

AR
C.

DE
ST

IN
O

C.
ES

PE
CÍ

F.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(S
ue

ld
o 

Ba
se

)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
(in

cl.
 P

.E
xt

ra
s)

(in
cl.

 P
.E

xt
ra

s)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
x N

º E
fe

ct
ivo

s
25

3
12

.60
0,7

2  
1.5

31
,66

  
42

.39
7,1

4  
9.4

96
,34

  
13

.42
2,7

8  
28

.48
9,0

2  
40

.26
8,3

4  
23

14
12

.60
0,7

2  
1.5

31
,66

  
19

7.8
53

,32
  

8.3
76

,62
  

10
.20

6,9
8  

11
7.2

72
,68

  
14

2.8
97

,72
  

23
26

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

36
7.4

41
,88

  
8.3

76
,62

  
10

.20
6,9

8  
21

7.7
92

,12
  

26
5.3

81
,48

  
23

13
0

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

1.8
37

.20
9,4

0  
8.3

76
,62

  
10

.20
6,9

8  
1.0

88
.96

0,6
0  

1.3
26

.90
7,4

0  
22

31
12

.60
0,7

2  
1.5

31
,66

  
43

8.1
03

,78
  

7.8
15

,92
  

10
.20

6,9
8  

24
2.2

93
,52

  
31

6.4
16

,38
  

22
6

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

84
.79

4,2
8  

7.8
15

,92
  

9.3
21

,34
  

46
.89

5,5
2  

55
.92

8,0
4  

22
33

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

46
6.3

68
,54

  
7.8

15
,92

  
9.3

21
,34

  
25

7.9
25

,36
  

30
7.6

04
,22

  
20

13
2

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

1.8
65

.47
4,1

6  
6.7

40
,72

  
8.4

72
,94

  
88

9.7
75

,04
  

1.1
18

.42
8,0

8  
20

10
12

.60
0,7

2  
1.5

31
,66

  
14

1.3
23

,80
  

6.7
40

,72
  

8.4
72

,94
  

67
.40

7,2
0  

84
.72

9,4
0  

20
8

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

11
3.0

59
,04

  
6.7

40
,72

  
8.4

72
,94

  
53

.92
5,7

6  
67

.78
3,5

2  
20

10
3

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

1.4
55

.63
5,1

4  
6.7

40
,72

  
8.4

72
,94

  
69

4.2
94

,16
  

87
2.7

12
,82

  
21

14
0

12
.60

0,7
2  

1.5
31

,66
  

1.9
78

.53
3,2

0  
7.2

56
,62

  
9.3

39
,96

  
1.0

15
.92

6,8
0  

1.3
07

.59
4,4

0  
63

6
8.9

88
.19

3,6
8  

4.7
20

.95
7,7

8  
5.9

06
.65

1,8
0  

NÚ
M.

SU
EL

DO
P.

EX
TR

AS
 (2

)
TO

TA
L

C.
DE

ST
IN

O
C.

ES
PE

CI
F.

TO
TA

L
TO

TA
L

DE
SI

NG
UL

AR
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
SI

NG
UL

AR
C.

DE
ST

IN
O

C.
ES

PE
CÍ

F.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(S
ue

ld
o 

Ba
se

)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
(in

cl.
 P

.E
xt

ra
s)

(in
cl.

 P
.E

xt
ra

s)
x N

º E
fe

ct
ivo

s
x N

º E
fe

ct
ivo

s
20

11
9.4

61
,04

  
1.3

62
,86

  
11

9.0
62

,90
  

6.7
40

,72
  

7.9
51

,16
  

74
.14

7,9
2  

87
.46

2,7
6  

18
10

8
9.4

61
,04

  
1.3

62
,86

  
1.1

68
.98

1,2
0  

6.0
52

,48
  

6.9
90

,90
  

65
3.6

67
,84

  
75

5.0
17

,20
  

18
60

9.4
61

,04
  

1.3
62

,86
  

64
9.4

34
,00

  
6.0

52
,48

  
6.9

90
,90

  
36

3.1
48

,80
  

41
9.4

54
,00

  
15

22
8

9.4
61

,04
  

1.3
62

,86
  

2.4
67

.84
9,2

0  
5.0

19
,84

  
5.3

13
,28

  
1.1

44
.52

3,5
2  

1.2
11

.42
7,8

4  
40

7
4.4

05
.32

7,3
0  

2.2
35

.48
8,0

8  
2.4

73
.36

1,8
0  

NÚ
M.

TO
TA

L
TO

TA
L

TO
TA

L
CÓ

D.
CO

ST
E

DE
RE

TR
IB

.
CO

MP
L.

CO
MP

L.
AP

LI
C.

TO
TA

L
EF

EC
T.

BÁ
SI

CA
S

DE
ST

IN
O

ES
PE

CÍ
FI

CO
PR

ES
UP

.
AN

UA
L

30
1

16
.07

1,4
4  

14
.85

0,7
8  

50
.70

0,5
8  

12
0.0

1
16

.07
1,4

4  
1

16
.07

1,4
4  

14
.85

0,7
8  

50
.70

0,5
8  

12
1.0

1
14

.85
0,7

8  
12

1.0
3

50
.70

0,5
8  

PU
ES

TO
 S

IN
GU

LA
RI

ZA
DO

 A
DM

IN
IS

TR
AC

IÓ
N

CA
TE

GO
RÍ

A

RE
SP

ON
SA

BL
E 

AD
MI

NI
ST

RA
CI

ON
 C

EN
TR

O

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

GE
ST

OR

19
.61

5.8
03

,26

RE
TR

IB
. C

OM
PL

EM
EN

TA
RI

AS

NI
VE

L

RE
SP

ON
SA

BL
E 

PR
OG

RA
MA

CI
ÓN

 (P
.S

.)

PU
ES

TO
 B

AS
E 

BI
BL

IO
TE

CA

RE
SP

ON
SA

BL
E 

UN
ID

AD
PR

OG
RA

MA
DO

R 
(1

)
AY

UD
AN

TE
 D

E 
BI

BL
IO

TE
CA

 (1
)

RE
TR

IB
. B

ÁS
IC

AS

PU
ES

TO
 B

AS
E 

SU
BG

RU
PO

 A
2

GE
ST

OR
 D

E 
DE

PA
RT

AM
EN

TO
GE

ST
OR

 D
E 

CE
NT

RO
 U

NI
VE

RS
IT

AR
IO

RE
TR

IB
. C

OM
PL

EM
EN

TA
RI

AS

TO
TA

L

AR
QU

IT
EC

TO
 / I

NG
EN

IE
RO

 T
ÉC

NI
CO

 (P
.S

.)

CA
TE

GO
RÍ

A

NI
VE

L

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

9.1
14

.17
7,1

8

PU
ES

TO
 B

AS
E 

DE
 A

DM
IN

IS
TR

AC
IÓ

N

OP
ER

AD
OR

 (1
)

RE
TR

IB
. B

ÁS
IC

AS

TO
TA

L

PU
ES

TO
 S

IN
GU

LA
RI

ZA
DO

 A
DM

IN
IS

TR
AT

IV
O

RE
SP

ON
SA

BL
E 

UN
ID

AD

Co
mp

lem
en

to 
Es

pe
cíf

ico

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

81
.62

2,8
0

CA
TE

GO
RÍ

A
NI

VE
L

GE
RE

NT
E

TO
TA

L

CO
NC

EP
TO

Re
trib

uc
ion

es
 B

ás
ica

s
Co

mp
lem

en
to 

de
 D

es
tin

o

PA
S 

Fu
nc

io
na

rio
 G

ru
po

A2

PA
S 

Fu
nc

io
na

rio
 G

ru
po

C1

Ot
ro

 P
er

so
na

l D
ire

ct
ivo

 F
un

cio
na

rio

Universidad de Sevilla 

Gerencia 
174



12
0.0

1
3.5

03
.57

3,9
2  

12
1.0

1
2.2

48
.42

9,1
2  

12
1.0

3
3.2

09
.13

0,4
0  

12
0.0

1
8.9

88
.19

3,6
8  

12
1.0

1
4.7

20
.95

7,7
8  

12
1.0

3
5.9

06
.65

1,8
0  

12
0.0

1
4.4

05
.32

7,3
0  

12
1.0

1
2.2

35
.48

8,0
8  

12
1.0

3
2.4

73
.36

1,8
0  

1.2
61

37
.69

1.1
13

,88
  

12
0.0

1
16

.07
1,4

4  
12

1.0
1

14
.85

0,7
8  

12
1.0

3
50

.70
0,5

8  
12

0.0
1

-1
.67

6.4
34

,48
12

0.0
1

-1
69

.44
5,2

5
12

1.0
1

-9
0.3

70
,80

12
1.0

3
-1

16
.72

8,9
5

12
0.0

1
-1

49
.06

2,5
0

12
1.0

1
-7

9.5
00

,00
12

1.0
3

-1
02

.68
7,5

0
12

0.0
5.0

2
3.4

03
.90

9,2
8  

12
1.0

1
-5

2.2
92

,90
12

1.0
5

1.4
41

.50
2,9

5  
12

1.0
5

5.7
47

.79
8,0

2  
12

1.0
5

Co
mp

lem
en

to 
po

r C
ar

go
 A

ca
dé

mi
co

 P
AS

 F
un

cio
na

rio
75

.99
2,6

4  
12

1.0
6

39
3.4

45
,72

  
12

0.0
1

-3
82

.86
1,3

5
12

1.0
1

-2
04

.19
2,7

2
12

1.0
3

-2
63

.74
8,9

3
12

0.0
1

67
.50

0,0
0  

12
1.0

1
36

.00
0,0

0  
12

1.0
3

46
.50

0,0
0  

12
0.0

1
36

.00
0,0

0  
12

1.0
1

19
.20

0,0
0  

12
1.0

3
24

.80
0,0

0  
12

0.0
1

22
5.2

15
,77

  
12

1.0
1

12
0.1

15
,08

  
12

1.0
3

15
5.1

48
,65

  
15

0.0
3

2.1
56

.69
9,1

6  
15

1.0
1

17
8.8

56
,11

  
1.2

61
48

.61
4.0

94
,68

  

TO
TA

L 
AN

UA
L

NÚ
M.

 D
E 

EF
EC

T.

Ah
or

ro
 po

r B
aja

s p
or

 Ju
bil

ac
ión

 - 
Re

trib
. B

ás
ica

s
Ah

or
ro

 po
r B

aja
s p

or
 Ju

bil
ac

ión
 - 

Co
mp

l. D
es

tin
o

Ah
or

ro
 po

r B
aja

s p
or

 Ju
bil

ac
ión

 - 
Co

mp
l. E

sp
ec

ífic
o

-V
alo

ra
ció

n 
de

 lo
s p

ue
st

os
 d

e t
ra

ba
jo

 -

Di
fer

en
cia

s d
e S

ue
ldo

 en
 pu

es
tos

 de
 do

ble
 ad

sc
rip

ció
n

Pu
es

tos
 V

ac
an

tes
 co

n c
on

vo
ca

tor
ia 

a c
or

to 
y m

ed
io 

pla
zo

40
7

Pu
es

tos
 V

ac
an

tes
 co

n c
on

vo
ca

tor
ia 

a c
or

to 
y m

ed
io 

pla
zo

Pu
es

tos
 V

ac
an

tes
 co

n c
on

vo
ca

tor
ia 

a c
or

to 
y m

ed
io 

pla
zo

Nu
ev

as
 C

on
tra

tac
ion

es
 - 

Re
trib

. B
ás

ica
s

Nu
ev

as
 C

on
tra

tac
ion

es
 - 

Co
mp

lem
en

to 
de

 D
es

tin
o

Nu
ev

as
 C

on
tra

tac
ion

es
 - 

Co
mp

lem
en

to 
Es

pe
cíf

ico

Pr
om

oc
ión

 In
ter

na
 - 

Re
trib

. B
ás

ica
s

Pr
om

oc
ión

 In
ter

na
 - 

Co
mp

lem
en

to 
de

 D
es

tin
o

Pr
om

oc
ión

 In
ter

na
 - 

Co
mp

lem
en

to 
Es

pe
cíf

ico

CO
ST

E 
TO

TA
L 

PA
S 

FU
NC

IO
NA

RI
O

63
.84

0.9
57

,24

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 C

1 -
 C

om
ple

me
nto

 de
 D

es
tin

o

-O
tro

s c
on

ce
pt

os
 n

o 
in

clu
id

os
 en

 la
 va

lo
ra

ció
n 

de
 lo

s p
ue

st
os

 d
e t

ra
ba

jo
 -

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 A

2 -
 R

etr
ibu

cio
ne

s B
ás

ica
s

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 A

2 -
 C

om
ple

me
nto

 E
sp

ec
ífic

o
P u

es
tos

 de
 G

ru
po

 A
2 -

 C
om

ple
me

nto
 de

 D
es

tin
o

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 A

1 -
 C

om
ple

me
nto

 E
sp

ec
ífic

o
21

8

63
6

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 A

1 -
 C

om
ple

me
nto

 de
 D

es
tin

o

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 C

1 -
 R

etr
ibu

cio
ne

s B
ás

ica
s

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 A

1 -
 R

etr
ibu

cio
ne

s B
ás

ica
s

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 C

1 -
 C

om
ple

me
nto

 E
sp

ec
ífic

o

AP
LI

C.
 

PR
ES

UP
.

CO
NC

EP
TO

To
ta

les
Gr

ati
fic

ac
ion

es

Co
mp

lem
en

to 
Pe

rso
na

l

Di
fer

en
cia

s d
e C

om
ple

me
nto

 de
 D

es
tin

o

Ah
or

ro
 po

r I
T 

- R
etr

ib.
 B

ás
ica

s
Ah

or
ro

 po
r I

T 
- C

om
pl.

 D
es

tin
o

Co
ste

 de
 S

us
titu

cio
ne

s -
 C

om
ple

me
nto

 E
sp

ec
ífic

o
Co

ste
 de

 S
us

titu
cio

ne
s -

 C
om

ple
me

nto
 de

 D
es

tin
o

Ah
or

ro
 po

r I
T 

- C
om

pl.
 E

sp
ec

ífic
o

Co
mp

lem
en

to 
de

 H
om

olo
ga

ció
n P

AS
 F

un
cio

na
rio

Pr
od

uc
tiv

ida
d

Co
ste

 de
 S

us
titu

cio
ne

s -
 R

etr
ib.

 B
ás

ica
s

Co
mp

lem
en

to 
de

 M
ejo

ra
 y 

Ca
lid

ad
 de

 lo
s S

er
vic

ios
 P

AS
 F

un
cio

na
rio

Tr
ien

ios
 de

 P
AS

 F
un

cio
na

rio

Co
st

e T
ot

al 
de

 lo
s p

ue
st

os
 d

e t
ra

ba
jo

Ot
ro

 P
er

so
na

l D
ire

cti
vo

 F
un

cio
na

rio
 - 

Re
trib

uc
ion

es
 B

ás
ica

s
Ot

ro
 P

er
so

na
l D

ire
cti

vo
 F

un
cio

na
rio

 - 
Co

mp
l. d

e D
es

tin
o

Ot
ro

 P
er

so
na

l D
ire

cti
vo

 F
un

cio
na

rio
 - 

Co
mp

l. E
sp

ec
ífic

o

Re
su

m
en

 d
e C

os
te

s d
e P

AS
 F

un
cio

na
rio

12
0.0

1
Re

trib
uc

ion
es

 B
ás

ica
s

14
.86

4.0
78

,53
  

29
7.2

81
,57

  
15

.16
1.3

60
,10

  
12

0.0
5.0

2
Tr

ien
ios

 P
AS

 F
un

cio
na

rio
3.4

03
.90

9,2
8  

68
.07

8,1
9  

3.4
71

.98
7,4

7  
12

1.0
1

Co
mp

lem
en

to 
de

 D
es

tin
o

8.9
68

.68
4,4

2  
17

9.3
73

,69
  

9.1
48

.05
8,1

1  
12

1.0
3

Co
mp

lem
en

to 
Es

pe
cíf

ico
11

.38
3.1

27
,85

  
22

7.6
62

,56
  

11
.61

0.7
90

,41
  

12
1.0

5
Ot

ro
s C

om
ple

me
nto

s P
AS

7.2
65

.29
3,6

1  
14

5.3
05

,87
  

7.4
10

.59
9,4

8  
12

1.0
6

Co
mp

lem
en

tos
 P

er
so

na
les

39
3.4

45
,72

  
7.8

68
,91

  
40

1.3
14

,63
  

15
0.0

3
Pr

od
uc

tiv
ida

d P
AS

2.1
56

.69
9,1

6  
43

.13
3,9

8  
2.1

99
.83

3,1
4  

15
1.0

1
Gr

ati
fic

ac
ion

es
 P

AS
17

8.8
56

,11
  

3.5
77

,12
  

18
2.4

33
,23

  
16

0.0
0

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ial
13

.97
5.0

79
,09

  
27

9.5
01

,58
  

14
.25

4.5
80

,67
  

To
ta

l
62

.58
9.1

73
,77

  
1.2

51
.78

3,4
7  

63
.84

0.9
57

,24
  

AP
LI

C.
 

PR
ES

UP
.

CO
NC

EP
TO

CO
ST

E 
IN

IC
IA

L
PR

EV
IS

IÓ
N 

IN
CR

. 
SA

LA
RI

AL
CO

ST
E 

TO
TA

L

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2022 
175



Universidad de Sevilla 

Gerencia 
176



NÚ
M.

SU
EL

DO
PA

GA
S

TO
TA

L
C.

 C
AT

EG
.

OT
RO

S
TO

TA
L

TO
TA

L
DE

SI
NG

UL
AR

EX
TR

AS
 (3

)
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(m
en

s. 
Su

eld
o)

x N
º E

fe
ct

ivo
s

(1
2 m

en
s.)

(1
2 m

en
s.)

SI
NG

UL
AR

x N
º E

fe
ct

ivo
s

20
20

.04
8,5

2  
5.0

12
,13

  
50

1.2
13

,00
  

12
.01

2,6
0  

0,0
0  

12
.01

2,6
0  

24
0.2

52
,00

  
8

20
.04

8,5
2  

5.0
12

,13
  

20
0.4

85
,20

  
12

.01
2,6

0  
0,0

0  
12

.01
2,6

0  
96

.10
0,8

0  
4

20
.04

8,5
2  

5.0
12

,13
  

10
0.2

42
,60

  
14

.19
8,6

4  
0,0

0  
14

.19
8,6

4  
56

.79
4,5

6  
2

20
.04

8,5
2  

5.0
12

,13
  

50
.12

1,3
0  

12
.01

2,6
0  

0,0
0  

12
.01

2,6
0  

24
.02

5,2
0  

2
20

.04
8,5

2  
5.0

12
,13

  
50

.12
1,3

0  
12

.01
2,6

0  
0,0

0  
12

.01
2,6

0  
24

.02
5,2

0  
4

20
.04

8,5
2  

5.0
12

,13
  

10
0.2

42
,60

  
12

.01
2,6

0  
0,0

0  
12

.01
2,6

0  
48

.05
0,4

0  
36

20
.04

8,5
2  

5.0
12

,13
  

90
2.1

83
,40

  
14

.19
8,6

4  
0,0

0  
14

.19
8,6

4  
51

1.1
51

,04
  

55
20

.04
8,5

2  
5.0

12
,13

  
1.3

78
.33

5,7
5  

12
.01

2,6
0  

0,0
0  

12
.01

2,6
0  

66
0.6

93
,00

  
13

1
3.2

82
.94

5,1
5  

1.6
61

.09
2,2

0  

NÚ
M.

SU
EL

DO
PA

GA
S

TO
TA

L
C.

 C
AT

EG
.

OT
RO

S
TO

TA
L

TO
TA

L
DE

SI
NG

UL
AR

EX
TR

AS
 (3

)
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(m
en

s. 
Su

eld
o)

x N
º E

fe
ct

ivo
s

(1
2 m

en
s.)

(1
2 m

en
s.)

SI
NG

UL
AR

x N
º E

fe
ct

ivo
s

30
16

.89
1,4

4  
4.2

22
,86

  
63

3.4
29

,00
  

9.5
69

,40
  

0,0
0  

9.5
69

,40
  

28
7.0

82
,00

  
1

16
.89

1,4
4  

4.2
22

,86
  

21
.11

4,3
0  

9.5
69

,40
  

0,0
0  

9.5
69

,40
  

9.5
69

,40
  

58
16

.89
1,4

4  
4.2

22
,86

  
1.2

24
.62

9,4
0  

11
.51

5,5
6  

0,0
0  

11
.51

5,5
6  

66
7.9

02
,48

  
2

16
.89

1,4
4  

4.2
22

,86
  

42
.22

8,6
0  

11
.51

5,5
6  

0,0
0  

11
.51

5,5
6  

23
.03

1,1
2  

1
16

.89
1,4

4  
4.2

22
,86

  
21

.11
4,3

0  
9.5

69
,40

  
0,0

0  
9.5

69
,40

  
9.5

69
,40

  
3

16
.89

1,4
4  

4.2
22

,86
  

63
.34

2,9
0  

9.5
69

,40
  

0,0
0  

9.5
69

,40
  

28
.70

8,2
0  

9
16

.89
1,4

4  
4.2

22
,86

  
19

0.0
28

,70
  

9.5
69

,40
  

0,0
0  

9.5
69

,40
  

86
.12

4,6
0  

4
16

.89
1,4

4  
4.2

22
,86

  
84

.45
7,2

0  
9.5

69
,40

  
0,0

0  
9.5

69
,40

  
38

.27
7,6

0  
10

8
2.2

80
.34

4,4
0  

1.1
50

.26
4,8

0  

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 E
SC

UE
LA

S 
IN

FA
NT

ILE
S

CA
TE

GO
RÍ

A

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 D
EP

OR
TE

S
TI

TU
LA

DO
 G

RA
DO

 M
ED

IO
 A

PO
YO

 D
OC

EN
CI

A 
E 

IN
VE

ST
.

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 A
CT

IV
ID

AD
ES

 C
UL

TU
RA

LE
S

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 P
RE

VE
NC

IÓ
N 

RI
ES

GO
S 

LA
BO

RA
LE

S

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 S
ER

V.
 T

ÉC
NI

CO
S,

 O
BR

AS
, M

AN
T.

 Y
 E

QU
IP

.

3.4
30

.60
9,2

0

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

4.9
44

.03
7,3

5

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

TO
TA

L

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R 
PR

EN
SA

 E
 IN

FO
RM

AC
IÓ

N

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R 
AP

OY
O 

DO
CE

NC
IA

 E
 IN

VE
ST

.
PR

OF
ES

OR
 IN

ST
IT

UT
O 

DE
 ID

IO
MA

S

CA
TE

GO
RÍ

A

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R
TI

TU
LA

DO
 S

UP
ER

IO
R 

DE
PO

RT
ES

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R 
PR

EV
EN

CI
ÓN

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R 
AC

TI
VI

DA
DE

S 
CU

LT
UR

AL
ES

TI
TU

LA
DO

 S
UP

ER
IO

R 
SE

RV
. T

ÉC
NI

CO
S,

 O
BR

AS
, M

AN
T.

 Y
 E

QU
IP

.

TI
TU

LA
DO

 G
RA

DO
 M

ED
IO

 D
E 

ME
DI

OS
 A

UD
IO

VI
SU

AL
ES

TO
TA

L

Pe
rs

on
al 

de
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

y S
er

vic
io

s L
ab

or
al

PA
S 

La
bo

ra
lG

ru
po

 I

PA
S 

La
bo

ra
lG

ru
po

 II

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2022 
177



NÚ
M.

SU
EL

DO
PA

GA
S

TO
TA

L
C.

 C
AT

EG
.

OT
RO

S
TO

TA
L

TO
TA

L
DE

SI
NG

UL
AR

EX
TR

AS
 (3

)
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(m
en

s. 
Su

eld
o)

x N
º E

fe
ct

ivo
s

(1
2 m

en
s.)

(1
2 m

en
s.)

SI
NG

UL
AR

x N
º E

fe
ct

ivo
s

16
6

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

3.0
66

.06
1,5

0  
9.6

15
,72

  
0,0

0  
9.6

15
,72

  
1.5

96
.20

9,5
2  

72
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
1.3

29
.85

8,0
0  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

42
9.4

25
,28

  
61

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

1.1
26

.68
5,2

5  
7.4

61
,96

  
0,0

0  
7.4

61
,96

  
45

5.1
79

,56
  

35
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
64

6.4
58

,75
  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

20
8.7

48
,40

  
18

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

33
2.4

64
,50

  
5.9

64
,24

  
0,0

0  
5.9

64
,24

  
10

7.3
56

,32
  

14
2

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

2.6
22

.77
5,5

0  
7.4

61
,96

  
0,0

0  
7.4

61
,96

  
1.0

59
.59

8,3
2  

18
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
33

2.4
64

,50
  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

10
7.3

56
,32

  
1

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

18
.47

0,2
5  

7.4
61

,96
  

0,0
0  

7.4
61

,96
  

7.4
61

,96
  

1
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
18

.47
0,2

5  
5.9

64
,24

  
0,0

0  
5.9

64
,24

  
5.9

64
,24

  
2

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

36
.94

0,5
0  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

11
.92

8,4
8  

4
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
73

.88
1,0

0  
7.4

61
,96

  
0,0

0  
7.4

61
,96

  
29

.84
7,8

4  
1

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

18
.47

0,2
5  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

5.9
64

,24
  

3
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
55

.41
0,7

5  
5.9

64
,24

  
0,0

0  
5.9

64
,24

  
17

.89
2,7

2  
11

9
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
2.1

97
.95

9,7
5  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

70
9.7

44
,56

  
3

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

55
.41

0,7
5  

5.9
64

,24
  

0,0
0  

5.9
64

,24
  

17
.89

2,7
2  

35
14

.77
6,2

0  
3.6

94
,05

  
64

6.4
58

,75
  

8.1
18

,00
  

0,0
0  

8.1
18

,00
  

28
4.1

30
,00

  
4

14
.77

6,2
0  

3.6
94

,05
  

73
.88

1,0
0  

7.4
61

,96
  

0,0
0  

7.4
61

,96
  

29
.84

7,8
4  

68
5

12
.65

2.1
21

,25
  

5.0
84

.54
8,3

2  

NÚ
M.

SU
EL

DO
PA

GA
S

TO
TA

L
C.

 C
AT

EG
.

OT
RO

S
TO

TA
L

TO
TA

L
DE

SI
NG

UL
AR

EX
TR

AS
 (3

)
BÁ

SI
CA

S
SI

NG
UL

AR
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
CO

MP
LE

M.
EF

EC
T.

(1
2 m

en
s.)

(m
en

s. 
Su

eld
o)

x N
º E

fe
ct

ivo
s

(1
2 m

en
s.)

(1
2 m

en
s.)

SI
NG

UL
AR

x N
º E

fe
ct

ivo
s

52
12

.92
6,0

4  
3.2

31
,51

  
84

0.1
92

,60
  

4.0
64

,76
  

0,0
0  

4.0
64

,76
  

21
1.3

67
,52

  
84

12
.92

6,0
4  

3.2
31

,51
  

1.3
57

.23
4,2

0  
4.0

64
,76

  
0,0

0  
4.0

64
,76

  
34

1.4
39

,84
  

23
12

.92
6,0

4  
3.2

31
,51

  
37

1.6
23

,65
  

4.0
64

,76
  

0,0
0  

4.0
64

,76
  

93
.48

9,4
8  

17
8

12
.92

6,0
4  

3.2
31

,51
  

2.8
76

.04
3,9

0  
4.0

64
,76

  
0,0

0  
4.0

64
,76

  
72

3.5
27

,28
  

11
12

.92
6,0

4  
3.2

31
,51

  
17

7.7
33

,05
  

4.0
64

,76
  

0,0
0  

4.0
64

,76
  

44
.71

2,3
6  

6
12

.92
6,0

4  
3.2

31
,51

  
96

.94
5,3

0  
4.0

64
,76

  
0,0

0  
4.0

64
,76

  
24

.38
8,5

6  
1

12
.92

6,0
4  

3.2
31

,51
  

16
.15

7,5
5  

4.0
64

,76
  

0,0
0  

4.0
64

,76
  

4.0
64

,76
  

27
12

.92
6,0

4  
3.2

31
,51

  
43

6.2
53

,85
  

4.0
64

,76
  

0,0
0  

4.0
64

,76
  

10
9.7

48
,52

  
38

2
6.1

72
.18

4,1
0  

1.5
52

.73
8,3

2  

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 M
ED

IO
S 

AU
DI

OV
IS

UA
LE

S

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 S
ER

V.
 T

ÉC
NI

CO
S,

 O
BR

AS
, E

QU
IP

. Y
 M

AN
TE

N.

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 B
IB

LIO
TE

CA
, A

RC
HI

VO
S 

Y 
MU

SE
OS

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 D
E 

CO
NS

ER
JE

RÍ
A

CA
TE

GO
RÍ

A

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 P
RE

NS
A 

E 
IN

FO
RM

AC
IÓ

N

EN
CA

RG
AD

O 
DE

 E
QU

IP
O

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 A
RT

ES
 G

RÁ
FI

CA
S

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 D
EP

OR
TE

S

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 M
ED

IO
S 

AU
DI

OV
IS

UA
LE

S

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 A
LM

AC
ÉN

CO
ND

UC
TO

R-
ME

CÁ
NI

CO

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 D
E 

AL
MA

CÉ
N

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 B
IB

LIO
TE

CA
, A

RC
HI

VO
S 

Y 
MU

SE
OS

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 LI
MP

IE
ZA

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 S
ER

VI
CI

OS
 D

E 
CO

NS
ER

JE
RÍ

A

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

CO
ST

E 
TO

TA
L 

AN
UA

L

17
.73

6.6
69

,57

7.7
24

.92
2,4

2

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 P
RE

VE
NC

IÓ
N

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 R
EP

RO
GR

AF
ÍA

 Y
 P

UB
LIC

AC
IO

NE
S

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 S
ER

V.
 T

ÉC
NI

CO
S 

OB
RA

S,
 E

QU
IP

. Y
 M

AN
TE

N.

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 LA
BO

RA
TO

RI
O

CA
TE

GO
RÍ

A

TÉ
CN

. E
SP

EC
IA

LIS
TA

 A
CT

IV
ID

AD
ES

 C
UL

TU
RA

LE
S

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 IN
ST

AL
AC

IO
NE

S 
DE

PO
RT

IV
AS

CO
OR

DI
NA

DO
R 

SE
RV

IC
IO

S 
DE

 C
ON

SE
RJ

ER
ÍA

TO
TA

L

EN
CA

RG
AD

O 
DE

 E
QU

IP
O 

DE
 C

ON
SE

RJ
ER

ÍA

TÉ
CN

. A
UX

ILI
AR

 LA
BO

RA
TO

RI
O TO

TA
L

PA
S 

La
bo

ra
lG

ru
po

 III

PA
S 

La
bo

ra
lG

ru
po

 IV

Universidad de Sevilla 

Gerencia 
178



CÓ
D.

NÚ
M.

TO
TA

L
AP

LI
C.

DE
ÍN

TE
GR

O
PR

ES
UP

.
EF

EC
T.

AN
UA

L

13
0.0

1
3.2

82
.94

5,1
5  

13
1.0

1
1.6

61
.09

2,2
0  

13
0.0

1
2.2

80
.34

4,4
0  

13
1.0

1
1.1

50
.26

4,8
0  

13
0.0

1
12

.65
2.1

21
,25

  
13

1.0
1

5.0
84

.54
8,3

2  
13

0.0
1

6.1
72

.18
4,1

0  
13

1.0
1

1.5
52

.73
8,3

2  
1.3

06
33

.83
6.2

38
,54

  

13
1.0

1
3.4

11
.06

2,7
4  

13
1.0

1
15

2.2
72

,20
  

13
1.0

1
50

2.2
74

,28
  

13
1.0

1
34

6.7
05

,05
  

13
0.0

1
-2

67
.28

3, 0
8

13
1.0

1
-8

9.0
94

,36
13

0.0
1

-5
00

.62
5,0

0
13

1.0
1

-1
66

.87
5,0

0
13

0.0
1

11
2.5

00
,00

  
13

1.0
1

37
.50

0,0
0  

13
0.0

1
17

7.0
25

,36
  

13
1.0

1
59

.00
8,4

5  
13

0.0
1

-6
38

.10
2, 7

1
13

1.0
1

-2
12

.70
0,9

0
13

0.0
1

53
.50

6,1
3  

13
1.0

1
17

.83
5,3

7  
13

1.0
1

1.3
10

.87
6,4

8  
13

1.0
1

3.6
22

.12
8,3

0  
13

1.0
1

89
5.4

53
,67

  
13

1.0
1

69
.78

9,1
2  

13
4.0

0.0
2

26
9.9

66
,03

  
13

4.0
1.0

2
89

.98
8,6

7  
13

4.0
1.0

2
26

8.0
82

,22
  

13
4.0

1.0
2

3.7
98

,96
  

13
4.0

1.0
2

53
5.8

51
,98

  
13

4.0
1.0

2
1.9

14
.51

5,4
8  

13
4.0

1.0
2

22
9.8

21
,49

  
13

4.0
1.0

2
39

9.8
27

,45
  

1.3
06

46
.44

1.3
46

,92
To

ta
les

Tr
ien

ios
 de

 P
AS

 La
bo

ra
l E

ve
ntu

al
Ind

em
niz

ac
ión

 po
r V

es
tua

rio
 P

AS
 La

bo
ra

l E
ve

ntu
al

Pr
om

oc
ion

es
 in

ter
na

s -
 O

tra
s R

etr
ibu

cio
ne

s

Co
st

e T
ot

al 
de

 lo
s p

ue
st

os
 d

e t
ra

ba
jo

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 IV

 - 
Ot

ra
s R

etr
ibu

cio
ne

s
38

2
Pu

es
tos

 de
 G

ru
po

 IV
 - 

Re
trib

uc
ion

es
 B

ás
ica

s
Pu

es
tos

 de
 G

ru
po

 III
 - 

Ot
ra

s R
etr

ibu
cio

ne
s

68
5

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 III

 - 
Re

trib
uc

ion
es

 B
ás

ica
s

CO
NC

EP
TO

Co
mp

lem
en

to 
de

 D
ire

cc
ión

Ah
or

ro
 po

r I
T 

- O
tra

s R
etr

ibu
cio

ne
s

Co
mp

lem
en

to 
Pe

rso
na

l P
AS

 La
bo

ra
l E

ve
ntu

al

Co
mp

lem
en

to 
Pe

rso
na

l P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

Co
mp

l. d
e M

ejo
ra

 y 
Ca

lid
ad

 de
 lo

s S
er

vic
ios

 P
AS

 La
bo

r a
l E

ve
ntu

al

P r
om

oc
ion

es
 in

ter
na

s -
 R

etr
ib.

 B
ás

ica
s

Re
trib

. B
ás

ica
s P

AS
 La

bo
ra

l E
ve

ntu
al

Co
mp

lem
en

to 
de

 H
om

olo
ga

ció
n P

AS
 La

bo
ra

l E
ve

ntu
al

Ac
ue

rd
o J

ub
ila

ció
n P

ar
cia

l - 
Re

trib
. B

ás
ica

s

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 I -

 R
etr

ibu
cio

ne
s B

ás
ica

s
13

1

10
8

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 I -

 O
tra

s R
etr

ibu
cio

ne
s

- V
alo

ra
ció

n 
de

 lo
s p

ue
st

os
 d

e t
ra

ba
jo

 -

Co
mp

lem
en

to 
de

 H
om

olo
ga

ció
n P

AS
 La

bo
ra

l F
ijo

Ac
ue

rd
o J

ub
ila

ció
n P

ar
cia

l - 
Ot

ra
s R

etr
ibu

cio
ne

s

- O
tro

s c
on

ce
pt

os
 n

o 
in

clu
id

os
 en

 la
 va

lo
ra

ció
n 

de
 lo

s p
ue

st
os

 d
e t

ra
ba

jo
 -

Gu
ar

dia
s P

AS
 La

bo
ra

l F
ijo

Gu
ar

dia
s P

AS
 La

bo
ra

l E
ve

ntu
al

Co
mp

l. d
e M

ejo
ra

 y 
Ca

lid
ad

 de
 lo

s S
er

vic
ios

 P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

Pu
es

tos
 V

ac
an

tes
 co

n c
on

vo
ca

tor
ia 

a c
or

to 
y m

ed
io 

pla
zo

 - 
Re

trib
. B

ás
ica

s
Pu

es
tos

 V
ac

an
tes

 co
n c

on
vo

ca
tor

ia 
a c

or
to 

y m
ed

io 
pla

zo
 - 

Ot
ra

s R
etr

ib.
Ah

or
ro

 po
r B

aja
s p

or
 Ju

bil
ac

ión
 - 

Re
trib

. B
ás

ica
s

Ah
or

ro
 po

r I
T 

- R
etr

ibu
cio

ne
s B

ás
ica

s

Ah
or

ro
 po

r B
aja

s p
or

 Ju
bil

ac
ión

 - 
Ot

ra
s R

etr
ib.

Ot
ra

s R
etr

ibu
cio

ne
s P

AS
 La

bo
ra

l F
ijo

Re
trib

uc
ion

es
 B

ás
ica

s P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

Co
mp

lem
en

to 
po

r C
ar

go
 A

ca
dé

mi
co

 P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

Ot
ra

s R
etr

ibu
cio

ne
s P

AS
 La

bo
ra

l E
ve

ntu
al

Ind
em

niz
ac

ión
 po

r V
es

tua
rio

 P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

Tr
ien

ios
 de

 P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo

CO
ST

E 
TO

TA
L 

PA
S 

LA
BO

RA
L

64
.24

8.5
14

,61

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 II 

- O
tra

s R
etr

ibu
cio

ne
s

Pu
es

tos
 de

 G
ru

po
 II 

- R
etr

ibu
cio

ne
s B

ás
ica

s

Re
su

m
en

 de
 C

os
te

s d
e P

AS
 L

ab
or

al

13
0.0

1
Re

trib
. B

ás
ica

s P
AS

 La
bo

ra
l F

ijo
23

.32
4.6

15
,60

46
6.4

92
,31

  
23

.79
1.1

07
,91

  
13

1.0
1

Ot
ra

s R
etr

ibu
cio

ne
s P

AS
 La

bo
ra

l F
ijo

19
.40

4.8
79

,04
  

38
8.0

97
,58

  
19

.79
2.9

76
,62

  
13

4.0
0.0

2
Re

trib
. B

ás
ica

s P
AS

 La
bo

ra
l E

ve
ntu

al
26

9.9
66

,03
  

5.3
99

,32
  

27
5.3

65
,35

  
13

4.0
1.0

2
Ot

ra
s R

etr
ibu

cio
ne

s P
AS

 La
bo

ra
l E

ve
ntu

al
3.4

41
.88

6,2
5  

68
.83

7,7
3  

3.5
10

.72
3,9

8  
16

0.0
0

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ial
16

.54
7.3

92
,89

  
33

0.9
47

,86
  

16
.87

8.3
40

,75
  

To
ta

l
62

.98
8.7

39
,81

  
1.2

59
.77

4,8
0  

64
.24

8.5
14

,61
  

CO
NC

EP
TO

CO
ST

E 
TO

TA
L

AP
LI

C.
 

PR
ES

UP
.

PR
EV

IS
IÓ

N
 IN

CR
.

 S
AL

AR
IA

L
CO

ST
E 

IN
IC

IA
L

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2022 
179



Universidad de Sevilla 

Gerencia 
180



12
0.0

0
45

.50
9.4

97
,99

  
45

.50
9.4

97
,99

  
12

0.0
1

15
.14

4.9
67

,23
  

16
.39

2,8
7  

15
.16

1.3
60

,10
  

12
0.0

2
36

.12
7,9

0  
36

.12
7,9

0  
12

0.0
5

12
.23

4.2
24

,97
  

3.4
71

.98
7,4

7  
15

.70
6.2

12
,44

  
12

1.0
0

25
.34

8.6
20

,53
  

25
.34

8.6
20

,53
  

12
1.0

1
9.1

32
.91

0,3
1  

15
.14

7,8
0  

9.1
48

.05
8,1

1  
12

1.0
2

41
.71

6.8
83

,55
  

41
.71

6.8
83

,55
  

12
1.0

3
11

.55
9.0

75
,82

  
51

.71
4,5

9  
11

.61
0.7

90
,41

  
12

1.0
4

1.0
73

.29
6,2

5  
1.0

73
.29

6,2
5  

12
1.0

5
7.4

10
.59

9,4
8  

7.4
10

.59
9,4

8  
12

1.0
6

40
1.3

14
,63

  
40

1.3
14

,63
  

13
0.0

0
15

.80
1.5

63
,11

  
15

.80
1.5

63
,11

  
13

0.0
1

23
.79

1.1
07

,91
  

23
.79

1.1
07

,91
  

13
1.0

0.0
0

3.4
00

.31
1,1

9  
3.4

00
.31

1,1
9  

13
1.0

0.0
1

11
.46

7.5
79

,03
  

11
.46

7.5
79

,03
  

13
1.0

1
19

.79
2.9

76
,62

  
19

.79
2.9

76
,62

  
13

4.0
0

10
.53

4.3
75

,41
  

27
5.3

65
,35

  
10

.80
9.7

40
,76

  
13

4.0
1

7.6
45

.05
2,6

8  
3.5

10
.72

3,9
8  

11
.15

5.7
76

,66
  

OT
RO

 P
ER

SO
NA

L
14

8
61

6.9
31

,99
  

61
6.9

31
,99

  
15

0.0
0.0

0
10

.06
1.1

18
,10

  
10

.06
1.1

18
,10

  
15

0.0
0.0

1
75

7.0
60

,40
  

75
7.0

60
,40

  
15

0.0
1

15
.83

8.3
00

,89
  

2.9
35

.52
5,2

7  
18

.77
3.8

26
,16

  
15

0.0
2

1.2
13

.29
5,4

0  
1.2

13
.29

5,4
0  

15
0.0

3
2.1

99
.83

3,1
4  

2.1
99

.83
3,1

4  
GR

AT
IF

IC
AC

IO
NE

S
15

1.0
1

18
2.4

33
,23

  
18

2.4
33

,23
  

SE
GU

RI
DA

D 
SO

CI
AL

16
0.0

0
8.3

03
.13

7,7
9  

16
.49

9.5
76

,63
  

14
.24

0.7
83

,69
  

16
.87

8.3
40

,75
  

13
.79

6,9
8  

55
.93

5.6
35

,84
  

16
2.0

5
5.3

86
.63

3,8
2  

16
2.0

7
32

0.0
08

,77
  

32
0.0

08
,77

  
16

1.6
54

.51
2,1

4  
69

.65
7.9

75
,71

  
63

.74
3.9

05
,00

  
64

.24
8.5

14
,61

  
97

.05
2,2

4  
36

4.7
88

.59
3,5

2  

P.
A.

S.
 

FU
NC

IO
NA

RI
O

P.
A.

S.
    

LA
BO

RA
L

OT
RO

 P
ER

SO
NA

L
CO

ST
E 

TO
TA

L
PE

RS
ON

AL
 

DO
CE

NT
E 

FU
NC

IO
NA

RI
O

PE
RS

ON
AL

 
DO

CE
NT

E 
CO

NT
RA

TA
DO

TO
TA

L

CO
NC

EP
TO

PE
RS

ON
AL

 L
AB

OR
AL

 E
VE

NT
UA

L

DE
NO

MI
NA

CI
ÓN

 D
EL

 C
ON

CE
PT

O

PR
OD

UC
TI

VI
DA

D

FU
NC

IO
NA

RI
OS

. R
ET

RI
B.

 B
ÁS

IC
AS

AY
UD

A 
FO

ND
O 

AC
CI

ÓN
 S

OC
IA

L

FU
NC

IO
NA

RI
OS

. R
ET

RI
B.

 C
OM

PL
EM

EN
TA

RI
AS

PE
RS

ON
AL

 L
AB

OR
AL

 F
IJO

Re
su

m
en

 T
ot

al 
de

 C
os

te
s d

e P
er

so
na

l

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2022 
181



Universidad de Sevilla 

Gerencia 
182




