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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 637 13.814,04  5.258,36  12.149.118,80  10.823,04  12.202,80  6.894.276,48  7.773.183,60  
6H 1 5.984,16  2.277,90  8.262,06  9.974,76  0,00  9.974,76  0,00  
5H 4.986,84  1.898,24  0,00  8.312,28  0,00  0,00  0,00  
4H 3.989,40  1.518,60  0,00  6.649,80  0,00  0,00  0,00  
3H 2.992,08  1.138,94  0,00  4.987,32  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 638 12.157.380,86  6.904.251,24  7.773.183,60  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.340 13.814,04  4.021,66  23.899.838,00  9.912,72  5.692,92  13.283.044,80  7.628.512,80  
6H 1 5.984,16  1.742,16  7.726,32  6.760,32  0,00  6.760,32  0,00  
5H 4.986,84  1.451,78  0,00  5.633,52  0,00  0,00  0,00  
4H 3.989,40  1.161,44  0,00  4.506,84  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.992,08  871,08  3.863,16  3.380,16  0,00  3.380,16  0,00  

TOTAL 1.342 23.911.427,48  13.293.185,28  7.628.512,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 49 13.814,04  4.021,66  873.949,30  9.912,72  5.692,92  485.723,28  278.953,08  
6H 5.984,16  1.742,16  0,00  6.760,32  0,00  0,00  0,00  
5H 4.986,84  1.451,78  0,00  5.633,52  0,00  0,00  0,00  
4H 3.989,40  1.161,44  0,00  4.506,84  0,00  0,00  0,00  
3H 2.992,08  871,08  0,00  3.380,16  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 49 873.949,30  485.723,28  278.953,08  

COSTE TOTAL ANUAL

26.834.815,70

COSTE TOTAL ANUAL

44.833.125,56

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.638.625,66

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 123 13.814,04  3.455,98  2.124.212,46  8.696,76  3.514,80  1.069.701,48  432.320,40  
6H 1 5.984,16  1.497,10  7.481,26  5.289,96  0,00  5.289,96  0,00  
5H 4.986,84  1.247,58  0,00  4.408,32  0,00  0,00  0,00  
4H 3.989,40  998,08  0,00  3.526,68  0,00  0,00  0,00  
3H 2.992,08  748,54  0,00  2.644,92  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 124 2.131.693,72  1.074.991,44  432.320,40  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.814,04  4.021,66  17.835,70  9.912,72  5.692,92  9.912,72  5.692,92  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 17.835,70  9.912,72  5.692,92  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

638 12.157.380,86  6.904.251,24  7.773.183,60  26.834.815,70  
1.342 23.911.427,48  13.293.185,28  7.628.512,80  44.833.125,56  

49 873.949,30  485.723,28  278.953,08  1.638.625,66  
124 2.131.693,72  1.074.991,44  432.320,40  3.639.005,56  

2.153 39.074.451,36  21.758.151,24  16.112.969,88  76.945.572,48  

1 17.835,70  9.912,72  5.692,92  33.441,34  
1 17.835,70  9.912,72  5.692,92  33.441,34  

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

3.639.005,56

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

33.441,34

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

76.979.013,82

- Funcionario de Carrera -

Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera

- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad Interino

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 20.704,32  20.704,32  
9 9.359,98  84.239,82  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  
1 9.359,98  9.359,98  

25 7.297,92  182.448,00  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  

22 7.297,92  160.554,24  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  
1 7.297,92  7.297,92  

133 5.280,80  702.346,40  
1 5.280,80  5.280,80  
3 5.280,80  15.842,40  
1 5.280,80  5.280,80  
1 5.280,80  5.280,80  
1 5.280,80  5.280,80  

153 3.938,20  602.544,60  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN

SUBDIRECTOR DE PROMOCIÓN INTERNACIONAL
SUBDIRECTOR/A DE PROYECTOS INTERNACIONALES

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS

DELEGADO/A PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS DE LA USE (1)

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DE POSGRADO OFICIAL DE LA E. INTERN. DE POSGRADO
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DEL MÁSTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG.

SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIG., TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE USE
SUBDIRECTOR/A DE EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CARGO ACADÉMICO

COSTE TOTAL ANUAL

2.555.361,20

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

VICESECRETARIO/A GENERAL

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS (1)

RECTOR

DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECTOR/A GENERAL DE DIGITALIZACIÓN (1)
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)

DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)

DIRECTOR/A DE LA RADIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

INSPECTOR/A DOCENTE

SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

SUBDIRECTOR/A DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y MOVILIDAD

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL

DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos

1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  
1 3.938,20  3.938,20  

133 2.838,78  377.557,74  
3 2.838,78  8.516,34  
1 2.838,78  2.838,78  
1 2.838,78  2.838,78  
1 2.838,78  2.838,78  
1 2.838,78  2.838,78  
1 2.838,78  2.838,78  

29 2.053,66  59.556,14  
1 2.053,66  2.053,66  
1 2.053,66  2.053,66  
1 2.053,66  2.053,66  
1 2.053,66  2.053,66  

568 2.555.361,20  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente a 17 de Octubre de 2018.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Pendientes de recibir tanto los nombramientos de los ponentes de selectividad como los portavoces del curso académico 2018/2019.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.317 1.850,64 2.437.292,88  406.215,48  
7.416 1.498,92 11.115.990,72  1.852.665,12  
1.428 1.268,52 1.811.446,56  301.907,76  
10.161

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 894 1.850,64 1.654.472,16  
TC 3.979 1.498,92 5.964.202,68  
TC 144 1.268,52 182.666,88  

5.017

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)

DIRECTOR/A ÁREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

PONENTE (2)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

CARGO ACADÉMICO

SECRETARIO/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

7.801.341,72

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFE/A DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORM. DEL CENTRO AND. PROSP. DEL P.A.I.

TOTALES

TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

COSTE TOTAL ANUAL

17.925.518,52

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

COORDINADOR/A ÁREA DOC MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO (1)

DIRECTOR/A INSTITUTO BIOQUÍMICA VEGETAL Y FOTOSÍNTESIS

ASESOR/A DEL RECTOR PARA ESTUDIO DEL IMPACTO ACAD. TÍTULOS GRADOS 3 AÑOS
DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
5.000 1.572,41 7.862.050,00  
5.000

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 41.829,72  19.520,54  18.325,40  
2 41.829,72  19.520,54  18.325,40  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

32.850,56  424.319,67  2.280.376,05  305.043,00  
32.850,56  424.319,67  2.280.376,05  305.043,00  

TIPO DE PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO

TOTALES

PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

7.862.050,00

COSTE TOTAL ANUAL

79.675,66

COSTE TOTAL ANUAL

3.042.589,28

TIPO DE PERSONAL

TOTALES

TOTALES

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 39.092.287,06  2.651.368,89  41.743.655,95  
121.00.01 21.768.063,96  0,00  21.768.063,96  
121.02.01 16.118.662,80  0,00  16.118.662,80  

120.05.01 10.453.136,65  0,00  10.453.136,65  
121.02.02 2.555.361,20  0,00  2.555.361,20  
121.02.02 -128.420,99  0,00  -128.420,99  
121.02.03 17.925.518,52  0,00  17.925.518,52  
150.00.00 7.801.341,72  0,00  7.801.341,72  
121.00.01 62.740,16  0,00  62.740,16  

121.04 2.984.677,00  0,00  2.984.677,00  
120.00 41.829,72  0,00  41.829,72  

121.00.01 19.520,54  0,00  19.520,54  
121.02.01 18.325,40  0,00  18.325,40  

150.01 7.862.050,00  0,00  7.862.050,00  
120.02 32.850,56  305.043,00  337.893,56  

121.00.02 424.319,67  0,00  424.319,67  
121.02.04 1.177.144,90  0,00  1.177.144,90  

150.02 1.103.231,15  0,00  1.103.231,15  
120.00 -253.166,59  0,00  -253.166,59  

121.00.01 -137.470,70  0,00  -137.470,70  
121.02.01 -140.506,87  0,00  -140.506,87  
121.02.03 -127.888,88  0,00  -127.888,88  
150.00.00 -115.828,06  0,00  -115.828,06  

162.07 2.690.551,32  0,00  2.690.551,32  
120.00 634.864,04  176.101,09  810.965,13  

121.00.01 125.302,11  0,00  125.302,11  
121.02.01 75.181,27  0,00  75.181,27  
121.00.01 -164.757,23  0,00  -164.757,23  
121.02.01 -116.046,54  0,00  -116.046,54  

131.782.873,89 3.132.512,98  134.915.386,87

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

134.915.386,87

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PAS

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

Cargos Académicos
Trienios

Resumen de Costes de PDI Funcionario

 
Universidad de Sevilla 

 
   

 

Gerencia    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

158



120.00 39.515.814,23  938.500,59  40.454.314,82  
120.02 32.850,56  780,20  33.630,76  

120.05.01 10.453.136,65  248.262,00  10.701.398,65  
121.00.01 21.673.398,84  514.743,22  22.188.142,06  
121.00.02 424.319,67  10.077,59  434.397,26  
121.02.01 15.955.616,06  378.945,88  16.334.561,94  
121.02.02 2.426.940,21  57.639,83  2.484.580,04  
121.02.03 17.797.629,64  422.693,70  18.220.323,34  
121.02.04 1.177.144,90  27.957,19  1.205.102,09  

121.04 2.984.677,00  70.886,08  3.055.563,08  
150.00.00 7.685.513,66  182.530,95  7.868.044,61  

150.01 7.862.050,00  186.723,69  8.048.773,69  
150.02 1.103.231,15  26.201,74  1.129.432,89  
160.00 3.132.512,98  74.397,18  3.206.910,16  
162.07 2.690.551,32  0,00  2.690.551,32  

134.915.386,87 3.140.339,84 138.055.726,71

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

PREVISIÓN
INCR.

SALARIAL
COSTE INICIALCONCEPTO

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

APLIC.

Seguridad Social

TOTALES

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

21 26.268,24  0,00  551.633,04  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 21 551.633,04  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 21 551.633,04  0,00  551.633,04  

148 0,00  0,00  0,00  
21 551.633,04  0,00  551.633,04  

148 Retrib. Prof. Eméritos 551.633,04  13.101,28  564.734,32  
551.633,04  13.101,28  564.734,32  

COSTE TOTAL ANUAL

551.633,04

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

551.633,04

CATEGORÍA

Prof. Emérito
- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

DEDIC.

TOTALES

PREVISIÓN
INCR.

SALARIAL
COSTE INICIAL COSTE TOTAL

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 450 4.144,20  1.206,50  2.407.815,00  2.973,84  1.707,84  4.681,68  2.106.756,00  
11H 57 3.453,48  1.005,42  254.157,30  2.478,24  1.423,20  3.901,44  222.382,08  
9H 101 2.762,76  804,32  360.275,08  1.982,52  1.138,56  3.121,08  315.229,08  
7H 127 2.072,16  603,26  339.778,34  1.486,92  853,92  2.340,84  297.286,68  
5H 93 1.381,44  402,18  165.876,66  991,32  569,28  1.560,60  145.135,80  

TOTAL 828 3.527.902,38  3.086.789,64  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 344 4.807,44  0,00  1.653.759,36  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 344 1.653.759,36  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 184 11.741,88  3.418,42  2.789.495,20  8.425,80  4.839,00  13.264,80  2.440.723,20  
TOTAL 184 2.789.495,20  2.440.723,20  

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

6.614.692,02

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.653.759,36

COSTE TOTAL ANUAL

5.230.218,40

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 8.979,12  2.614,10  0,00  6.443,28  3.700,44  10.143,72  0,00  
TOTAL 0 0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 420 12.432,60  3.619,50  6.741.882,00  8.921,40  5.123,64  14.045,04  5.898.916,80  
TOTAL 420 6.741.882,00  5.898.916,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 491 13.814,04  4.021,66  8.757.328,70  9.912,72  5.692,92  15.605,64  7.662.369,24  
TOTAL 491 8.757.328,70  7.662.369,24  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 40 8.288,40  2.413,02  428.056,80  5.947,68  3.415,80  9.363,48  374.539,20  
TC (JC) 9.669,84  2.815,18  0,00  6.938,88  3.985,08  10.923,96  0,00  

13H 14 4.144,20  1.206,50  74.909,80  2.973,84  1.707,84  4.681,68  65.543,52  
11H 2 3.453,48  1.005,42  8.917,80  2.478,24  1.423,20  3.901,44  7.802,88  
9H 13 2.762,76  804,32  46.372,04  1.982,52  1.138,56  3.121,08  40.574,04  
7H 6 2.072,16  603,26  16.052,52  1.486,92  853,92  2.340,84  14.045,04  
5H 4 1.381,44  402,18  7.134,48  991,32  569,28  1.560,60  6.242,40  

TOTAL 79 581.443,44  508.747,08  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

1.090.190,52

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

0,00

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

12.640.798,80

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

16.419.697,94

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.449 1.498,92 2.171.935,08  361.989,18  
682 1.268,52 865.130,64  144.188,44  

2.131

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 544 1.498,92 815.412,48  
TC 32 1.268,52 40.592,64  

576

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
409 1.572,41 643.115,69  
409

COSTE TOTAL ANUAL

3.543.243,34

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

856.005,12

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

643.115,69

COSTE TOTAL ANUAL

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO CONTRATADO
TOTALES

Complemento Autonómico

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚMERO TOTAL TOTAL

DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

828 3.527.902,38  3.086.789,64  6.614.692,02  
344 1.653.759,36  0,00  1.653.759,36  
184 2.789.495,20  2.440.723,20  5.230.218,40  
0 0,00  0,00  0,00  

420 6.741.882,00  5.898.916,80  12.640.798,80  
491 8.757.328,70  7.662.369,24  16.419.697,94  
79 581.443,44  508.747,08  1.090.190,52  

0,00  3.543.243,34  3.543.243,34  
0,00  856.005,12  856.005,12  
0,00  643.115,69  643.115,69  

-9.014,46  -6.779,49  -15.793,95  
-19.939,56  -8.154,67  -28.094,23  

-375.063,50  -306.870,14  -681.933,64  
533.273,35  436.314,56  969.587,91  

0,00  728.317,24  728.317,24  
3.819.120,54  0,00  3.819.120,54  

664.152,50  298.387,35  962.539,85  
9.067.737,61  8.458.008,64  17.525.746,25  

2.346 37.732.077,56  34.239.133,60  71.971.211,16  

130.00 17.198.603,97  408.466,84  17.607.070,81  
131.00.00 3.543.243,34  84.152,03  3.627.395,37  
131.00.01 12.443.256,49  295.527,34  12.738.783,83  
134.00.01 11.465.735,98  272.311,23  11.738.047,21  
134.01.01 8.295.504,32  197.018,23  8.492.522,55  
150.00.01 856.005,12  20.330,12  876.335,24  

150.01 643.115,69  15.274,00  658.389,69  
160.00 17.525.746,25  416.236,47  17.941.982,72  

71.971.211,16  1.709.316,26  73.680.527,42  

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Laboral Fijo

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Prof. Ayudante

PREVISIÓN
INCR.

SALARIAL
COSTE TOTAL

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

71.971.211,16

Promociones a PDI Funcionario

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual

Complemento Autonómico

Promociones de PDI Contratado

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Complemento por Méritos Docentes
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

CONCEPTO COSTE INICIAL

Dotación de plazas por necesidades docentes

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Cuotas Patronales de Seguridad Social
TOTALES

Complemento Autonómico

Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 40.454.314,82  148 564.734,32  
120.02 33.630,76  150.00.01 876.335,24  

120.05.01 10.701.398,65  150.01 658.389,69  
121.00.01 22.188.142,06  130.00 17.607.070,81  
121.00.02 434.397,26  131.00.00 3.627.395,37  
121.02.01 16.334.561,94  131.00.01 12.738.783,83  
121.02.02 2.484.580,04  134.00.01 11.738.047,21  
121.02.03 18.220.323,34  134.01.01 8.492.522,55  
121.02.04 1.205.102,09  160.00 17.941.982,72  

121.04 3.055.563,08  74.245.261,74

150.00.00 7.868.044,61  
150.01 8.048.773,69  
150.02 1.129.432,89  
160.00 3.206.910,16  
162.07 2.690.551,32  

138.055.726,71

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

212.300.988,45

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Premio de Jubilación Anticipada
Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico
Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Seguridad Social

Cargos Académicos

PDI CONTRATADOPDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo

Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico
Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Total PDI Contratado

Compl. Prod. Activ. Investigadora
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