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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 616 13.576,32  5.167,88  11.546.427,20  10.636,80  11.992,92  6.552.268,80  7.387.638,72  
6H 1 5.881,20  2.238,70  8.119,90  9.803,16  0,00  9.803,16  0,00  
5H 4.901,04  1.865,56  0,00  8.169,24  0,00  0,00  0,00  
4H 3.920,76  1.492,46  0,00  6.535,44  0,00  0,00  0,00  
3H 2.940,60  1.119,34  0,00  4.901,52  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 617 11.554.547,10  6.562.071,96  7.387.638,72  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.244 13.576,32  3.952,46  21.805.802,32  9.742,20  5.595,00  12.119.296,80  6.960.180,00  
6H 3 5.881,20  1.712,18  22.780,14  6.644,04  0,00  19.932,12  0,00  
5H 4.901,04  1.426,80  0,00  5.536,68  0,00  0,00  0,00  
4H 3.920,76  1.141,44  0,00  4.429,32  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.940,60  856,08  3.796,68  3.321,96  0,00  3.321,96  0,00  

TOTAL 1.248 21.832.379,14  12.142.550,88  6.960.180,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 57 13.576,32  3.952,46  999.140,46  9.742,20  5.595,00  555.305,40  318.915,00  
6H 5.881,20  1.712,18  0,00  6.644,04  0,00  0,00  0,00  
5H 4.901,04  1.426,80  0,00  5.536,68  0,00  0,00  0,00  
4H 3.920,76  1.141,44  0,00  4.429,32  0,00  0,00  0,00  
3H 2.940,60  856,08  0,00  3.321,96  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 57 999.140,46  555.305,40  318.915,00  

COSTE TOTAL ANUAL

25.504.257,78

COSTE TOTAL ANUAL

40.935.110,02

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.873.360,86

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 141 13.576,32  3.396,48  2.393.164,80  8.547,00  3.454,32  1.205.127,00  487.059,12  
6H 1 5.881,20  1.471,16  7.352,36  5.197,92  0,00  5.197,92  0,00  
5H 4.901,04  1.225,94  0,00  4.331,52  0,00  0,00  0,00  
4H 3.920,76  980,76  0,00  3.465,24  0,00  0,00  0,00  
3H 2.940,60  735,58  0,00  2.598,96  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 142 2.400.517,16  1.210.324,92  487.059,12  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 11.739,12  3.614,90  0,00  7.135,68  5.992,56  0,00  0,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 0 0,00  0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.576,32  3.952,46  17.528,78  9.742,20  5.595,00  9.742,20  5.595,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 17.528,78  9.742,20  5.595,00  

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

4.097.901,20

COSTE TOTAL ANUAL

0,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

32.865,98

Titular de Escuela Universitaria

Maestro de Taller

Titular de Universidad Interino
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

617 11.554.547,10  6.562.071,96  7.387.638,72  25.504.257,78  
1.248 21.832.379,14  12.142.550,88  6.960.180,00  40.935.110,02  

57 999.140,46  555.305,40  318.915,00  1.873.360,86  
142 2.400.517,16  1.210.324,92  487.059,12  4.097.901,20  

0 0,00  0,00  0,00  0,00  
2.064 36.786.583,86  20.470.253,16  15.153.792,84  72.410.629,86  

1 17.528,78  9.742,20  5.595,00  32.865,98  
1 17.528,78  9.742,20  5.595,00  32.865,98  

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

72.443.495,84

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

Maestro de Taller

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 20.348,16  20.348,16  
9 9.198,98  82.790,82  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  
1 9.198,98  9.198,98  

25 7.172,34  179.308,50  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  

20 7.172,34  143.446,80  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  
1 7.172,34  7.172,34  

133 5.189,94  690.262,02  
1 5.189,94  5.189,94  
3 5.189,94  15.569,82  
1 5.189,94  5.189,94  
1 5.189,94  5.189,94  
1 5.189,94  5.189,94  

153 3.870,44  592.177,32  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DE POSGRADO OFICIAL DE LA E. INTERN. DE POSGRADO
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DEL MÁSTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG.

SUBDIRECTOR/A DEL SECRETARIADO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIG., TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE USE
SUBDIRECTOR/A DE EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA (1)

CARGO ACADÉMICO

COSTE TOTAL ANUAL

2.525.835,34

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA
DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN

SUBDIRECTOR DE PROMOCIÓN INTERNACIONAL
SUBDIRECTOR/A DE PROYECTOS INTERNACIONALES

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

VICESECRETARIO/A GENERAL

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

RECTOR

COORDINADOR/A DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

DIRECTOR/A EN ASESORAMIENTO NORMATIVO AL RECTORADO

DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE
DIRECTOR/A DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y RECURSOS

INSPECTOR/A DOCENTE

SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

SUBDIRECTOR/A DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y MOVILIDAD

DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

DIRECTOR/A DE LA RADIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (1)

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos

1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  
1 3.870,44  3.870,44  

133 2.789,92  371.059,36  
3 2.789,92  8.369,76  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  
1 2.789,92  2.789,92  

29 2.018,38  58.533,02  
1 2.018,38  2.018,38  
1 2.018,38  2.018,38  
1 2.018,38  2.018,38  
1 2.018,38  2.018,38  
1 2.018,38  2.018,38  

572 2.525.835,34  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente a 6 de Octubre de 2017.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Remuneración alterna con el Director del Dpto. cada 4 meses. Asimilación a Secretario de Departamento.
(3) Remuneración alterna con el Secretario del Dpto. cada 4 meses. Asimilación a Secretario de Departamento.
(4) Pendientes de recibir tanto los nombramientos de los ponentes de selectividad como los portavoces del curso académico 2017/2018.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.128 1.818,84 2.051.651,52  341.941,92  
7.246 1.473,12 10.674.227,52  1.779.037,92  
1.483 1.246,68 1.848.826,44  308.137,74  
9.857

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 873 1.818,84 1.587.847,32  
TC 3.823 1.473,12 5.631.737,76  
TC 147 1.246,68 183.261,96  

4.843

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)

DIRECTOR/A ÁREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

DIRECTOR/A DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.

PONENTE (4)

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

CARGO ACADÉMICO

SECRETARIO/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

7.402.847,04

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFE/A DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORM. DEL CENTRO AND. PROSP. DEL P.A.I.

TOTALES

TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

COSTE TOTAL ANUAL

17.003.823,06

ASESOR/A DEL RECTOR PARA ESTUDIO DEL IMPACTO ACAD. TÍTULOS GRADOS 3 AÑOS
DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
5.142 1.545,37 7.946.292,54  
5.142

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 40.906,60  19.089,74  17.920,98  
2 40.906,60  19.089,74  17.920,98  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

29.298,57  378.439,89  2.033.809,22  293.774,76  
29.298,57  378.439,89  2.033.809,22  293.774,76  

TIPO DE PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO

TOTALES
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

7.946.292,54

COSTE TOTAL ANUAL

77.917,32

COSTE TOTAL ANUAL

2.735.322,44

TIPO DE PERSONAL

TOTALES

TOTALES

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 36.804.112,64  1.592.644,38  38.396.757,02  
121.00.01 20.479.995,36  0,00  20.479.995,36  
121.02.01 15.159.387,84  0,00  15.159.387,84  

120.05.01 10.086.999,25  0,00  10.086.999,25  
121.02.02 2.525.835,34  0,00  2.525.835,34  
121.02.02 -112.603,04  0,00  -112.603,04  
121.02.03 17.003.823,06  0,00  17.003.823,06  

150.00 7.402.847,04  0,00  7.402.847,04  
121.00.01 65.694,30  0,00  65.694,30  

121.04 2.659.663,76  0,00  2.659.663,76  
120.00 40.906,60  0,00  40.906,60  

121.00.01 19.089,74  0,00  19.089,74  
121.02.01 17.920,98  0,00  17.920,98  

150.01 7.946.292,54  0,00  7.946.292,54  
120.02 29.298,57  293.774,76  323.073,33  

121.00.02 378.439,89  0,00  378.439,89  
121.02.04 1.049.865,50  0,00  1.049.865,50  

150.02 983.943,72  0,00  983.943,72  
120.00 -207.729,79  0,00  -207.729,79  

121.00.01 -115.513,49  0,00  -115.513,49  
121.02.01 -95.639,53  0,00  -95.639,53  
121.02.03 -97.236,64  0,00  -97.236,64  

150.00 -46.439,88  0,00  -46.439,88  
162.07 3.622.637,91  0,00  3.622.637,91  
120.00 7.256,16  0,00  7.256,16  

121.00.01 5.363,25  0,00  5.363,25  
121.02.01 3.154,85  0,00  3.154,85  

120.00 10.684,23  0,00  10.684,23  
121.00.01 7.897,04  0,00  7.897,04  
121.02.01 4.645,32  0,00  4.645,32  

120.00 595.004,27  160.487,60  755.491,87  
121.00.01 117.435,05  0,00  117.435,05  
121.02.01 70.461,03  0,00  70.461,03  
121.00.01 -185.672,78  0,00  -185.672,78  
121.02.01 -113.517,82  0,00  -113.517,82  

126.124.302,27 2.046.906,74  128.171.209,01

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Cargos Académicos
Trienios

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. de Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

128.171.209,01

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PAS

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 37.250.234,11  558.753,51  37.808.987,62  
120.02 29.298,57  439,48  29.738,05  

120.05.01 10.086.999,25  151.304,99  10.238.304,24  
121.00.01 20.394.288,47  305.914,33  20.700.202,80  
121.00.02 378.439,89  5.676,60  384.116,49  
121.02.01 15.046.412,67  225.696,19  15.272.108,86  
121.02.02 2.413.232,30  36.198,48  2.449.430,78  
121.02.03 16.906.586,42  253.598,80  17.160.185,22  
121.02.04 1.049.865,50  15.747,98  1.065.613,48  

121.04 2.659.663,76  39.894,96  2.699.558,72  
150.00 7.356.407,16  110.346,11  7.466.753,27  
150.01 7.946.292,54  119.194,39  8.065.486,93  
150.02 983.943,72  14.759,16  998.702,88  
160.00 2.046.906,74  30.703,60  2.077.610,34  
162.07 3.622.637,91  0,00  3.622.637,91  

128.171.209,01 1.868.228,58 130.039.437,59

APLIC. CONCEPTO

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIAL

Seguridad Social

TOTALES

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

22 27.571,80  0,00  606.579,60  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 22 606.579,60  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 22 606.579,60  0,00  606.579,60  

148 -6.892,95  0,00  -6.892,95  
22 599.686,65  0,00  599.686,65  

148 Retrib. Prof. Eméritos 599.686,65  8.995,30  608.681,95  
599.686,65  8.995,30  608.681,95  

COSTE TOTAL ANUAL

606.579,60

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

599.686,65

CATEGORÍA

Prof. Emérito
- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

DEDIC.

TOTALES

PREVISIÓN
INCR.

SALARIAL
COSTE INICIAL COSTE TOTAL

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 464 4.072,92  1.185,78  2.440.036,80  2.922,72  1.678,56  4.601,28  2.134.993,92  
11H 65 3.394,08  988,12  284.843,00  2.435,52  1.398,72  3.834,24  249.225,60  
9H 112 2.715,24  790,50  392.642,88  1.948,44  1.119,00  3.067,44  343.553,28  
7H 127 2.036,40  592,88  333.918,56  1.461,36  839,28  2.300,64  292.181,28  
5H 84 1.357,68  395,28  147.248,64  974,28  559,56  1.533,84  128.842,56  

TOTAL 852 3.598.689,88  3.148.796,64  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 343 4.724,76  0,00  1.620.592,68  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 343 1.620.592,68  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 199 11.539,92  3.359,60  2.965.004,48  8.280,84  4.755,72  13.036,56  2.594.275,44  
TOTAL 199 2.965.004,48  2.594.275,44  

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

6.747.486,52

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.620.592,68

5.559.279,92

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 1 8.824,56  2.569,10  11.393,66  6.332,40  3.636,72  9.969,12  9.969,12  
TOTAL 1 11.393,66  9.969,12  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 309 12.218,64  3.557,24  4.874.746,92  8.768,04  5.035,56  13.803,60  4.265.312,40  
TOTAL 309 4.874.746,92  4.265.312,40  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 563 13.576,32  3.952,46  9.868.703,14  9.742,20  5.595,00  15.337,20  8.634.843,60  
TOTAL 563 9.868.703,14  8.634.843,60  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 33 8.145,84  2.371,50  347.072,22  5.845,32  3.357,00  9.202,32  303.676,56  
TC (JC) 9.503,40  2.766,74  0,00  6.819,60  3.916,56  10.736,16  0,00  

13H 13 4.072,92  1.185,78  68.363,10  2.922,72  1.678,56  4.601,28  59.816,64  
11H 4 3.394,08  988,12  17.528,80  2.435,52  1.398,72  3.834,24  15.336,96  
9H 25 2.715,24  790,50  87.643,50  1.948,44  1.119,00  3.067,44  76.686,00  
7H 11 2.036,40  592,88  28.922,08  1.461,36  839,28  2.300,64  25.307,04  
5H 6 1.357,68  395,28  10.517,76  974,28  559,56  1.533,84  9.203,04  

TOTAL 92 560.047,46  490.026,24  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

1.050.073,70

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

21.362,78

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

9.140.059,32

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

18.503.546,74

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
448 1.545,37 692.325,76  
448

NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

852 3.598.689,88  3.148.796,64  6.747.486,52  
343 1.620.592,68  0,00  1.620.592,68  
199 2.965.004,48  2.594.275,44  5.559.279,92  
1 11.393,66  9.969,12  21.362,78  

309 4.874.746,92  4.265.312,40  9.140.059,32  
563 9.868.703,14  8.634.843,60  18.503.546,74  
92 560.047,46  490.026,24  1.050.073,70  

0,00  692.325,76  692.325,76  
-25.978,96  -18.800,68  -44.779,64  
-14.500,47  -702,43  -15.202,90  

-364.253,42  -298.025,53  -662.278,95  
251.668,44  205.910,54  457.578,98  

0,00  800.119,74  800.119,74  
3.666.891,68  0,00  3.666.891,68  

481.894,02  216.503,11  698.397,13  
8.673.816,05  6.803.825,96  15.477.642,01  

2.359 36.168.715,56  27.544.379,91  63.713.095,47  

130.00 16.496.939,71  247.454,10  16.744.393,81  
131.00 12.028.936,91  180.434,05  12.209.370,96  

134.00.01 10.997.959,80  164.969,40  11.162.929,20  
134.01.01 8.019.291,28  120.289,37  8.139.580,65  

150.01 692.325,76  10.384,89  702.710,65  
160.00 15.477.642,01  232.164,63  15.709.806,64  

63.713.095,47  955.696,44  64.668.791,91  

692.325,76

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO CONTRATADO

COSTE TOTAL

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

TOTALES

Complemento Autonómico

Prof. Ayudante

PREVISIÓN
INCR.

SALARIAL

Dotación de plazas por necesidades docentes

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

63.713.095,47

COSTE TOTAL ANUAL

Promociones a PDI Funcionario

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual

Complemento Autonómico

Promociones de PDI Contratado

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral
Cuotas Patronales de Seguridad Social

Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

TOTALES

CONCEPTO COSTE INICIAL

Complemento Autonómico

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 37.808.987,62  148 608.681,95  
120.02 29.738,05  150.01 702.710,65  

120.05.01 10.238.304,24  130.00 16.744.393,81  
121.00.01 20.700.202,80  131.00 12.209.370,96  
121.00.02 384.116,49  134.00.01 11.162.929,20  
121.02.01 15.272.108,86  134.01.01 8.139.580,65  
121.02.02 2.449.430,78  160.00 15.709.806,64  
121.02.03 17.160.185,22  65.277.473,86
121.02.04 1.065.613,48  

121.04 2.699.558,72  
150.00 7.466.753,27  
150.01 8.065.486,93  
150.02 998.702,88  
160.00 2.077.610,34  
162.07 3.622.637,91  

130.039.437,59

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico
Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

Cargos Académicos

PDI CONTRATADOPDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

Seguridad Social

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI 
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Complemento por Méritos Docentes

Premio de Jubilación Anticipada
Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico
Compl. de Productividad por Actividad Investig
Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. Específico del Compl. Asistencial del P

Total PDI Contratado

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

195.316.911,45Resumen General de Costes PDI
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