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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 554 13.441,80  5.116,66  10.281.386,84  10.531,44  11.874,12  5.834.417,76  6.578.262,48  
6H 1 5.822,88  2.216,52  8.039,40  9.706,08  0,00  9.706,08  0,00  
5H 4.852,44  1.847,10  0,00  8.088,36  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  1.477,66  0,00  6.470,64  0,00  0,00  0,00  
3H 2.911,44  1.108,26  0,00  4.853,04  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 555 10.289.426,24  5.844.123,84  6.578.262,48  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.304 13.441,80  3.913,28  22.631.024,32  9.645,72  5.539,56  12.578.018,88  7.223.586,24  
6H 5 5.822,88  1.695,20  37.590,40  6.578,16  0,00  32.890,80  0,00  
5H 4.852,44  1.412,68  0,00  5.481,84  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  1.130,12  0,00  4.385,40  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.911,44  847,60  3.759,04  3.289,08  0,00  3.289,08  0,00  

TOTAL 1.310 22.672.373,76  12.614.198,76  7.223.586,24  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 59 13.441,80  3.913,28  1.023.949,72  9.645,72  5.539,56  569.097,48  326.834,04  
6H 5.822,88  1.695,20  0,00  6.578,16  0,00  0,00  0,00  
5H 4.852,44  1.412,68  0,00  5.481,84  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  1.130,12  0,00  4.385,40  0,00  0,00  0,00  
3H 2.911,44  847,60  0,00  3.289,08  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 59 1.023.949,72  569.097,48  326.834,04  

COSTE TOTAL ANUAL

22.711.812,56

COSTE TOTAL ANUAL

42.510.158,76

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.919.881,24

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 156 13.441,80  3.362,42  2.621.458,32  8.460,00  3.420,12  1.319.760,00  533.538,72  
6H 1 5.822,88  1.456,58  7.279,46  5.146,44  0,00  5.146,44  0,00  
5H 4.852,44  1.213,82  0,00  4.288,68  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  971,04  0,00  3.430,92  0,00  0,00  0,00  
3H 2.911,44  728,28  0,00  2.573,16  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 157 2.628.737,78  1.324.906,44  533.538,72  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 11.622,84  3.579,12  0,00  7.065,00  5.933,28  0,00  0,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 0 0,00  0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.441,80  3.913,28  17.355,08  9.645,72  5.539,56  9.645,72  5.539,56  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

4.487.182,94

COSTE TOTAL ANUAL

0,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

32.540,36

Titular de Escuela Universitaria

Maestro de Taller

Titular de Universidad Interino
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

555 10.289.426,24  5.844.123,84  6.578.262,48  22.711.812,56  
1.310 22.672.373,76  12.614.198,76  7.223.586,24  42.510.158,76  

59 1.023.949,72  569.097,48  326.834,04  1.919.881,24  
157 2.628.737,78  1.324.906,44  533.538,72  4.487.182,94  

0 0,00  0,00  0,00  0,00  
2.081 36.614.487,50  20.352.326,52  14.662.221,48  71.629.035,50  

1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  32.540,36  
1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  32.540,36  

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

71.661.575,86

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

Maestro de Taller

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 20.146,70  20.146,70  
9 9.107,84  81.970,56  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
25 7.101,36  177.534,00  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
20 7.101,36  142.027,20  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  

133 5.138,56  683.428,48  
1 5.138,56  5.138,56  
3 5.138,56  15.415,68  
1 5.138,56  5.138,56  
1 5.138,56  5.138,56  
1 5.138,56  5.138,56  

156 3.832,08  597.804,48  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.068,10  3.068,10  
1 3.068,10  3.068,10  
1 3.068,10  3.068,10  

SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DE POSGRADO OFICIAL DE LA E. INTERN. DE POSGRADO
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DEL MÁSTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG.

SUBDIRECTOR/A DEL SECRETARIADO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  (1)
SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIG., TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE USE  (1)
ASESOR/A DEL RECTOR PARA ESTUDIO DEL IMPACTO ACAD. TÍTULOS GRADOS 3 AÑOS  (1)

DIRECTOR/A DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y RECURSOS  (1)

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

CARGO ACADÉMICO

COSTE TOTAL ANUAL

2.499.978,60

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA
DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN  (1)

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO  (1)

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA  (1)

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

VICESECRETARIO/A GENERAL

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

RECTOR

ASESOR/A DEL RECTOR PARA LA DIFUSIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS  (1)

COORDINADOR/A DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS  (1)
DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO  (1)
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO  (1)
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO  (1)

DIRECTOR/A EN ASESORAMIENTO NORMATIVO AL RECTORADO  (1)

DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)  (1)

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE  (1)

INSPECTOR/A DOCENTE

SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)

DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
133 2.762,34  367.391,22  

3 2.762,34  8.287,02  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
29 1.998,36  57.952,44  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  

571 2.499.978,60  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente  a  8 de Octubre de 2016.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Remuneración alterna con el Director del Dpto. cada 4 meses. Asimilación a Secretario de Departamento.
(3) Remuneración alterna con el Secretario del Dpto. cada 4 meses. Asimilación a Secretario de Departamento.
(4) Pendientes de recibir tanto los nombramientos de los ponentes de selectividad como los portavoces del curso académico 2016/2017.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.034 1.800,84 1.862.068,56  310.344,76  
6.887 1.458,48 10.044.551,76  1.674.091,96  
1.490 1.234,32 1.839.136,80  306.522,80  
9.411

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 843 1.800,84 1.518.108,12  
TC 3.500 1.458,48 5.104.680,00  
TC 146 1.234,32 180.210,72  

4.489

DIRECTOR/A ÁREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

COSTE TOTAL ANUAL

16.036.716,64

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

DIRECTOR/A DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.

PONENTE (4)

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

CARGO ACADÉMICO

SECRETARIO/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

6.802.998,84

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFE/A DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORM. DEL CENTRO AND. PROSP. DEL P.A.I.

TOTALES

TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
5.306 1.530,07 8.118.551,42  
5.306

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 40.300,92  18.713,54  17.567,82  
2 40.300,92  18.713,54  17.567,82  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

32.676,08  422.066,06  2.268.264,69  331.015,17  
32.676,08  422.066,06  2.268.264,69  331.015,17  

TIPO DE PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO

TOTALES
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

8.118.551,42

COSTE TOTAL ANUAL

76.582,28

COSTE TOTAL ANUAL

3.054.022,00

TIPO DE PERSONAL

TOTALES

TOTALES

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 36.631.842,58  1.173.909,13  37.805.751,71  
121.00.01 20.361.972,24  0,00  20.361.972,24  
121.02.01 14.667.761,04  0,00  14.667.761,04  

120.05.01 10.010.522,84  0,00  10.010.522,84  
121.02.02 2.499.978,60  0,00  2.499.978,60  
121.02.02 -110.418,48  0,00  -110.418,48  
121.02.03 16.036.716,64  0,00  16.036.716,64  

150.00 6.802.998,84  0,00  6.802.998,84  
121.00.01 65.044,00  0,00  65.044,00  

121.04 1.160.726,64  0,00  1.160.726,64  
120.00 40.300,92  0,00  40.300,92  

121.00.01 18.713,54  0,00  18.713,54  
121.02.01 17.567,82  0,00  17.567,82  

150.01 8.118.551,42  0,00  8.118.551,42  
120.02 32.676,08  331.015,17  363.691,25  

121.00.02 422.066,06  0,00  422.066,06  
121.02.04 1.170.892,94  0,00  1.170.892,94  

150.02 1.097.371,75  0,00  1.097.371,75  
120.00 -177.447,41  0,00  -177.447,41  

121.00.01 -98.069,99  0,00  -98.069,99  
121.02.01 -93.361,26  0,00  -93.361,26  
121.02.03 -90.810,35  0,00  -90.810,35  

150.00 -52.393,24  0,00  -52.393,24  
162.07 4.187.253,54  0,00  4.187.253,54  
120.00 -3.740,26  0,00  -3.740,26  

121.00.01 -2.764,54  0,00  -2.764,54  
121.02.01 -1.626,20  0,00  -1.626,20  

120.00 10.128,70  0,00  10.128,70  
121.00.01 7.486,43  0,00  7.486,43  
121.02.01 4.403,79  0,00  4.403,79  

120.00 232.276,54  0,00  232.276,54  
121.00.01 45.844,05  0,00  45.844,05  
121.02.01 27.506,44  0,00  27.506,44  
121.00.01 -119.588,28  0,00  -119.588,28  
121.02.01 -73.317,07  0,00  -73.317,07  

122.847.066,36 1.504.924,30  124.351.990,66

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Cargos Académicos
Trienios

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. de Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

124.351.990,66

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PAS

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 36.733.361,07  
120.02 32.676,08  

120.05.01 10.010.522,84  
121.00.01 20.278.637,45  
121.00.02 422.066,06  
121.02.01 14.548.934,56  
121.02.02 2.389.560,12  
121.02.03 15.945.906,29  
121.02.04 1.170.892,94  

121.04 1.160.726,64  
150.00 6.750.605,60  
150.01 8.118.551,42  
150.02 1.097.371,75  
160.00 1.504.924,30  
162.07 4.187.253,54  

124.351.990,66

APLIC. CONCEPTO

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Seguridad Social

TOTALES

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

20 28.733,79  0,00  574.675,80  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 20 574.675,80  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 20 574.675,80  0,00  574.675,80  

148 21.550,34  0,00  21.550,34  
20 596.226,14  0,00  596.226,14  

TOTAL

148 Retrib. Prof. Eméritos 596.226,14  
596.226,14  

COSTE TOTAL ANUAL

574.675,80

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

596.226,14

CATEGORÍA

Prof. Emérito
- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

DEDIC.

TOTALES

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 455 4.032,60  1.174,00  2.369.003,00  2.893,68  1.661,88  4.555,56  2.072.779,80  
11H 61 3.360,48  978,34  264.668,02  2.411,40  1.384,92  3.796,32  231.575,52  
9H 116 2.688,36  782,68  402.640,64  1.929,12  1.107,96  3.037,08  352.301,28  
7H 105 2.016,24  586,98  273.338,10  1.446,84  830,88  2.277,72  239.160,60  
5H 92 1.344,24  391,34  159.673,36  964,56  553,92  1.518,48  139.700,16  

TOTAL 829 3.469.323,12  3.035.517,36  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 340 4.677,96  0,00  1.590.506,40  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 340 1.590.506,40  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 215 11.425,56  3.326,32  3.171.654,20  8.198,88  4.708,68  12.907,56  2.775.125,40  
TOTAL 215 3.171.654,20  2.775.125,40  

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

6.504.840,48

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.590.506,40

5.946.779,60

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 8 8.737,20  2.543,66  90.246,88  6.269,76  3.600,72  9.870,48  78.963,84  
TOTAL 8 90.246,88  78.963,84  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 275 12.097,68  3.521,98  4.295.406,50  8.681,16  4.985,64  13.666,80  3.758.370,00  
TOTAL 275 4.295.406,50  3.758.370,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 611 13.441,80  3.913,30  10.603.966,10  9.645,72  5.539,56  15.185,28  9.278.206,08  
TOTAL 611 10.603.966,10  9.278.206,08  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 40 8.065,08  2.348,00  416.523,20  5.787,48  3.323,76  9.111,24  364.449,60  
TC (JC) 9.409,32  2.739,32  0,00  6.752,04  3.877,68  10.629,72  0,00  

13H 12 4.032,60  1.174,00  62.479,20  2.893,68  1.661,88  4.555,56  54.666,72  
11H 3 3.360,48  978,34  13.016,46  2.411,40  1.384,92  3.796,32  11.388,96  
9H 30 2.688,36  782,68  104.131,20  1.929,12  1.107,96  3.037,08  91.112,40  
7H 13 2.016,24  586,98  33.841,86  1.446,84  830,88  2.277,72  29.610,36  
5H 8 1.344,24  391,34  13.884,64  964,56  553,92  1.518,48  12.147,84  

TOTAL 106 643.876,56  563.375,88  

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

1.207.252,44

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

19.882.172,18

169.210,72

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

8.053.776,50

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
472 1.530,07 722.193,04  
472

NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

829 3.469.323,12  3.035.517,36  6.504.840,48  
340 1.590.506,40  0,00  1.590.506,40  
215 3.171.654,20  2.775.125,40  5.946.779,60  

8 90.246,88  78.963,84  169.210,72  
275 4.295.406,50  3.758.370,00  8.053.776,50  
611 10.603.966,10  9.278.206,08  19.882.172,18  
106 643.876,56  563.375,88  1.207.252,44  

0,00  722.193,04  722.193,04  
-221.690,36  0,00  -221.690,36  
113.327,96  92.722,87  206.050,83  

-4.030,48  -3.297,66  -7.328,14  
-18.812,50  -15.392,05  -34.204,55  
-65.000,00  -260.000,00  -325.000,00  

-106.815,07  -87.394,14  -194.209,21  
117.512,97  96.146,97  213.659,94  

0,00  744.442,86  744.442,86  
3.489.608,10  0,00  3.489.608,10  

502.833,80  225.910,84  728.744,64  
8.569.891,66  6.756.256,81  15.326.148,47  

2.384 36.241.805,84  27.761.148,10  64.002.953,94  

130.00 16.603.148,51  
131.00 12.169.618,95  

134.00.01 11.068.765,67  
134.01.01 8.113.079,30  

150.01 722.193,04  
160.00 15.326.148,47  

64.002.953,94  

Dotación de plazas por necesidades docentes

TOTALES

Complemento Autonómico

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Prof. Ayudante
Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado

Promociones a PDI Funcionario

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual

Transformaciones Disp. Adic. 3ª LOU y Artº 19 C.C.

Complemento Autonómico
PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias

Promociones de PDI Contratado

722.193,04

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO CONTRATADO

TOTAL

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

64.002.953,94

COSTE TOTAL ANUAL

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

TOTALES

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral
Cuotas Patronales de Seguridad Social

CONCEPTO

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Ahorro por IT de PDI Contratado

Complemento Autonómico

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 36.733.361,07  148 596.226,14  
120.02 32.676,08  150.01 722.193,04  

120.05.01 10.010.522,84  130.00 16.603.148,51  
121.00.01 20.278.637,45  131.00 12.169.618,95  
121.00.02 422.066,06  134.00.01 11.068.765,67  
121.02.01 14.548.934,56  134.01.01 8.113.079,30  
121.02.02 2.389.560,12  160.00 15.326.148,47  
121.02.03 15.945.906,29  64.599.180,08
121.02.04 1.170.892,94  

121.04 1.160.726,64  
150.00 6.750.605,60  
150.01 8.118.551,42  
150.02 1.097.371,75  
160.00 1.504.924,30  
162.07 4.187.253,54  

124.351.990,66

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico

Cargos Académicos

PDI CONTRATADOPDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social
Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI 
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

188.951.170,74

Total PDI Contratado

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Complemento por Méritos Docentes

Premio de Jubilación Anticipada
Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico
Compl. de Productividad por Actividad Investig
Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. Específico del Compl. Asistencial del P

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

Seguridad Social

Resumen General de Costes PDI
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