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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 519 13.441,80  5.116,66  9.631.840,74  10.531,44  11.874,12  5.465.817,36  6.162.668,28  
6H 1 5.822,88  2.216,52  8.039,40  9.706,08  0,00  9.706,08  0,00  
5H 4.852,44  1.847,10  0,00  8.088,36  0,00  0,00  0,00  
4H 1 3.881,88  1.477,66  5.359,54  6.470,64  0,00  6.470,64  0,00  
3H 2.911,44  1.108,26  0,00  4.853,04  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 521 9.645.239,68  5.481.994,08  6.162.668,28  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.317 13.441,80  3.913,28  22.856.640,36  9.645,72  5.539,56  12.703.413,24  7.295.600,52  
6H 5 5.822,88  1.695,20  37.590,40  6.578,16  0,00  32.890,80  0,00  
5H 4.852,44  1.412,68  0,00  5.481,84  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  1.130,12  0,00  4.385,40  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.911,44  847,60  3.759,04  3.289,08  0,00  3.289,08  0,00  

TOTAL 1.323 22.897.989,80  12.739.593,12  7.295.600,52  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 63 13.441,80  3.913,28  1.093.370,04  9.645,72  5.539,56  607.680,36  348.992,28  
6H 5.822,88  1.695,20  0,00  6.578,16  0,00  0,00  0,00  
5H 4.852,44  1.412,68  0,00  5.481,84  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  1.130,12  0,00  4.385,40  0,00  0,00  0,00  
3H 2.911,44  847,60  0,00  3.289,08  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 63 1.093.370,04  607.680,36  348.992,28  

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

21.289.902,04

COSTE TOTAL ANUAL

42.933.183,44

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

2.050.042,68

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 172 13.441,80  3.362,42  2.890.325,84  8.460,00  3.420,12  1.455.120,00  588.260,64  
6H 1 5.822,88  1.456,58  7.279,46  5.146,44  0,00  5.146,44  0,00  
5H 4.852,44  1.213,82  0,00  4.288,68  0,00  0,00  0,00  
4H 3.881,88  971,04  0,00  3.430,92  0,00  0,00  0,00  
3H 2.911,44  728,28  0,00  2.573,16  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 173 2.897.605,30  1.460.266,44  588.260,64  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 11.622,84  3.579,12  0,00  7.065,00  5.933,28  0,00  0,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 0 0,00  0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.441,80  3.913,28  17.355,08  9.645,72  5.539,56  9.645,72  5.539,56  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

32.540,36

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

4.946.132,38

COSTE TOTAL ANUAL

0,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL
Titular de Escuela Universitaria

Maestro de Taller

Titular de Universidad Interino
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

521 9.645.239,68  5.481.994,08  6.162.668,28  21.289.902,04  
1.323 22.897.989,80  12.739.593,12  7.295.600,52  42.933.183,44  

63 1.093.370,04  607.680,36  348.992,28  2.050.042,68  
173 2.897.605,30  1.460.266,44  588.260,64  4.946.132,38  

0 0,00  0,00  0,00  0,00  
2.080 36.534.204,82  20.289.534,00  14.395.521,72  71.219.260,54  

1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  32.540,36  
1 17.355,08  9.645,72  5.539,56  32.540,36  

Total PDI Funcionario de Carrera

- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

71.251.800,90

- Funcionario de Carrera -

Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

Maestro de Taller

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 20.146,70  20.146,70  
9 9.107,84  81.970,56  
1 9.107,84  9.107,84  
5 9.107,84  45.539,20  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  
1 9.107,84  9.107,84  

26 7.101,36  184.635,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  

18 7.101,36  127.824,48  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  
1 7.101,36  7.101,36  

133 5.138,56  683.428,48  
1 5.138,56  5.138,56  
3 5.138,56  15.415,68  
1 5.138,56  5.138,56  
1 5.138,56  5.138,56  
1 5.138,56  5.138,56  

150 3.832,08  574.812,00  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.832,08  3.832,08  
1 3.068,10  3.068,10  
1 3.068,10  3.068,10  
1 3.068,10  3.068,10  

INSPECTOR/A DOCENTE

SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS
DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)

DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

VICESECRETARIO/A GENERAL

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.  (1)
DEFENSOR/A UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.  (1)

RECTOR

DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGÍA DEL P.A.I.  (1)

COORDINADOR/A DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA  (1)

DIRECTOR/A RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA
DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CARGO ACADÉMICO

COSTE TOTAL ANUAL

2.435.271,02

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE
DIRECTOR/A DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y RECURSOS

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL

DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos

133 2.762,34  367.391,22  
1 2.762,34  2.762,34  
3 2.762,34  8.287,02  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  
1 2.762,34  2.762,34  

29 1.998,36  57.952,44  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  
1 1.998,36  1.998,36  

558 2.435.271,02  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente  a  8 de Octubre de 2015.
(1) Cargo compensado por la Consejería de Economía y Conocimiento.
(3) Remuneración alterna con el Secretario del Dpto. cada 4 meses. Asimilación a Secretario de Departamento.
(4) Pendiente de recibir tanto los nombramientos de los ponentes de selectividad como los portavoces del curso académico 2015/2016.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS

1.057 1.800,84 1.903.487,88  317.247,98  

6.604 1.458,48 9.631.801,92  1.605.300,32  
1.530 1.234,32 1.888.509,60  314.751,60  
9.191

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos

TC 846 1.800,84 1.523.510,64  

TC 3.347 1.458,48 4.881.532,56  
TC 147 1.234,32 181.445,04  

4.340

JEFE/A DEL GABINETE DEL SR. RECTOR

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

6.586.488,24

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFE/A DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN

TOTALES

TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

DIRECTOR/A ÁREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.  (1)

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

DIRECTOR/A DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.  (1)

PONENTE (4)

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL A (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

CARGO ACADÉMICO

SECRETARIO/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.  (1)

SECRETARIO/A DE LA SECCIÓN DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (3)

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

COSTE TOTAL ANUAL
15.661.099,30

DIRECTOR/A EN FUNCIONES SECC. DEPARTAMENTAL B (Dpto. Educ. Física y Deporte) (2)

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos

5.495 1.530,07 8.407.734,65  

5.495

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO

2 40.100,46  18.713,54  17.567,82  

2 40.100,46  18.713,54  17.567,82  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

32.837,70  424.153,65  2.279.483,82  336.916,83  

32.837,70  424.153,65  2.279.483,82  336.916,83  

TIPO DE PERSONAL

COSTE TOTAL ANUAL

8.407.734,65

COSTE TOTAL ANUAL

76.381,82

COSTE TOTAL ANUAL

TOTALES

3.073.392,00

TOTALES

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO

TOTALES

PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

TIPO DE PERSONAL

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 36.551.559,90  977.745,85  37.529.305,75  
121.00.01 20.299.179,72  0,00  20.299.179,72  
121.02.01 14.401.061,28  0,00  14.401.061,28  

120.05.01 9.967.835,83  0,00  9.967.835,83  
121.02.02 2.435.271,02  0,00  2.435.271,02  
121.02.03 15.661.099,30  0,00  15.661.099,30  

150.00 6.586.488,24  0,00  6.586.488,24  
121.00.01 70.069,16  0,00  70.069,16  

121.04 496.057,68  0,00  496.057,68  
120.00 40.100,46  0,00  40.100,46  

121.00.01 18.713,54  0,00  18.713,54  
121.02.01 17.567,82  0,00  17.567,82  

150.01 8.407.734,65  0,00  8.407.734,65  
120.02 32.837,70  336.916,83  369.754,53  

121.00.02 424.153,65  0,00  424.153,65  
121.02.04 1.176.684,32  0,00  1.176.684,32  

150.02 1.102.799,50  0,00  1.102.799,50  
120.00 -171.547,93  0,00  -171.547,93  

121.00.01 -95.891,45  0,00  -95.891,45  
121.02.01 -85.755,45  0,00  -85.755,45  
121.02.03 -83.868,17  0,00  -83.868,17  

150.00 -50.512,56  0,00  -50.512,56  
162.07 5.092.285,80  0,00  5.092.285,80  
120.00 -10.914,25  0,00  -10.914,25  

121.00.01 -8.067,05  0,00  -8.067,05  
121.02.01 -4.745,32  0,00  -4.745,32  

120.00 11.698,99  0,00  11.698,99  
121.00.01 8.647,08  0,00  8.647,08  
121.02.01 5.086,52  0,00  5.086,52  

120.00 755.009,34  0,00  755.009,34  
121.00.01 149.015,00  0,00  149.015,00  
121.02.01 89.409,00  0,00  89.409,00  

121.04 2.932.849,92  0,00  2.932.849,92  
121.00.01 -204.781,81  0,00  -204.781,81  
121.02.01 -125.085,01  0,00  -125.085,01  

125.892.046,42 1.314.662,68  127.206.709,10

127.206.709,10

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -
Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes
Cargos Académicos
Trienios

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. de Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Devolución 91 días Paga Extra Dic 2012 PDI Funcionario
Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 37.175.906,51

120.02 32.837,70
120.05.01 9.967.835,83
121.00.01 20.236.884,19
121.00.02 424.153,65
121.02.01 14.297.538,84
121.02.02 2.435.271,02
121.02.03 15.577.231,13
121.02.04 1.176.684,32

121.04 3.428.907,60
150.00 6.535.975,68
150.01 8.407.734,65
150.02 1.102.799,50
160.00 1.314.662,68
162.07 5.092.285,80

127.206.709,10

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Seguridad Social

TOTALES

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

APLIC. CONCEPTO

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

15 29.753,75  0,00  446.306,25  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 15 446.306,25  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 15 446.306,25  0,00  446.306,25  

148 28.917,14  0,00  28.917,14  
15 475.223,39  0,00  475.223,39  

TOTAL

148 Retrib. Prof. Eméritos 475.223,39  
475.223,39TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

446.306,25

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

475.223,39

CATEGORÍA

Prof. Emérito

DEDIC.

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 450 4.032,60  1.174,00  2.342.970,00  2.893,68  1.661,88  4.555,56  2.050.002,00  
11H 61 3.360,48  978,34  264.668,02  2.411,40  1.384,92  3.796,32  231.575,52  
9H 109 2.688,36  782,68  378.343,36  1.929,12  1.107,96  3.037,08  331.041,72  
7H 106 2.016,24  586,98  275.941,32  1.446,84  830,88  2.277,72  241.438,32  
5H 94 1.344,24  391,34  163.144,52  964,56  553,92  1.518,48  142.737,12  

TOTAL 820 3.425.067,22  2.996.794,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 341 4.677,96  0,00  1.595.184,36  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 341 1.595.184,36  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 236 11.425,56  3.326,32  3.481.443,68  8.198,88  4.708,68  12.907,56  3.046.184,16  
TOTAL 236 3.481.443,68  3.046.184,16  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.595.184,36

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

6.421.861,90

6.527.627,84

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 17 8.737,20  2.543,66  191.774,62  6.269,76  3.600,72  9.870,48  167.798,16  
TOTAL 17 191.774,62  167.798,16  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 254 12.097,68  3.521,98  3.967.393,64  8.681,16  4.985,64  13.666,80  3.471.367,20  
TOTAL 254 3.967.393,64  3.471.367,20  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 553 13.441,80  3.913,30  9.597.370,30  9.645,72  5.539,56  15.185,28  8.397.459,84  
TOTAL 553 9.597.370,30  8.397.459,84  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 35 8.065,08  2.348,00  364.457,80  5.787,48  3.323,76  9.111,24  318.893,40  
TC (JC) 9.409,32  2.739,32  0,00  6.752,04  3.877,68  10.629,72  0,00  

13H 12 4.032,60  1.174,00  62.479,20  2.893,68  1.661,88  4.555,56  54.666,72  
11H 3 3.360,48  978,34  13.016,46  2.411,40  1.384,92  3.796,32  11.388,96  
9H 29 2.688,36  782,68  100.660,16  1.929,12  1.107,96  3.037,08  88.075,32  
7H 14 2.016,24  586,98  36.445,08  1.446,84  830,88  2.277,72  31.888,08  
5H 6 1.344,24  391,34  10.413,48  964,56  553,92  1.518,48  9.110,88  

TOTAL 99 587.472,18  514.023,36  

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

359.572,78

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

7.438.760,84

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.101.495,54

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

17.994.830,14

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
483 1.530,07 739.023,81  
483

NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

820 3.425.067,22  2.996.794,68  6.421.861,90  
341 1.595.184,36  0,00  1.595.184,36  
236 3.481.443,68  3.046.184,16  6.527.627,84  
17 191.774,62  167.798,16  359.572,78  
254 3.967.393,64  3.471.367,20  7.438.760,84  
553 9.597.370,30  8.397.459,84  17.994.830,14  
99 587.472,18  514.023,36  1.101.495,54  

0,00  739.023,81  739.023,81  
-217.385,68  0,00  -217.385,68  
113.791,33  93.101,99  206.893,32  
-20.037,76  -13.639,14  -33.676,90  
-5.847,60  -1.431,48  -7.279,08  

-420.461,83  -344.014,22  -764.476,05  
241.915,10  197.930,53  439.845,63  

0,00  704.031,44  704.031,44  
3.222.259,24  0,00  3.222.259,24  

799.839,86  359.348,35  1.159.188,21  
0,00  668.903,13  668.903,13  
0,00  306.051,10  306.051,10  

8.143.314,68  6.478.399,83  14.621.714,51  
2.320 34.703.093,34  27.781.332,74  62.484.426,08  

130.00 15.935.867,20
131.00 12.422.276,05

134.00.01 10.623.911,46
134.01.01 8.141.633,05

150.01 739.023,81
160.00 14.621.714,51

62.484.426,08

Devolución 91 días Paga Extra Dic 2012 PDI Laboral Fijo

CONCEPTO

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

TOTAL

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

62.484.426,08

COSTE TOTAL ANUAL

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

TOTALES

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral
Cuotas Patronales de Seguridad Social

Prof. Ayudante
Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado

Promociones a PDI Funcionario

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual

Transformaciones Disp. Adic. 3ª LOU y Artº 19 C.C.

Complemento Autonómico
PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias

Promociones de PDI Contratado

739.023,81

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO CONTRATADO

Dotación de plazas por necesidades docentes

TOTALES

Complemento Autonómico

Devolución 91 días Paga Extra Dic 2012 PDI Laboral Eventual

Complemento Autonómico

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 37.175.906,51  148 475.223,39  
120.02 32.837,70  150.01 739.023,81  

120.05.01 9.967.835,83  130.00 15.935.867,20  
121.00.01 20.236.884,19  131.00 12.422.276,05  
121.00.02 424.153,65  134.00.01 10.623.911,46  
121.02.01 14.297.538,84  134.01.01 8.141.633,05  
121.02.02 2.435.271,02  160.00 14.621.714,51  
121.02.03 15.577.231,13  62.959.649,47
121.02.04 1.176.684,32  

121.04 3.428.907,60  
150.00 6.535.975,68  
150.01 8.407.734,65  
150.02 1.102.799,50  
160.00 1.314.662,68  
162.07 5.092.285,80  

127.206.709,10

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

Seguridad Social
Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Complemento por Méritos Docentes

Premio de Jubilación Anticipada
Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico
Compl. de Productividad por Actividad Investiga
Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. Específico del Compl. Asistencial del PD

Total PDI Contratado

190.166.358,57

Cargos Académicos

PDI CONTRATADOPDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social
Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI e
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico

Resumen General de Costes PDI
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