
 
 
 

6. GASTOS DE PERSONAL. 



 



PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 547 13.308,60  5.066,00  10.050.906,20  10.427,16  11.756,52  5.703.656,52  6.430.816,44  
6H 2 5.765,28  2.194,58  15.919,72  9.609,96  0,00  19.219,92  0,00  
5H 4.804,32  1.828,80  0,00  8.008,20  0,00  0,00  0,00  
4H 1 3.843,48  1.463,04  5.306,52  6.406,56  0,00  6.406,56  0,00  
3H 2.882,64  1.097,28  0,00  4.804,92  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 550 10.072.132,44  5.729.283,00  6.430.816,44  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.380 13.308,60  3.874,54  23.712.733,20  9.550,20  5.484,72  13.179.276,00  7.568.913,60  
6H 7 5.765,28  1.678,44  52.106,04  6.513,12  0,00  45.591,84  0,00  
5H 4.804,32  1.398,70  0,00  5.427,60  0,00  0,00  0,00  
4H 3.843,48  1.118,96  0,00  4.342,08  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.882,64  839,22  3.721,86  3.256,56  0,00  3.256,56  0,00  

TOTAL 1.388 23.768.561,10  13.228.124,40  7.568.913,60  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 70 13.308,60  3.874,54  1.202.819,80  9.550,20  5.484,72  668.514,00  383.930,40  
6H 5.765,28  1.678,44  0,00  6.513,12  0,00  0,00  0,00  
5H 4.804,32  1.398,70  0,00  5.427,60  0,00  0,00  0,00  
4H 3.843,48  1.118,96  0,00  4.342,08  0,00  0,00  0,00  
3H 2.882,64  839,22  0,00  3.256,56  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 70 1.202.819,80  668.514,00  383.930,40  

DEDIC.

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

2.255.264,20

COSTE TOTAL ANUAL

22.232.231,88

COSTE TOTAL ANUAL

44.565.599,10

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 221 13.308,60  3.329,14  3.676.940,54  8.376,24  3.386,28  1.851.149,04  748.367,88  
6H 1 5.765,28  1.442,16  7.207,44  5.095,44  0,00  5.095,44  0,00  
5H 4.804,32  1.201,80  0,00  4.246,20  0,00  0,00  0,00  
4H 3.843,48  961,44  0,00  3.396,96  0,00  0,00  0,00  
3H 2.882,64  721,08  0,00  2.547,72  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 222 3.684.147,98  1.856.244,48  748.367,88  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 11.507,76  3.543,68  15.051,44  6.995,04  5.874,48  6.995,04  5.874,48  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 15.051,44  6.995,04  5.874,48  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.308,60  3.874,54  17.183,14  9.550,20  5.484,72  9.550,20  5.484,72  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 17.183,14  9.550,20  5.484,72  

DEDIC.

DEDIC.

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

6.288.760,34

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

27.920,96

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

32.218,06

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

550 10.072.132,44  5.729.283,00  6.430.816,44  22.232.231,88  
1.388 23.768.561,10  13.228.124,40  7.568.913,60  44.565.599,10  

70 1.202.819,80  668.514,00  383.930,40  2.255.264,20  
222 3.684.147,98  1.856.244,48  748.367,88  6.288.760,34  
1 15.051,44  6.995,04  5.874,48  27.920,96  

2.231 38.742.712,76  21.489.160,92  15.137.902,80  75.369.776,48  

1 17.183,14  9.550,20  5.484,72  32.218,06  
1 17.183,14  9.550,20  5.484,72  32.218,06  

Titular de Universidad

Maestro de Taller
Titular de Escuela Universitaria

CATEGORÍA

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Catedrático de Escuela Universitaria

Titular de Universidad

Catedrático de Universidad

Total PDI Funcionario Interino

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

75.401.994,54

- Funcionario de Carrera -
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 19.947,20  19.947,20  
9 9.017,68  81.159,12  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
1 9.017,68  9.017,68  
2 9.017,68  18.035,36  
25 7.031,08  175.777,00  
1 7.031,08  7.031,08  
16 7.031,08  112.497,28  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 7.031,08  7.031,08  
1 5.087,74  5.087,74  

130 5.087,74  661.406,20  
3 5.087,74  15.263,22  
1 5.087,74  5.087,74  
1 5.087,74  5.087,74  

146 3.794,14  553.944,44  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  

DIRECTOR DEL CENTRO BIONAND (3)

DIRECTOR DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA

SECRETARIO GENERAL
DIRECTOR DE SECRETARIADO TECNOLOGÍA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (2)
DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

SECRETARIO DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DE FACULTADES Y ESCUELAS

RECTOR

DEFENSOR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL

COORDINADOR DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (1)

DIRECTOR DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES

DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ENERGÍAS RENOVABLES DEL P.A.I.

DELEGADO DEL RECTOR PARA EL OBSERVATORIO ESTRATÉGICO

DECANO DE FACULTAD, DIRECTOR DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS
DIRECTOR DEL S.A.D.U.S.
DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGÍA DEL P.A.I.

VICERRECTOR

DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

CARGO ACADÉMICO

ASESOR DEL SAS

DIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

VICESECRETARIO GENERAL

COSTE TOTAL ANUAL

2.432.694,74

DIRECTOR DE COMUNICACIÓN
DIRECTOR DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO
DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

INSPECTOR DOCENTE

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES
DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

SECRETARIO DEL SECRETARIADO DE ACCESO
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO GESTIÓN T.I.C.

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO GENÉTICA
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO FISIOLOG.

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD

VICEDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DELEGADO DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

COORDINADOR DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA E.T.S. DE INGENIERÍA
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. PROF. EDUC. SEC. OBLIG., BACH., F.P. Y EN. I. (4)
DIRECTOR TÉCNICO DEL ÁREA CLÍNICA PODOLÓGICA

ASESOR DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (1)

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO INVEST.
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 3.794,14  3.794,14  
1 3.794,14  3.794,14  

1 3.037,72  3.037,72  
2 3.037,72  6.075,44  

130 2.735,04  355.555,20  
1 2.735,04  2.735,04  
4 2.735,04  10.940,16  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
1 2.735,04  2.735,04  
29 1.978,62  57.379,98  
1 1.978,62  1.978,62  
1 1.978,62  1.978,62  
1 1.978,62  1.978,62  
1 1.978,62  1.978,62  
1 1.978,62  1.978,62  

561 2.432.694,74  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente e Investigador a 25 de Octubre de 2012.
(1) El coste de este cargo lo transfiere la Junta de Andalucía
(2) Director de Secretariado asimilado a Vicerrector
(3) Cargo vigente hasta el 30/06/2013.
(4) Cargo no retribuido por doble desempeño de la persona
(5) Pendiente de recibir los ponentes que van a ser nombrados portavoces del curso académico 2012/2013

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.136 1.782,96 2.025.442,56  337.573,76  
6.346 1.444,08 9.164.131,68  1.527.355,28  
1.583 1.222,08 1.934.552,64  322.425,44  
9.065

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 748 1.782,96 1.333.654,08  
TC 3.115 1.444,08 4.498.309,20  
TC 135 1.222,08 164.980,80  

3.998

COSTE TOTAL ANUAL

15.311.481,36

SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

3.037,72

COORDINADOR GENERAL (SELECTIVIDAD Y ACCESO MAYORES DE 25 AÑOS)

JEFE DEL GABINETE DEL SR. RECTOR

COORDINADOR DE ORIENTACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL SECRETARIADO DE ACCESO

SECRETARIO TÍTULO OFICIAL DE MASTER UNIV. PROF. EDUC. SECUN. OBLIG., BACH., F.P. Y

DIRECTOR DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.

CARGO ACADÉMICO

ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN, BIOLOGÍA DEL DESARROLLO)

SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICK

SECRETARIO DE INSTITUTO (CRIMIN., GARCÍA OVIEDO,  BIOL. DESARR., CC. CONST. )
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

TOTALES
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

12.150,884

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

5.996.944,08

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

SUBDIRECTOR DEL SECRETARIADO DE PUBLICACIONES USE

SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA I

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO (GARCÍA OVIEDO, CRIMINOLOGÍA,

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y CALIDAD DEL CFP

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

SECRETARIO DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

DIRECTOR DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA (4)
TOTALES

DIRECTOR DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFA DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN

COORDINADOR DE MOVILIDAD Y PRÁCTICAS EXTERNAS (E.T.S. DE INGENIERÍA)

DIRECTOR ÁREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.
PONENTE (5)
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NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 80.869,17  37.738,95  35.428,40  
2 80.869,17  37.738,95  35.428,40  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

34.714,75  448.398,81  2.409.782,00  395.450,51  
34.714,75  448.398,81  2.409.782,00  395.450,51  

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS
TOTALES

TIPO DE PERSONAL

TOTALES

3.288.346,07

COSTE TOTAL ANUAL

154.036,52

COSTE TOTAL ANUAL

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 38.759.895,90  881.577,86  39.641.473,76  
121.00.01 21.498.711,12  0,00  21.498.711,12  
121.02.01 15.143.387,52  0,00  15.143.387,52  

120.05.01 9.894.067,84  0,00  9.894.067,84  
121.02.02 2.432.694,74  0,00  2.432.694,74  
121.02.03 15.311.481,36  0,00  15.311.481,36  

150.00 5.996.944,08  0,00  5.996.944,08  
121.00.01 82.253,64  0,00  82.253,64  

121.04 793.751,32  0,00  793.751,32  
120.00 80.869,17  0,00  80.869,17  

121.00.01 37.738,95  0,00  37.738,95  
121.02.01 35.428,40  0,00  35.428,40  

150.01 9.284.944,68  0,00  9.284.944,68  
150.01 -4.095.287,33  0,00  -4.095.287,33  
120.02 34.714,75  395.450,51  430.165,26  

121.00.02 448.398,81  0,00  448.398,81  
121.02.04 1.243.945,09  0,00  1.243.945,09  

150.02 1.165.836,91  0,00  1.165.836,91  
120.00 -99.802,45  0,00  -99.802,45  

121.00.01 -51.884,36  0,00  -51.884,36  
121.02.01 -44.706,40  0,00  -44.706,40  
121.02.03 -44.581,67  0,00  -44.581,67  

150.00 -17.225,71  0,00  -17.225,71  
162.07 5.684.607,66  0,00  5.684.607,66  
120.00 -14.008,23  0,00  -14.008,23  

121.00.01 -2.764,78  0,00  -2.764,78  
121.02.01 -1.658,87  0,00  -1.658,87  

120.00 268.925,35  0,00  268.925,35  
121.00.01 53.077,37  0,00  53.077,37  
121.02.01 31.846,42  0,00  31.846,42  

120.00 127.261,27  0,00  127.261,27  
121.00.01 25.117,36  0,00  25.117,36  
121.02.01 15.070,41  0,00  15.070,41  
121.00.01 -112.583,36  0,00  -112.583,36  
121.02.01 -70.379,66  0,00  -70.379,66  

123.896.087,30 1.277.028,37  125.173.115,67

Complemento Autonómico

Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones. Compl. de Destino de PDI Funcionario

TOTALES

Bajas por Jubilaciones. Compl. Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Complemento por Méritos Docentes
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

APLIC.

Complemento de Destino de PDI Funcionario

COSTE TOTAL ANUAL

125.173.115,67

COSTE TOTAL

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral
Otros Complementos del Prof. Funcionario

Trienios
Cargos Académicos

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones. Compl. Méritos Docentes
Bajas por Jubilaciones. Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Reducción Salarial Decreto-Ley 1/2012
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120.00 39.123.141,01
120.02 34.714,75

120.05.01 9.894.067,84
121.00.01 21.529.665,94
121.00.02 448.398,81
121.02.01 15.108.987,82
121.02.02 2.432.694,74
121.02.03 15.266.899,69
121.02.04 1.243.945,09

121.04 793.751,32
150.00 5.979.718,37
150.01 5.189.657,35
150.02 1.165.836,91
160.00 1.277.028,37
162.07 5.684.607,66

125.173.115,67

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino de PDI Funcionario

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Cargos Académicos
Complemento por Méritos Docentes

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

COSTE TOTAL

Seguridad Social

TOTALES

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

APLIC. CONCEPTO
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 22 29.419,89  0,00  647.237,58  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 22 647.237,58  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 22 647.237,58  0,00  647.237,58  

148 -14.709,95  0,00  -14.709,95  
148 -31.626,38  0,00  -31.626,38  

22 600.901,25  0,00  600.901,25  

TOTAL

148 Retrib. Prof. Eméritos 600.901,25  
600.901,25

CATEGORÍA

Prof. Emérito

DEDIC.

CONCEPTO

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

600.901,25

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

647.237,58

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Reducción Salarial Decreto-Ley 1/2012
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 435 3.992,64  1.162,40  2.242.442,40  2.865,12  1.645,44  4.510,56  1.962.093,60  
11H 62 3.327,12  968,64  266.337,12  2.387,52  1.371,24  3.758,76  233.043,12  
9H 128 2.661,72  774,92  439.889,92  1.910,04  1.096,92  3.006,96  384.890,88  
7H 116 1.996,32  581,20  298.992,32  1.432,56  822,72  2.255,28  261.612,48  
5H 86 1.330,92  387,48  147.782,40  955,08  548,52  1.503,60  129.309,60  

TOTAL 827 3.395.444,16  2.970.949,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 366 4.631,64  0,00  1.695.180,24  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 366 1.695.180,24  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 315 11.312,28  3.293,36  4.600.776,60  8.117,64  4.662,00  12.779,64  4.025.586,60  
TOTAL 315 4.600.776,60  4.025.586,60  

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.695.180,24

8.626.363,20

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

6.366.393,84

RETRIB. BÁSICAS
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 78 8.650,56  2.518,46  871.183,56  6.207,60  3.565,08  9.772,68  762.269,04  
TOTAL 78 871.183,56  762.269,04  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 182 11.977,80  3.487,10  2.814.611,80  8.595,24  4.936,20  13.531,44  2.462.722,08  
TOTAL 182 2.814.611,80  2.462.722,08  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 406 13.308,60  3.874,56  6.976.362,96  9.550,20  5.484,72  15.034,92  6.104.177,52  
TOTAL 406 6.976.362,96  6.104.177,52  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 28 7.985,16  2.324,74  288.677,20  5.730,12  3.290,88  9.021,00  252.588,00  
TC (JC) 9.316,08  2.712,20  0,00  6.685,20  3.839,28  10.524,48  0,00  

13H 10 3.992,64  1.162,40  51.550,40  2.865,12  1.645,44  4.510,56  45.105,60  
11H 4 3.327,12  968,64  17.183,04  2.387,52  1.371,24  3.758,76  15.035,04  
9H 18 2.661,72  774,92  61.859,52  1.910,04  1.096,92  3.006,96  54.125,28  
7H 5 1.996,32  581,20  12.887,60  1.432,56  822,72  2.255,28  11.276,40  
5H 7 1.330,92  387,48  12.028,80  955,08  548,52  1.503,60  10.525,20  

TOTAL 72 444.186,56  388.655,52  

COSTE TOTAL ANUAL

832.842,08

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

5.277.333,88

RETRIB. COMPLEMENTARIASRETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.633.452,60

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

13.080.540,48

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

DEDIC.

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.
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NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

827 3.395.444,16  2.970.949,68  6.366.393,84  
366 1.695.180,24  0,00  1.695.180,24  
315 4.600.776,60  4.025.586,60  8.626.363,20  
78 871.183,56  762.269,04  1.633.452,60  

182 2.814.611,80  2.462.722,08  5.277.333,88  
406 6.976.362,96  6.104.177,52  13.080.540,48  
72 444.186,56  388.655,52  832.842,08  

0,00  799.877,76  799.877,76  
202.204,38  165.439,94  367.644,32  

-4.099,94  -3.549,21  -7.649,15  
-3.049,18  -3.006,99  -6.056,17  

251.270,33  112.889,57  364.159,90  
-89.207,16  -72.987,67  -162.194,83  

0,00  891.182,60  891.182,60  
2.221.304,09  0,00  2.221.304,09  

204.595,53  91.919,73  296.515,26  
-813.441,77  -746.264,94  -1.559.706,71  

7.583.221,87  6.012.395,24  13.595.617,11  
2.246 30.350.544,03  23.962.256,47  54.312.800,50  

130.00 14.620.073,64
131.00 10.128.655,85

134.00.01 8.960.690,29
134.01.01 6.207.885,85

150.01 799.877,76
160.00 13.595.617,11

54.312.800,50

Prof. Ayudante Doctor

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual
Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo
Transformaciones Disp. Adic. 3ª LOU y artº 19 C.C.
Complemento Autonómico

54.312.800,50

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

TOTAL

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Prof. Ayudante
Prof. Colaborador

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Dotación de plazas por necesidades docentes

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

Complemento Autonómico
Cuotas Patronales de Seguridad Social

TOTALES

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

CONCEPTO

Trienios de PDI Laboral

Reducción Salarial Decreto-Ley 1/2012

Sustituciones de Bajas por I.T. y Maternidad

Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados
Promociones a PDI Funcionario

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

 
Universidad de Sevilla  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerencia    
 116



APLIC. COSTE APLIC. COSTE
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 39.123.141,01  148 600.901,25  
120.02 34.714,75  150.01 799.877,76  

120.05.01 9.894.067,84  130.00 14.620.073,64  
121.00.01 21.529.665,94  131.00 10.128.655,85  
121.00.02 448.398,81  134.00.01 8.960.690,29  
121.02.01 15.108.987,82  134.01.01 6.207.885,85  
121.02.02 2.432.694,74  160.00 13.595.617,11  
121.02.03 15.266.899,69  54.913.701,75
121.02.04 1.243.945,09  

121.04 793.751,32  
150.00 5.979.718,37  
150.01 5.189.657,35  
150.02 1.165.836,91  
160.00 1.277.028,37  
162.07 5.684.607,66  

125.173.115,67

Complemento Autonómico

Cargos Académicos
Complemento por Méritos Docentes

CONCEPTO

Total PDI Funcionario

Seguridad Social
Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Complemento Asistencial del

Complemento de Productividad por Actividad In
Otros Complementos del PDI Funcionario
Complemento Específico del Complemento Asi

Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo
Retrib. Compl. PDI Laboral FijoComplemento de Destino de PDI Funcionario

Complemento de Destino del Complemento As

180.086.817,42

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Componente Gral. del Complemento Específico

Complemento Autonómico

Seguridad Social

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial de
Trienios

PDI FUNCIONARIO PDI CONTRATADO

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Total PDI Contratado
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