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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 504 13.935,60  6.214,44  10.155.620,16  10.975,92  12.375,12  5.531.863,68  6.237.060,48  
6H 2 6.036,84  2.692,08  17.457,84  10.115,64  0,00  20.231,28  0,00  
5H 5.030,64  2.243,38  0,00  8.429,64  0,00  0,00  0,00  
4H 1 4.024,56  1.794,72  5.819,28  6.743,76  0,00  6.743,76  0,00  
3H 3.018,36  1.346,02  0,00  5.057,76  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 507 10.178.897,28  5.558.838,72  6.237.060,48  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.365 13.935,60  4.960,28  25.792.876,20  10.052,76  5.773,32  13.722.017,40  7.880.581,80  
6H 8 6.036,84  2.148,78  65.484,96  6.855,84  0,00  54.846,72  0,00  
5H 5.030,64  1.790,64  0,00  5.713,20  0,00  0,00  0,00  
4H 4.024,56  1.432,52  0,00  4.570,56  0,00  0,00  0,00  
3H 1 3.018,36  1.074,38  4.092,74  3.427,92  0,00  3.427,92  0,00  

TOTAL 1.374 25.862.453,90  13.780.292,04  7.880.581,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 101 13.935,60  4.960,28  1.908.483,88  10.052,76  5.773,32  1.015.328,76  583.105,32  
6H 6.036,84  2.148,78  0,00  6.855,84  0,00  0,00  0,00  
5H 5.030,64  1.790,64  0,00  5.713,20  0,00  0,00  0,00  
4H 4.024,56  1.432,52  0,00  4.570,56  0,00  0,00  0,00  
3H 3.018,36  1.074,38  0,00  3.427,92  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 101 1.908.483,88  1.015.328,76  583.105,32  

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

21.974.796,48

COSTE TOTAL ANUAL

47.523.327,74

COSTE TOTAL ANUAL

3.506.917,96

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 306 13.935,60  4.386,56  5.606.580,96  8.819,28  3.564,48  2.698.699,68  1.090.730,88  
6H 1 6.036,84  1.900,24  7.937,08  5.364,60  0,00  5.364,60  0,00  
5H 5.030,64  1.583,52  0,00  4.470,48  0,00  0,00  0,00  
4H 1 4.024,56  1.266,82  5.291,38  3.576,36  0,00  3.576,36  0,00  
3H 3.018,36  950,10  0,00  2.682,24  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 308 5.619.809,42  2.707.640,64  1.090.730,88  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 11.827,08  4.229,00  16.056,08  7.363,20  6.183,72  7.363,20  6.183,72  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 16.056,08  7.363,20  6.183,72  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 2 13.935,60  4.960,28  37.791,76  10.052,76  5.773,32  20.105,52  11.546,64  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 2 37.791,76  20.105,52  11.546,64  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

69.443,92

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

29.603,00

RETRIB. BÁSICAS

9.418.180,94

DEDIC.

DEDIC.

DEDIC.
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

507 10.178.897,28  5.558.838,72  6.237.060,48  21.974.796,48  
1.374 25.862.453,90  13.780.292,04  7.880.581,80  47.523.327,74  
101 1.908.483,88  1.015.328,76  583.105,32  3.506.917,96  
308 5.619.809,42  2.707.640,64  1.090.730,88  9.418.180,94  

1 16.056,08  7.363,20  6.183,72  29.603,00  
2.291 43.585.700,56  23.069.463,36  15.797.662,20  82.452.826,12  

2 37.791,76  20.105,52  11.546,64  69.443,92  
2 37.791,76  20.105,52  11.546,64  69.443,92  

- Funcionario de Carrera -

CATEGORÍA

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Catedrático de Escuela Universitaria

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

82.522.270,04

Maestro de Taller

Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 17.997,36  17.997,36  
9 8.136,24  73.226,16  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  
1 8.136,24  8.136,24  

25 6.343,68  158.592,00  
1 6.343,68  6.343,68  

12 6.343,68  76.124,16  
3 6.343,68  19.031,04  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 6.343,68  6.343,68  
1 4.590,24  4.590,24  

125 4.590,24  573.780,00  
2 4.590,24  9.180,48  
1 4.590,24  4.590,24  
1 4.590,24  4.590,24  

140 3.423,12  479.236,80  
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  
2 3.423,12  6.846,24  
1 3.423,12  3.423,12  
3 3.423,12  10.269,36  
1 3.423,12  3.423,12  

VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DE FACULTAD, E.T.S. Y E.U.

COORDINADOR DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA E.T.S. DE INGENIEROS
SECRETARIO DE INSTITUTO (I.C.E., INSTITUTO DE IDIOMAS)

SUBDIRECTORA I.D.R.
DIRECTOR TÉCNICO DEL ÁREA CLÍNICA PODOLÓGICA

INSPECTOR DOCENTE

RESPONSABLE DEL MASTER OFICIAL UNIV. PROF. EDUC. SECUNDARIA OBLIG., BACH., F.P. Y

ASESOR DE LA SECRETARIA GRAL. DE UNIVERSIDADES, INVESTIG. Y TECNOLOGÍA (1)

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DIRECTOR DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

DIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DIRECTOR DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

CONSERVADOR DE LA REAL FÁBRICA DE TABACOS USE

CONSERVADOR DEL PATRIMONIO HISTÓRICO-ARTÍSTICO UNIV. DE SEVILLA
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN
DIRECTOR DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO
DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

VICESECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DEL SECRETARIADO DE ACCESO
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ENERGÍAS RENOVABLES DEL P.A.I.

DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA
ASESOR PARA LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

SUBDIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO

VICEDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

VICESECRETARIA I.D.R.

DELEGADO DE PRÁCTICAS Y FORMACIÓN PROFESIONAL (Fac. COMUNICACIÓN)

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGÍA DEL P.A.I.

VICERRECTOR

DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA

SECRETARIO GENERAL
DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CARGO ACADÉMICO

COSTE TOTAL ANUAL

2.478.768,18

DEFENSOR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO

COORDINADOR DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (1)

DELEGADO DEL RECTOR PARA EL DESARROLLO ESTATUTARIO

COORDINADOR Y ASESOR CIENTÍFICO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
DIRECTOR DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES

DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR DE INSTITUTO (I.C.E., I.D.R., INSTITUTO DE IDIOMAS)
DIRECTOR DEL S.A.D.U.S.
DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

DECANO DE FACULTAD, DIRECTOR DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

RECTOR
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  
1 3.423,12  3.423,12  

1 2.740,56  2.740,56  
2 2.740,56  5.481,12  

125 2.467,68  308.460,00  
1 2.467,68  2.467,68  
1 2.467,68  2.467,68  
5 2.467,68  12.338,40  
1 2.467,68  2.467,68  
1 2.467,68  2.467,68  
1 2.467,68  2.467,68  
1 2.467,68  2.467,68  
1 2.467,68  2.467,68  

27 1.785,00  48.195,00  
1 1.785,00  1.785,00  
1 1.785,00  1.785,00  
1 1.785,00  1.785,00  
1 1.785,00  1.785,00  
1 1.785,00  1.785,00  
1 1.785,00  1.785,00  

545 2.124.658,44  

354.109,74

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente e Investigador a 29 de Octubre de 2009.

(1) El coste de este cargo lo transfiere la Junta de Andalucía.
(2) Pendiente de recibir los ponentes que van a ser nombrados portavoces del curso académico 2009/2010.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.332 1.876,68 2.499.737,76  416.622,96  
5.974 1.520,04 9.080.718,96  1.513.453,16  
1.769 1.286,28 2.275.429,32  379.238,22  
9.075

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 783 1.876,68 1.469.440,44  
TC 2.662 1.520,04 4.046.346,48  
TC 154 1.286,28 198.087,12  

3.599

SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

SECRETARIO DE INSTITUTO (CRIMIN., Gª OVIEDO, MED. LEGAL, BIOL. DESARR., CC. CONST.)
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN, BIOLOGÍA DEL DESARROLLO)

SECRETARIO TÍTULO OFICIAL DE MASTER UNIV. PROF. EDUC. SECUN. OBLIG., BACH., F.P. Y

COORDINADOR GENERAL (SELECTIVIDAD Y ACCESO MAYORES DE 25 AÑOS)

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO GENÉTICA

CARGO ACADÉMICO

13.702,805

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

5.713.874,04

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

PONENTE (2)

DIRECTOR DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

TOTALES

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

SECRETARIO DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

COORDINADOR RESPONSABLE LABORATORIO DE IDIOMAS FACULTAD DE FILOLOGÍA

TOTAL A INCLUIR EN PAGAS EXTRAS

DIRECTOR DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO INVEST.

2.740,56

TOTALES
JEFE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA E.T.S. DE INGENIEROS

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO (Gª OVIEDO, MEDICINA LEGAL, CRIMINOLOGÍA,

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

JEFE DEL GABINETE DEL SR. RECTOR

COORDINADOR DE ORIENTACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL SECRETARIADO DE ACCESO

COORDINADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES (E.T.S. DE INGENIEROS)

DIRECTOR DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)
JEFA DEL ÁREA DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO FISIOLOG.

COSTE TOTAL ANUAL

16.165.200,38
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NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
5 96.128,16  39.302,04  37.236,72  
5 96.128,16  39.302,04  37.236,72  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. DE
BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO SEG. SOC.

27.221,99  368.209,63  2.852.923,63  402.993,75  
27.221,99  368.209,63  2.852.923,63  402.993,75  

COMPL. ASISTENCIAL DE PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

3.651.349,00

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

172.666,92

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS
TOTALES

TIPO DE PERSONAL
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 43.623.492,32  64.264,92  43.687.757,24  
121.00.01 23.089.568,88  0,00  23.089.568,88  
121.02.01 15.809.208,84  0,00  15.809.208,84  

120.05.01 10.775.873,16  0,00  10.775.873,16  
121.02.02 2.124.658,44  0,00  2.124.658,44  

120.00 354.109,74  0,00  354.109,74  
121.02.03 13.855.886,04  0,00  13.855.886,04  

120.00 2.309.314,34  0,00  2.309.314,34  
150.00 5.713.874,04  0,00  5.713.874,04  

121.00.01 88.923,10  0,00  88.923,10  
121.04 1.908.101,64  0,00  1.908.101,64  
120.00 96.128,16  0,00  96.128,16  

121.00.01 39.302,04  0,00  39.302,04  
121.02.01 37.236,72  0,00  37.236,72  

150.01 11.400.152,85  0,00  11.400.152,85  
120.02 27.259,04  402.993,75  430.252,79  

121.00.02 371.864,32  0,00  371.864,32  
121.02.04 1.773.679,94  0,00  1.773.679,94  

150.02 1.097.887,28  0,00  1.097.887,28  
120.00 -111.157,71  0,00  -111.157,71  
120.02 -37,05  0,00  -37,05  

121.00.01 -60.285,00  0,00  -60.285,00  
121.00.02 -3.654,69  0,00  -3.654,69  
121.02.01 -47.104,86  0,00  -47.104,86  
121.02.03 -48.226,41  0,00  -48.226,41  
121.02.04 -4.469,43  0,00  -4.469,43  

150.00 -13.415,79  0,00  -13.415,79  
150.02 -14.174,16  0,00  -14.174,16  
120.00 -472.665,88  0,00  -472.665,88  

121.00.01 -93.289,31  0,00  -93.289,31  
121.02.01 -55.973,59  0,00  -55.973,59  

162.07 3.766.630,11  0,00  3.766.630,11  
120.00 3.287,85  0,00  3.287,85  

121.00.01 648,92  0,00  648,92  
121.02.01 389,35  0,00  389,35  

120.00 3.953.012,70  0,00  3.953.012,70  
121.00.01 780.199,88  0,00  780.199,88  
121.02.01 468.119,93  0,00  468.119,93  

120.00 54.968,34  0,00  54.968,34  
121.00.01 10.849,01  0,00  10.849,01  
121.02.01 6.509,41  0,00  6.509,41  
121.00.01 -119.759,02  0,00  -119.759,02  
121.02.01 -72.220,28  0,00  -72.220,28  

142.424.703,21 467.258,67  142.891.961,88

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Retrib. Básicas

Premio de Jubilación (PDI Funcionario jubilado en 2006 - 2009 más estimación 2010)
Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Méritos Docentes

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Específico del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Produc. Activ. Investigadora de Pl. Vincul.

Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Compl. de Destino
Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Cargos Académicos en Pagas Extras

COSTE TOTAL ANUAL

142.891.961,88

COSTE TOTAL

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

APLIC.

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.

Complemento por Méritos Docentes en Pagas Extras

Otros Complementos del Prof. Funcionario

Trienios
Cargos Académicos

Complemento por Méritos Docentes

Complemento de Destino de PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Básicas del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino de PDI Funcionario

TOTALES

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Complemento Autonómico

Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico
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120.00 49.810.489,86
120.02 27.221,99

120.05.01 10.775.873,16
121.00.01 23.736.158,50
121.00.02 368.209,63
121.02.01 16.146.165,52
121.02.02 2.124.658,44
121.02.03 13.807.659,63
121.02.04 1.769.210,51

121.04 1.908.101,64
150.00 5.700.458,25
150.01 11.400.152,85
150.02 1.083.713,12
160.00 467.258,67
162.07 3.766.630,11

142.891.961,88

APLIC. CONCEPTO COSTE TOTAL

Seguridad Social

TOTALES

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Cargos Académicos
Complemento por Méritos Docentes

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino de PDI Funcionario
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 32 11.148,24  3.115,84  456.450,56  5.890,80  1.656,00  7.546,80  241.497,60  
6H 82 5.084,40  1.337,30  526.579,40  2.939,40  0,00  2.939,40  241.030,80  
5H 12 4.236,96  1.114,46  64.217,04  2.449,80  0,00  2.449,80  29.397,60  
4H 27 3.389,76  891,56  115.595,64  1.959,60  0,00  1.959,60  52.909,20  
3H 31 2.542,68  668,78  99.555,26  1.470,00  0,00  1.470,00  45.570,00  

TOTAL 184 1.262.397,90  610.405,20  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 29 11.148,24  3.797,22  433.418,34  8.042,40  3.592,68  11.635,08  337.417,32  
6H 56 5.084,40  1.654,32  377.368,32  4.841,52  0,00  4.841,52  271.125,12  
5H 7 4.236,96  1.378,64  39.309,20  4.034,88  0,00  4.034,88  28.244,16  
4H 14 3.389,76  1.102,96  62.898,08  3.228,00  0,00  3.228,00  45.192,00  
3H 28 2.542,68  827,30  94.359,44  2.421,12  0,00  2.421,12  67.791,36  

TOTAL 134 1.007.353,38  749.769,96  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 128 4.875,36  0,00  624.046,08  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 128 624.046,08  0,00  

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

1.757.123,34

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

1.872.803,10

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

624.046,08

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 1 3.344,52  1.190,48  4.535,00  2.412,72  1.385,64  3.798,36  3.798,36  
TOTAL 1 4.535,00  3.798,36  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 19 30.313,18  0,00  575.950,42  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 19 575.950,42  0,00  

COSTE TOTAL ANUAL

575.950,42

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

8.333,36

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL
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NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

145 184 1.262.397,90  610.405,20  1.872.803,10  
145 134 1.007.353,38  749.769,96  1.757.123,34  
146 128 624.046,08  0,00  624.046,08  
147 1 4.535,00  3.798,36  8.333,36  
148 19 575.950,42  0,00  575.950,42  

145 3.674,49  11.023,46  14.697,95  
145 -199.205,71  -162.986,49  -362.192,20  
145 -4.584,07  -3.750,61  -8.334,68  

150.01 0,00  205.709,85  205.709,85  
160.00 734.368,34  384.837,31  1.119.205,66  

466 4.008.535,83  1.798.807,04  5.807.342,88  

TOTAL

145 3.274.097,51
146 624.046,08
147 8.333,36
148 Retrib. Prof. Eméritos 575.950,42  

150.01 205.709,85
160.00 1.119.205,66

5.807.342,88

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

Retrib. Prof. Visitantes

Complemento Autonómico

APLIC.

TOTALES

5.807.342,88

Prof. Visitante

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

Prof. Asociado Clínico

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Prof. Asociado Tipo III

CONCEPTO

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Retrib. Prof. Asociados LRU
Retrib. Prof. Asociados Clínicos LRU

Prof. Asociado Tipo II

Bajas por Jubilaciones Forzosas

CATEGORÍA

Prof. Emérito

Transformaciones de Asociado Tipo II a Tipo III
Transformaciones LRU-LOU

Complemento Autonómico
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 168 3.344,52  1.190,48  761.880,00  2.412,72  1.385,64  3.798,36  638.124,48  
11H 34 2.787,12  992,06  128.492,12  2.010,60  1.154,64  3.165,24  107.618,16  
9H 64 2.229,72  793,66  193.496,32  1.608,48  923,76  2.532,24  162.063,36  
7H 76 1.672,20  595,22  172.323,92  1.206,36  692,76  1.899,12  144.333,12  
5H 21 1.254,24  446,44  35.714,28  904,80  519,60  1.424,40  29.912,40  

TOTAL 363 1.291.906,64  1.082.051,52  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 202 4.875,36  0,00  984.822,72  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 202 984.822,72  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 377 11.845,20  4.216,22  6.055.155,34  8.544,84  4.907,28  13.452,12  5.071.449,24  
TOTAL 377 6.055.155,34  5.071.449,24  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

984.822,72

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL

2.373.958,16

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

11.126.604,58

DEDIC.

DEDIC.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 166 9.058,08  3.224,16  2.038.851,84  6.534,24  3.752,64  10.286,88  1.707.622,08  
TOTAL 166 2.038.851,84  1.707.622,08  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 147 12.541,92  4.464,24  2.499.905,52  9.047,52  5.196,00  14.243,52  2.093.797,44  
TOTAL 147 2.499.905,52  2.093.797,44  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 303 13.935,48  4.960,26  5.725.409,22  10.052,76  5.773,32  15.826,08  4.795.302,24  
TOTAL 303 5.725.409,22  4.795.302,24  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 25 8.361,24  2.976,16  283.435,00  6.031,68  3.464,04  9.495,72  237.393,00  
TC (JC) 9.754,80  3.472,18  0,00  7.036,92  4.041,36  11.078,28  0,00  

13H 48 3.344,52  1.190,48  217.680,00  2.412,72  1.385,64  3.798,36  182.321,28  
11H 9 2.787,12  992,06  34.012,62  2.010,60  1.154,64  3.165,24  28.487,16  
9H 34 2.229,72  793,66  102.794,92  1.608,48  923,76  2.532,24  86.096,16  
7H 18 1.672,20  595,22  40.813,56  1.206,36  692,76  1.899,12  34.184,16  
5H 12 1.254,24  446,44  20.408,16  904,80  519,60  1.424,40  17.092,80  

TOTAL 146 699.144,26  585.574,56  

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

10.520.711,46

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

4.593.702,96

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

3.746.473,92

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

1.284.718,82

RETRIB. COMPLEMENTARIAS
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NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

363 1.291.906,64  1.082.051,52  2.373.958,16  
202 984.822,72  0,00  984.822,72  
377 6.055.155,34  5.071.449,24  11.126.604,58  
166 2.038.851,84  1.707.622,08  3.746.473,92  
147 2.499.905,52  2.093.797,44  4.593.702,96  
303 5.725.409,22  4.795.302,24  10.520.711,46  
146 699.144,26  585.574,56  1.284.718,82  

0,00  1.570.730,25  1.570.730,25  
183.304,74  149.976,60  333.281,34  
488.083,54  399.341,08  887.424,62  
328.123,67  147.417,88  475.541,55  

-1.034,54  -949,56  -1.984,10  
-1.852.278,74  -1.515.500,79  -3.367.779,53  

0,00  528.817,08  528.817,08  
1.702.419,43  0,00  1.702.419,43  

221.150,63  99.357,53  320.508,16  
571.895,72  256.938,66  828.834,38  

6.512.816,91  5.279.447,13  11.792.264,04  
1.704 27.449.676,90  22.251.372,94  49.701.049,84  

130.00 15.074.539,19
131.00 11.088.860,80

134.00.01 5.862.320,80
134.01.01 4.312.334,76

150.01 1.570.730,25
160.00 11.792.264,04

49.701.049,84

Cuotas Patronales de Seguridad Social

TOTALES

Complemento Autonómico

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

CONCEPTO

Sustituciones de Bajas por I.T. y Maternidad

Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Fijo

Promociones a PDI Funcionario

Trienios de PDI Laboral
Contratos por necesidades docentes extraordinarias

Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores y Ayudantes

Dotación de plazas por necesidades docentes
Cuotas Patronales de Seguridad Social

Bajas por Jubilaciones Forzosas

CATEGORÍA

Contratos Ayudantes del Plan Propio

Prof. Asociado Clínico

Transformaciones LRU-LOU

Prof. Ayudante

Complemento Autonómico

Prof. Ayudante Doctor

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Prof. Colaborador

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

Retrib. Básicas PDI Contratado Laboral Eventual
Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Contratado Laboral Fijo

TOTAL

49.701.049,84

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 49.810.489,86  145 3.274.097,51  
120.02 27.221,99  146 624.046,08  

120.05.01 10.775.873,16  147 8.333,36  
121.00.01 23.736.158,50  148 575.950,42  
121.00.02 368.209,63  150.01 1.776.440,10  
121.02.01 16.146.165,52  130.00 15.074.539,19  
121.02.02 2.124.658,44  131.00 11.088.860,80  
121.02.03 13.807.659,63  134.00.01 5.862.320,80  
121.02.04 1.769.210,51  134.01.01 4.312.334,76  

121.04 1.908.101,64  160.00 12.911.469,69  
150.00 5.700.458,25  55.508.392,71
150.01 11.400.152,85  
150.02 1.083.713,12  
160.00 467.258,67  
162.07 3.766.630,11  

142.891.961,88
Premio de Jubilación Anticipada

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Retrib. Prof. Visitantes

Retrib. Prof. Asociados LRU
Retrib. Prof. Asociados Clínicos LR

Total PDI Contratado
Cuotas Patronales de Seguridad So

Retrib. Básicas PDI Contratado Lab

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial de
Trienios

PDI FUNCIONARIO PDI CONTRATADO

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

198.400.354,60

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos
Complemento Autonómico

Retrib. Complementarias PDI Contr

Retrib. Básicas PDI Contratado Lab
Retrib. Complementarias PDI Contr

Total PDI Funcionario

Complemento Específico del Complemento Asi

Seguridad Social

Complemento de Destino de PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Complemento Autonómico
Complemento de Productividad por Actividad In
Otros Complementos del PDI Funcionario

Productividad del Complemento Asistencial del

Componente Gral. del Complemento Específico
Cargos Académicos

Complemento de Destino del Complemento As
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