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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 393 13.621,20  5.402,26  7.476.219,78  10.728,36  12.096,00  4.216.245,48  4.753.728,00  
6H 4 5.900,64  2.631,34  34.127,92  9.887,40  0,00  39.549,60  0,00  
5H 4.917,24  2.192,80  0,00  8.239,56  0,00  0,00  0,00  
4H 3.933,72  1.754,22  0,00  6.591,60  0,00  0,00  0,00  
3H 2.950,32  1.315,66  0,00  4.943,64  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 397 7.510.347,70  4.255.795,08  4.753.728,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.424 13.621,20  4.534,84  25.854.200,96  9.825,96  5.642,88  13.992.167,04  8.035.461,12  
6H 11 5.900,64  2.100,28  88.010,12  6.701,04  0,00  73.711,44  0,00  
5H 4.917,24  1.750,24  0,00  5.584,20  0,00  0,00  0,00  
4H 3.933,72  1.400,18  0,00  4.467,36  0,00  0,00  0,00  
3H 1 2.950,32  1.050,14  4.000,46  3.350,52  0,00  3.350,52  0,00  

TOTAL 1.436 25.946.211,54  14.069.229,00  8.035.461,12  

COSTE TOTAL ANUAL

16.519.870,78

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

48.050.901,66

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 390 13.621,20  4.094,02  6.908.935,80  8.620,44  3.483,72  3.361.971,60  1.358.650,80  
6H 1 5.900,64  1.857,36  7.758,00  5.243,52  0,00  5.243,52  0,00  
5H 4.917,24  1.547,80  0,00  4.369,56  0,00  0,00  0,00  
4H 3.933,72  1.238,22  0,00  3.495,60  0,00  0,00  0,00  
3H 2.950,32  928,68  0,00  2.621,76  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 391 6.916.693,80  3.367.215,12  1.358.650,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 11.560,44  3.797,86  15.358,30  7.197,12  6.044,40  7.197,12  6.044,40  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 15.358,30  7.197,12  6.044,40  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 13.621,20  4.534,84  18.156,04  9.825,96  5.642,88  9.825,96  5.642,88  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 18.156,04  9.825,96  5.642,88  

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

11.642.559,72

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

28.599,82

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

33.624,88

DEDIC.
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                                        Gastos de personal 

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

397 7.510.347,70  4.255.795,08  4.753.728,00  16.519.870,78  
1.436 25.946.211,54  14.069.229,00  8.035.461,12  48.050.901,66  
391 6.916.693,80  3.367.215,12  1.358.650,80  11.642.559,72  

1 15.358,30  7.197,12  6.044,40  28.599,82  
2.225 40.388.611,34  21.699.436,32  14.153.884,32  76.241.931,98  

1 18.156,04  9.825,96  5.642,88  33.624,88  
1 18.156,04  9.825,96  5.642,88  33.624,88  

Maestro de Taller

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

76.275.556,86

CATEGORÍA

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad
Titular de Univ. y Catedrático de E.U.
Titular de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 17.591,40  17.591,40  
9 7.952,64  71.573,76  
1 7.952,64  7.952,64  
2 7.952,64  15.905,28  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  
1 7.952,64  7.952,64  

25 6.200,40  155.010,00  
1 6.200,40  6.200,40  

10 6.200,40  62.004,00  
3 6.200,40  18.601,20  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 6.200,40  6.200,40  
1 4.486,68  4.486,68  

123 4.486,68  551.861,64  
2 4.486,68  8.973,36  
2 4.486,68  8.973,36  
1 4.486,68  4.486,68  
1 4.486,68  4.486,68  

137 3.345,96  458.396,52  
1 3.345,96  3.345,96  
1 3.345,96  3.345,96  
1 3.345,96  3.345,96  
1 3.345,96  3.345,96  
1 3.345,96  3.345,96  
2 3.345,96  6.691,92  
1 3.345,96  3.345,96  
3 3.345,96  10.037,88  
1 3.345,96  3.345,96  

DECANO DE FACULTAD, DIRECTOR DE E.T.S. Y E.U.

COORDINADOR DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR DE INSTITUTO (I.C.E., I.D.R., INSTITUTO DE IDIOMAS)
DIRECTOR DEL S.A.D.U.S.
DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE)

INSPECTOR DOCENTE

RECTOR

COSTE TOTAL ANUAL

1.972.693,68

CARGO ACADÉMICO

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGÍA DEL P.A.I.

VICERRECTOR
SECRETARIO GENERAL
DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA

VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DE FACULTAD, E.T.S. Y E.U.

COORDINADOR DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA E.T.S. DE INGENIEROS
SECRETARIO DE INSTITUTO (I.C.E., INSTITUTO DE IDIOMAS)

VICESECRETARIA I.D.R.
SUBDIRECTORA I.D.R.
COORDINADOR ENSEÑANZAS PRÁCTICAS (Fisioterapia)

DEFENSOR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DEL CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA DEL P.A.I.

DIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO

COORDINADOR ÁREA CLÍNICA PODOLÓGICA

COORDINADOR Y ASESOR CIENTÍFICO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

SUBDIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO

ASESOR CIENTÍFICO DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTORA DEL SECRETARIADO DE PROMOCIÓN CULTURAL

CONSERVADOR DE LA REAL FÁBRICA DE TABACOS USE

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

VICESECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DEL SECRETARIADO DE ACCESO
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ENERGÍAS RENOVABLES DEL P.A.I.

RESPONSABLE DEL ÁREA DE SISTEMAS, SERVICIOS Y GESTIÓN DE LA AGAE (*)

DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

DIRECTOR DEL CITIUS Y DE LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACIÓN

ASESOR PARA LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

DIRECTOR DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS DOCENTES

COLABORADOR DE LA AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACIÓN (*)

DIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL

DIRECTOR DE PRÁCTICAS TUTELADAS DE LA FACULTAD DE FARMACIA
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                                        Gastos de personal 

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos

6 2.678,64  16.071,84  
1 2.678,64  2.678,64  
1 2.678,64  2.678,64  
2 2.678,64  5.357,28  

123 2.411,76  296.646,48  
1 2.411,76  2.411,76  
5 2.411,76  12.058,80  
1 2.411,76  2.411,76  
1 2.411,76  2.411,76  

17 1.744,56  29.657,52  
1 1.744,56  1.744,56  
1 1.744,56  1.744,56  
1 1.744,56  1.744,56  
1 1.744,56  1.744,56  

518 1.972.693,68  

219.188,19  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente e Investigador a 31 de Octubre de 2007.

(*) Cargo Académico de la Agencia Andaluza de Evaluación ocupado por un profesor de la Universidad de Sevilla.
El coste de dicho cargo es transferido por la citada Institución.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.357 1.834,32 2.489.172,24  276.574,69  
5.614 1.485,72 8.340.832,08  926.759,12  
1.707 1.257,00 2.145.699,00  238.411,00  
8.678

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 838 1.834,32 1.537.160,16  
TC 2.450 1.485,72 3.640.014,00  
TC 123 1.257,00 154.611,00  

3.411

COSTE TOTAL ANUAL

14.417.448,13

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

COORDINADOR GENERAL (SELECTIVIDAD Y ACCESO MAYORES DE 25 AÑOS)

DIRECTOR DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.

SECRETARIO DE INSTITUTO (CRIMIN., Gª OVIEDO, MED. LEGAL, BIOL. DESARR., CC. CONST.)
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN, BIOLOGÍA DEL DESARROLLO)

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

SECRETARIO DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.I.

COORDINADOR RESPONSABLE LABORATORIO DE IDIOMAS FACULTAD DE FILOLOGÍA

13.393,20  5

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

5.331.785,16

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

COSTE TOTAL ANUAL

PONENTE
DIRECTOR DEL ÁREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.I.

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

JEFE DEL GABINETE DEL SR. RECTOR

COORDINADOR DE ORIENTACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL SECRETARIADO DE ACCESO
COORDINADOR CURSO OBTENCIÓN DEL C.A.P.
PORTAVOCES

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO (Gª OVIEDO, MEDICINA LEGAL, CRIMINOLOGÍA,

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

CARGO ACADÉMICO

TOTAL A INCLUIR EN PAGAS EXTRAS

2.678,64  

TOTALES
JEFE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA E.T.S. DE INGENIEROS
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                                        Gastos de personal 

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. DE
BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO SEG. SOC.
221.767,81  88.707,12  59.138,08  0,00  
221.767,81  88.707,12  59.138,08  0,00  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. DE
BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO SEG. SOC.

33.021,49  426.527,55  2.292.241,70  403.412,52  
33.021,49  426.527,55  2.292.241,70  403.412,52  

PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS
TOTALES

TIPO DE PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

COMPL. ASISTENCIAL DE PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

369.613,01

COSTE TOTAL ANUAL

3.155.203,26

TOTALES
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                                        Gastos de personal 

TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 40.406.767,38  155.519,15  40.562.286,53  
121.00.01 21.709.262,28  0,00  21.709.262,28  
121.02.01 14.159.527,20  0,00  14.159.527,20  

120.05.01 10.314.193,89  0,00  10.314.193,89  
121.02.02 1.972.693,68  0,00  1.972.693,68  

120.00 219.188,19  0,00  219.188,19  
121.02.03 12.975.703,32  0,00  12.975.703,32  

120.00 1.441.744,81  0,00  1.441.744,81  
150.00 5.331.785,16  0,00  5.331.785,16  

121.00.01 90.684,65  0,00  90.684,65  
121.04 342.215,27  0,00  342.215,27  
120.00 221.767,81  0,00  221.767,81  

121.00.01 88.707,12  0,00  88.707,12  
121.02.01 59.138,08  0,00  59.138,08  

150.01 10.910.900,00  0,00  10.910.900,00  
120.02 33.021,49  403.412,52  436.434,01  

121.00.02 426.527,55  0,00  426.527,55  
121.02.04 1.185.264,87  0,00  1.185.264,87  

150.02 1.106.976,83  0,00  1.106.976,83  
120.00 -90.574,76  0,00  -90.574,76  
120.02 -23,01  0,00  -23,01  

120.05.01 -33.487,81  0,00  -33.487,81  
121.00.01 -51.551,05  0,00  -51.551,05  
121.00.02 -4.876,23  0,00  -4.876,23  
121.02.01 -45.623,68  0,00  -45.623,68  
121.02.03 -45.083,95  0,00  -45.083,95  
121.02.04 -1.269,22  0,00  -1.269,22  

150.00 -19.540,60  0,00  -19.540,60  
150.02 -10.445,64  0,00  -10.445,64  
120.00 -252.082,33  0,00  -252.082,33  

121.00.01 -49.753,09  0,00  -49.753,09  
121.02.01 -29.851,85  0,00  -29.851,85  

162.07 2.157.560,79  0,00  2.157.560,79  
120.00 25.554,91  0,00  25.554,91  

121.00.01 5.043,73  0,00  5.043,73  
121.02.01 3.026,24  0,00  3.026,24  

120.00 1.727.842,63  0,00  1.727.842,63  
121.00.01 341.021,57  0,00  341.021,57  
121.02.01 204.612,95  0,00  204.612,95  

120.00 48.107,26  0,00  48.107,26  
121.00.01 9.494,85  0,00  9.494,85  
121.02.01 5.696,92  0,00  5.696,92  
121.00.01 -130.888,20  0,00  -130.888,20  
121.02.01 -77.217,90  0,00  -77.217,90  

126.681.762,11 558.931,67  127.240.693,78

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

TOTALES

Trienios
Cargos Académicos

Complemento por Méritos Docentes

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

CONCEPTO

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.

Complemento por Méritos Docentes en Pagas Extras

Otros Complementos del Prof. Funcionario

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Promociones a PDI Funcionario (Efectos 01/07/08 y 01/10/08) - Compl. de Destino

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/07) - Retrib. Básicas

Premio de Jubilación (PDI Funcionario jubilado en 2006 y 2007 más estimación 2008)
Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Méritos Docentes

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Productividad por Actividad Investigadora

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Específico de PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Trienios

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Básicas del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino de PDI Funcionario

Complemento Autonómico
Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Cargos Académicos en Pagas Extras

COSTE TOTAL ANUAL

127.240.693,78

COSTE TOTAL

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

APLIC.

Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Destino
Dotación de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Específico

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Específico del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Produc. Activ. Investigadora de Pl. Vincul.

Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/07) - Compl. de Destino
Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/07) - Compl. Específico

Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Específico de PDI Funcionario

Promociones a PDI Funcionario (Efectos 01/07/08 y 01/10/08) - Compl. Específico

Promociones a PDI Funcionario (Efectos 01/07/08 y 01/10/08) - Retrib. Básicas
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120.00 43.748.315,90  
120.02 32.998,48  

120.05.01 10.280.706,08  
121.00.01 22.012.021,86  
121.00.02 421.651,32  
121.02.01 14.279.307,96  
121.02.02 1.972.693,68  
121.02.03 12.930.619,37  
121.02.04 1.183.995,65  

121.04 342.215,27  
150.00 5.312.244,56  
150.01 10.910.900,00  
150.02 1.096.531,19  
160.00 558.931,67  
162.07 2.157.560,79  

127.240.693,78

Complemento Autonómico

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Cargos Académicos
Complemento por Méritos Docentes

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Otros Complementos del PDI Funcionario

Seguridad Social

TOTALES

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios
Complemento de Destino de PDI Funcionario
Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento Específico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

APLIC. CONCEPTO COSTE TOTAL
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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 37 10.896,84  2.955,60  512.540,28  5.757,84  1.618,44  7.376,28  272.922,36  
6H 100 4.969,44  1.307,06  627.650,00  2.872,92  0,00  2.872,92  287.292,00  
5H 13 4.141,20  1.089,26  67.995,98  2.394,36  0,00  2.394,36  31.126,68  
4H 33 3.313,20  871,42  138.092,46  1.915,32  0,00  1.915,32  63.205,56  
3H 41 2.485,08  653,62  128.686,70  1.436,64  0,00  1.436,64  58.902,24  

TOTAL 224 1.474.965,42  713.448,84  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 51 10.896,84  3.516,46  735.078,30  7.860,84  3.511,68  11.372,52  579.998,52  
6H 66 4.969,44  1.616,92  434.699,76  4.732,08  0,00  4.732,08  312.317,28  
5H 8 4.141,20  1.347,48  43.909,44  3.943,68  0,00  3.943,68  31.549,44  
4H 16 3.313,20  1.078,06  70.260,16  3.155,16  0,00  3.155,16  50.482,56  
3H 30 2.485,08  808,58  98.809,80  2.366,40  0,00  2.366,40  70.992,00  

TOTAL 171 1.382.757,46  1.045.339,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 151 4.765,44  0,00  719.581,44  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 151 719.581,44  0,00  

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

2.428.097,26

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

2.188.414,26

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

719.581,44

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 0 0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 20 26.734,36  0,00  534.687,20  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 20 534.687,20  0,00  

COSTE TOTAL ANUAL

534.687,20

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

0,00

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL
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                                        Gastos de personal 

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

145 224 1.474.965,42  713.448,84  2.188.414,26  
145 171 1.382.757,46  1.045.339,80  2.428.097,26  
146 151 719.581,44  0,00  719.581,44  
147 0 0,00  0,00  0,00  
148 20 534.687,20  0,00  534.687,20  

145 -206.121,58  0,00  -206.121,58  
145 6.538,28  19.501,10  26.039,38  
145 -87.263,86  -71.397,70  -158.661,56  
145 -1.449,72  -1.147,88  -2.597,60  
148 20.825,75  0,00  20.825,75  

150.01 0,00  142.796,30  142.796,30  
160.00 1.027.107,44  573.639,08  1.600.746,51  

566 4.871.627,83  2.422.179,54  7.293.807,36  

TOTAL

145 4.275.170,16  
146 719.581,44  
147 0,00  
148 Retrib. Prof. Eméritos 555.512,95  

150.01 142.796,30  
160.00 1.600.746,51  

7.293.807,36  

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

Retrib. Prof. Visitantes

Complemento Autonómico

7.293.807,36

CONCEPTO

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Retrib. Prof. Asociados LRU
Retrib. Prof. Asociados Clínicos LRU

Altas / Bajas de Prof. Emérito
Complemento Autonómico

TOTALES

APLIC.

Cuotas Patronales de Seguridad Social

- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -
PDI Contratado Administrativo sin Pagas Extraordinarias

CATEGORÍA

Prof. Emérito

Prof. Asociado Tipo II
Prof. Asociado Tipo III
Prof. Asociado Clínico
Prof. Visitante

Transformaciones de Asociado Tipo II a Tipo III
Transformaciones LRU-LOU
Bajas por Jubilaciones Forzosas
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 144 3.975,72  1.045,66  723.078,72  2.298,24  0,00  2.298,24  330.946,56  
11H 30 3.313,32  871,44  125.542,80  1.915,32  0,00  1.915,32  57.459,60  
9H 91 2.650,80  697,18  304.666,18  1.532,28  0,00  1.532,28  139.437,48  
7H 110 1.988,28  522,94  276.234,20  1.149,36  0,00  1.149,36  126.429,60  

TOTAL 375 1.429.521,90  654.273,24  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 172 4.765,44  0,00  819.655,68  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 172 819.655,68  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 285 12.259,08  3.684,62  4.543.954,50  7.758,36  3.135,36  10.893,72  3.104.710,20  
TOTAL 285 4.543.954,50  3.104.710,20  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

819.655,68

RETRIB. BÁSICAS

COSTE TOTAL ANUAL

2.083.795,14

7.648.664,70

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.
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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 179 13.621,20  4.094,02  3.171.024,38  8.620,44  3.483,72  12.104,16  2.166.644,64  
TOTAL 179 3.171.024,38  2.166.644,64  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 99 8.853,84  2.947,66  1.168.348,50  6.386,88  3.667,92  10.054,80  995.425,20  
TOTAL 99 1.168.348,50  995.425,20  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 85 9.534,84  3.174,40  1.080.285,40  6.878,16  3.950,04  10.828,20  920.397,00  
TOTAL 85 1.080.285,40  920.397,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 36 11.578,08  3.854,64  555.577,92  8.352,12  4.796,40  13.148,52  473.346,72  
TOTAL 36 555.577,92  473.346,72  

COSTE TOTAL ANUAL

1.028.924,64

COSTE TOTAL ANUAL

5.337.669,02

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

2.163.773,70

2.000.682,40

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.
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                                        Gastos de personal 

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 169 12.259,08  4.081,38  2.761.537,74  8.843,40  5.078,64  13.922,04  2.352.824,76  
TOTAL 169 2.761.537,74  2.352.824,76  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C.D. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) + 2/3 C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 102 13.621,20  4.534,84  1.851.916,08  9.825,96  5.642,88  15.468,84  1.577.821,68  
TOTAL 102 1.851.916,08  1.577.821,68  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

5.114.362,50

DEDIC.

3.429.737,76

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.
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                                        Gastos de personal 

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. INTEGRO

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

375 1.429.521,90  654.273,24  2.083.795,14  
172 819.655,68  0,00  819.655,68  
285 4.543.954,50  3.104.710,20  7.648.664,70  
179 3.171.024,38  2.166.644,64  5.337.669,02  
99 1.168.348,50  995.425,20  2.163.773,70  
85 1.080.285,40  920.397,00  2.000.682,40  
36 555.577,92  473.346,72  1.028.924,64  

169 2.761.537,74  2.352.824,76  5.114.362,50  
102 1.851.916,08  1.577.821,68  3.429.737,76  

-103.526,78  0,00  -103.526,78  
0,00  1.542.694,00  1.542.694,00  

112.195,67  91.796,46  203.992,13  
111.983,52  91.622,88  203.606,40  
111.144,44  49.934,46  161.078,90  

-822.817,96  -673.214,70  -1.496.032,66  

743.287,20  553.925,29  1.297.212,49  
1.270.639,43  0,00  1.270.639,43  

50.505,38  22.690,82  73.196,20  
395.732,76  177.792,98  573.525,74  

1.502 19.276.356,44  14.114.093,04  33.390.449,48  

130.00 12.358.025,86  
131.00 9.209.660,89  

134.00.01 6.918.330,58  
134.01.01 3.361.738,15  

150.01 1.542.694,00  
160.00 10.425.517,79  

43.815.967,27  

11.407,41  36.798,09  

Cuotas Patronales de Seguridad Social
TOTALES

Complemento Autonómico

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

CONCEPTO

Sustituciones de Bajas por I.T. y Maternidad

Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Fijo

Promociones a PDI Funcionario

Trienios de PDI Laboral
Contratos por necesidades docentes extraordinarias

Preacuerdo Convenio Colectivo PDI Contratado

Dotación de plazas por necesidades docentes

Dotación de Plazas por la reducción de docencia a PDI 
con especial dedicación a la investigación 25.390,68  

CATEGORÍA

Contratos Ayudantes del Plan Propio

Prof. Asociado Clínico

Transformaciones LRU-LOU

Prof. Colaborador (2º nivel)
Ayudante (1er nivel)

Prof. Contratado Doctor (1er Nivel)

Complemento Autonómico

Prof. Contratado Doctor (2º Nivel)

Ayudante (2º nivel)

PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias
- Conceptos no incluidos en la valoración de la RPT -

Ayudante Doctor

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

43.815.967,27

Prof. Colaborador (1er nivel)

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de la RPT -

Retrib. Básicas PDI Contratado Laboral Eventual
Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Contratado Laboral Fijo

TOTAL
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                                        Gastos de personal 

APLIC. COSTE APLIC. COSTE
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 43.748.315,90  145 4.275.170,16  
120.02 32.998,48  146 719.581,44  

120.05.01 10.280.706,08  147 0,00  
121.00.01 22.012.021,86  148 555.512,95  
121.00.02 421.651,32  150.01 1.685.490,30  
121.02.01 14.279.307,96  130.00 12.358.025,86  
121.02.02 1.972.693,68  131.00 9.209.660,89  
121.02.03 12.930.619,37  134.00.01 6.918.330,58  
121.02.04 1.183.995,65  134.01.01 3.361.738,15  

121.04 342.215,27  160.00 12.026.264,30  
150.00 5.312.244,56  51.109.774,63
150.01 10.910.900,00  
150.02 1.096.531,19  
160.00 558.931,67  
162.07 2.157.560,79  

127.240.693,78
Premio de Jubilación Anticipada

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Retrib. Prof. Visitantes

Retrib. Prof. Asociados LRU
Retrib. Prof. Asociados Clínicos LR

Total PDI Contratado
Cuotas Patronales de Seguridad So

Retrib. Básicas PDI Contratado Lab

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial d
Trienios

PDI FUNCIONARIO PDI CONTRATADO

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

178.350.468,42

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos
Complemento Autonómico

Retrib. Complementarias PDI Contr

Retrib. Básicas PDI Contratado Lab
Retrib. Complementarias PDI Contr

Total PDI Funcionario

Complemento Específico del Complemento As

Seguridad Social

Complemento de Destino de PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Complemento Autonómico
Complemento de Productividad por Actividad In
Otros Complementos del PDI Funcionario

Productividad del Complemento Asistencial del

Componente Gral. del Complemento Específico
Cargos Académicos

Complemento de Destino del Complemento As
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