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Resolucion Rectoral por la que se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin de Grado dela Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberan ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, que verificara su adecuacion a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales aprobé el 21 de diciembre de 2017 su normativa interna de Trabajos Fin de Grado
aplicable a los titulos adscritos al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrara en vigor tras su publicaciéon en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacién propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Sevilla, a 23 de enero de 2018.

EL RECTOR,

(D.E) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
(Resolucion Rectoral de 18-01-2018)

Cristina Yanes Cabrera.

ANEXO

NORMATIVA APLICABLE A TRABAJOS FIN DE GRADO DE LAS
TITULACIONES ADSCRITAS A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

La presente normativa tiene por objeto establecer las bases y normas que, sujeta a lo dispuesto en
Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, regularan los aspectos que se relacionan en su articulo 12. Normativas
internas de los Centros, para los Trabajos Fin de Grado contenidos en las titulaciones de Grado
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adscritas al Centro - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, a
partir de la convocatoria de Junio del Curso académico 2017-18.

INDICE.

SECCION I. TRABAJO FIN DE GRADO.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Matriculacién del Trabajo de Fin de Grado.

Articulo 4. Adecuacién del tema del Trabajo Fin de Grado a los créditos asignados.
Articulo 5. Desarrollo del Trabajo Fin de Grado.

Articulo 6. Comisiones Académicas de Trabajo Fin de Grado.
Articulo 7. Tutor del Trabajo Fin de Grado.

Articulo 8. Asignacién de Departamento y Area de Conocimiento.
Articulo 9. Asignacién de tutores y tema del Trabajo Fin de Grado.

SECCION II. DEPOSITO, EVALUACION, CALIFICACION Y RECURSO DE APELACION DE LA
CALIFICACION.

Articulo 10. Deposito de los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 11. Evaluaciéon del Trabajo Fin de Grado.
Articulo 12. Calificacion.
Articulo 13. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas.
DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES.

SECCION I. TRABAJO FIN DE GRADO
Articulo 1. Objeto.

1. El Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG) requiere la realizacion por parte del estudiante y bajo
la direccién de, al menos, un profesor de un proyecto, memoria, estudio o informe sobre un tema
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

2.EITFG podré desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de intercambio
con otra universidad o de un convenio de colaboracién con otra entidad.

3. La Comisién de Docencia del Centro y la Comisiéon Académica de Trabajo Fin de Grado de
Centro (en adelante, CATFG-C) velaran especificamente por el cumplimiento de las directrices y
procedimientos establecidos en el Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 y la presente normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa se dicta en desarrollo de lo previsto en el Reglamento General de Actividades
Docentes y sera de aplicacion alos TFG contenidos en los planes de estudios de las ensefianzas oficiales
de Grado a partir de la convocatoria de Junio del curso académico 2017-2018.

Los TFG de los Dobles Grados se regiran por la presente normativa solo si son asignados al Centro.
Articulo 3. Matriculacion del Trabajo de Fin de Grado.

1. La matricula de los TFG se realizara en los plazos ordinarios previstos en el calendario académico
de cada curso.
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2. El TFG sélo podra ser matriculado una vez que el estudiante haya superado al menos el setenta
por ciento de los créditos totales de la titulacion, incluyendo la totalidad de los créditos de formacion
basica.

Articulo 4. Adecuacion del tema del Trabajo Fin de Grado a los créditos asignados.

El tema asignado debera posibilitar que el TFG sea completado por el estudiante de forma individual,
en el nimero de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignada esta materia en el plan
de estudios.

Articulo 5. Desarrollo del Trabajo Fin de Grado.

1. El TFG podra contemplar distintas actividades docentes de las relacionadas en la normativa sobre
la dedicacién académica del profesorado, respetando en todo caso los créditos ECTS asignados al
trabajo en cada titulacion con el objetivo sefialado en el articulo 4 del Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 y dela
presente normativa.

2. Podran organizarse grupos formativos de entre tres y seis tutelados y/o realizarse tutelas
individualizadas por estudiante.

3. Los grupos formativos tendran, al menos, un tutor por grupo. La actividad docente presencial
en la direccién contemplara una duracién minima correspondiente al diez por ciento de las horas
totales (quince horas por cada seis créditos ECTS) del TFG. En el caso de tutelas individualizadas
por estudiante, la actividad docente presencial en la direcciéon contemplara una duracién de al menos
cinco horas por estudiante por cada seis créditos ECTS, de la materia TFG.

4. Durante esta formacion presencial el tutor orientara al estudiante, supervisarda y velara por el
cumplimiento de los objetivos que la presente normativa y la memoria de verificacion del titulo
establece para el TFG. Deberd informar a los tutelados con antelacién suficiente de los sistemas
de evaluacidn y criterios de calificacion dispuestos para el titulo. El resto de horas del TFG estara
constituido por el trabajo personal del estudiante y, opcionalmente, por otras actividades académicas.

5. La formacion presencial se desarrollara en cualquier espacio fisico entendido como lugar de trabajo
designado por el tutor de entre los dispuestos por el Centro o el Departamento.

6. En los grupos formativos los estudiantes podran elaborar sus TFG sobre tematicas diferentes;
aspectos diferentes dentro de una tematica global comun; un tema comun desde diferentes o similares
perspectivas. En este tltimo caso, deberan determinarse por el tutor para cada grupo de tutelados,
objetivos y tareas diferenciadas que permitan una evaluacion individual e independiente.

7. En el caso de tutelas individualizadas por estudiante, cada tutelado elaborara su tema asignado en
el TFG de forma individual.

8. El Vicedecano competente en la materia serd el coordinador de las asignaturas TFG previstas en las
titulaciones vinculadas a su Centro.

Articulo 6. Comisiones Académicas de Trabajo Fin de Grado.

1. La Comision Académica de Trabajo Fin de Grado de Centro (CATFG-C) estara formaday constituida
por el Decano del Centro (o persona en quien delegue), un responsable técnico de la Secretaria del
Centro y un numero de vocales coincidente con el nimero de Grados y Dobles Grados ofertados. Los
vocales miembros coincidirdn, no obstante, con los Coordinadores de Grado y seran profesores con
plena capacidad docente.

2. El Departamento nombraré una Comisiéon Académica de Trabajo Fin de Grado por cada Area de
Conocimiento (en adelante, CATFG-AC), formada por el Director del Departamento (o persona en
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quien delegue), un Secretario de Comision y dos vocales con plena capacidad docente. Serd facultativo
del Departamento el nombramiento de una unica Comisién Académica de Trabajo Fin de Grado
para sus diversas areas de conocimiento. No obstante, sera también facultativo del Departamento la
aplicacion de un procedimiento alternativo a la CATFG-AC que cumpla sus funciones asignadas.

La CATFG-AC actuara como Comisién Evaluadora y propondra los Tribunales de Apelacion del
Departamento y Area de Conocimiento.

La composicion de la CATFG-AC y de los Tribunales de Apelacion debera ser aprobada en Consejo
de Departamento e informada al Centro.

Articulo 7. Tutor del Trabajo Fin de Grado.

1. El tutor o los tutores del TFG seran profesorado con plena capacidad docente que, preferentemente,
impartan o hayan impartido docencia en el Grado o Doble Grado, y su funcion consistira en concretar
el tema del TFG, orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados.

Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los recogidos en la normativa
reguladora de la colaboracién docente en ensefianzas oficiales de personal externo, que tendran como
funcion asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables asignados.

2. El nimero de profesores tutores de un TFG no sera superior a dos (en régimen de cotutela). En
régimen de cotutela, la carga lectiva asumida se divide a partes iguales entre los tutores.

3. Cuando el TFG se desarrolle en el marco de un convenio de intercambio o de colaboracién, la
otra parte del convenio debera designar a un miembro de su personal como responsable interno del
proyecto. El responsable asistird al tutor en su funcion. - teniendo consideracion de tutor colaborador
y externo del TFG.

Articulo 8. Asignacion de Departamento y Area de Conocimiento.

1. La asignaciéon de Departamento y Area de conocimiento se realizard por la CATFG-C. La
CATFG-C asignard los estudiantes matriculados en el TFG al Departamento y Area de Conocimiento
afectadas siguiendo las directrices y procedimientos establecidos en el Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 y la
presente normativa, y velando por la distribucion equilibrada entre los Departamentos y Areas de
Conocimiento de acuerdo a su carga docente en el Grado o Doble Grado (u otro criterio aprobado en
Junta de Centro).

2.La CATFG-C consideraré las preferencias del estudiante por Departamento y Area de Conocimiento
deacuerdoalamedia ponderada del expediente académico validado en segunda convocatoria ordinaria
del curso académico anterior. El Centro, a través de su Secretaria, informard del procedimiento
habilitado a tal efecto y sus plazos, para la formalizacién de peticién de Departamento y Area de
Conocimiento por el estudiante.

3. La asignacién de los TFG de los Dobles Grados a cada uno de los centros implicados en estas
titulaciones se realizard con el procedimiento y criterios que se acuerden entre ambos centros a
través de la Comision de Coordinacion prevista en la Resolucién Rectoral Reguladora de las Dobles
Titulaciones de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Sevilla.

4. La asignacion del Departamento y Area de Conocimiento que tutelan el TFG debera producirse en
el plazo maximo de 5 dias desde la finalizacion del plazo de formalizacion de peticion del estudiante,
publicidndose un listado con los Departamentos y Areas de Conocimiento asignadas en los lugares
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oficiales del Centro (fisicos y/o digitales) destinados al efecto. Finalizado el plazo establecido el
estudiante dispondra de 5 dias para alegar errores u omisiones en la asignacion de TFG.

Superado el plazo de subsanacidn de errores, la relacion definitiva de estudiantes asignados se publicara
y se comunicard a las CATFG-AC.

Articulo 9. Asignacion de tutores y tema del Trabajo Fin de Grado.

1. La asignacién de tutor y la adjudicacion del tema del TFG se realizaran por la CATFG-AC. Dicha
asignacion debera producirse en el plazo maximo de 20 dias desde la asignacion definitiva al estudiante
de Departamento y Area de conocimiento.

2.La CATFG-AC considerara las preferencias del estudiante por un tema o tutor de acuerdo a la media
ponderada del expediente académico validado en convocatoria inmediatamente anterior a la apertura
del plazo de matricula del TFG (u otro procedimiento aprobado en Consejo de Departamento).

3. Los tutores podran decidir la organizacion de grupos formativos con los estudiantes que les hayan
sido asignados por la CATFG-AC. Previo acuerdo entre los tutores, estos podran crear grupos
formativos compartidos. La creacion de los grupos formativos debe ser comunicada a la CATFG-AC.

4. Finalizado el proceso de adjudicacién, La CATFG-AC publicara un listado con los temas o tutores
asignados a los estudiantes indicandose, en su caso, los grupos formativos que hayan sido creados por
los tutores. Los listados se publicaran en los lugares oficiales del Departamento (fisicos y/o digitales)
destinados al efecto.

5. El estudiante que cumpliendo los requisitos exigidos para la realizacion del TFG (a) desee modificar
la adjudicacién de tutor y/o grupo formativo o (b) muestre disconformidad con la carga de trabajo
derivada del TFG asignado, se dirigira mediante escrito razonado a la CATFG-AC (y a su Presidente)
que debera resolver en un plazo maximo de 10 dias.

6. El tutor que desee renunciar a su tutela de un TFG, debe dirigir escrito motivado a la CATFG-AC.
La CATFG-AC debera informar al tutor en un plazo no superior a 10 dias de su resolucion. En caso
de estimacion de la renuncia, ésta debe proceder a la adjudicacion al estudiante de un nuevo tutor y,
en su caso, grupo formativo en un plazo no superior a 10 dias.

SECCION II. DEPOSITO, EVALUACION, CALIFICACION Y
RECURSO DE APELACION DE LA CALIFICACION

Articulo 10. Depdsito de los Trabajos Fin de Grado.

1. Los TFG depositados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados sobre una declaracion
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin ser citadas debidamente (véase Anexo de Declaracion de Originalidad del TFG).

2. El estudiante debera depositar en la Secretaria del Departamento, en el plazo establecido, un
ejemplar impreso del TFG para el tutor (dos en el caso de que haya dos tutores) y una copia electrénica
en formato PDF. La copia en soporte electronico CD o DVD quedara bajo custodia de la Secretaria
del Departamento durante seis meses. En el acto de entrega, el estudiante recibira de la Secretaria del
Departamento un documento acreditativo de depdsito (véase Anexo de Depdsito del TFG).

3. Las fechas concretas de depodsito para cada curso académico se aprobaran en Junta de Facultad
junto con el calendario oficial de exdmenes.

4. Previo consentimiento expreso del estudiante (véase Anexo de Depdsito del TFG) y una vez
superado el TFG, la Secretaria del Departamento remitira a la Biblioteca Universitaria la copia en
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soporte electronico CD o DVD, para facilitar con ello su consulta por la comunidad universitaria de
acuerdo con la Disposicion Adicional cuarta del Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Asimismo, de acuerdo con la Disposicion Adicional cuarta del Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, cuando
la naturaleza del TFG no permita su reproduccion, el unico ejemplar original se depositara en la
Secretaria del Departamento. La Secretaria custodiara dicho original y lo pondra a disposicién del
tutor y de la CATFG-AC.

El nico ejemplar original podra serle devuelto al estudiante, previa peticion de éste, a partir de dos
meses desde la fecha de formalizaciéon de las actas. En caso de que se haya presentado recurso de
apelacion sobre la calificacion, este plazo comenzara a contar desde la fecha en la que el recurso se
haya resuelto definitivamente.

5. La Secretaria del Departamento comunicard a los tutores la relaciéon de trabajos depositados.
Articulo 11. Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

1. Seran objeto de evaluacién las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el
estudiante mediante la realizacion del TFG.

2. La Comisién evaluadora, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9.3 del Acuerdo 4.1/CG
20-7-17 y sin perjuicio de lo previsto en su disposicion adicional segunda, encomendara al tutor
la presentacién y la evaluacién integra del TFG. El tutor realizara la propuesta de calificaciéon a la
Comision evaluadora a efectos de cumplimentacion de las actas correspondientes.

3. Una vez depositado el TFG, el tutor convocara el acto de presentaciéon con al menos diez dias de
antelacion. Debera indicar las caracteristicas del acto y la fecha, hora y lugar de realizacién, conforme
al Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

4. Los TFG elaborados, presentados y calificados en otra Universidad en el marco de programas
de movilidad o convenios de intercambio seran reconocidos académicamente en su totalidad y su
calificacion sera trasladada al expediente del estudiante sin necesidad de un nuevo acto de presentacion
en la Universidad de Sevilla. En este caso, el estudiante debera depositar, al menos, una copia del
trabajo en el Centro a efectos de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de esta normativa.

Articulo 12. Calificacion.
1. EI TFG se calificara en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10 puntos, con expresion de
un decimal, a la que podra anadirse la calificacion cualitativa correspondiente:

a. De 0a4,9: Suspenso (SS).

b. De 5a 6,9: Aprobado (AP).

c. De 7 a8,9: Notable (NT).

d. De 9 a 10,0: Sobresaliente (SB).

2. La Comision evaluadora cumplimentard y firmara las actas oficiales de calificacion. Para aquellos
estudiantes que hayan obtenido la calificacion de “sobresaliente’, el tutor podra proponer, de manera
razonada, a la Comision evaluadora la mencién de “Matricula de Honor”.

Articulo 13. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas.

1. Los estudiantes podran interponer ante el Tribunal de apelacion (y su Presidente) recurso contra la
calificacion definitiva del TFG.
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2. El Tribunal de apelacién dara conocimiento del mismo al tutor y a la Comisién evaluadora, que
podran trasladar al tribunal las alegaciones que estimen oportunas.

3. El plazo de interposicion del recurso de apelacion serd de 5 dias, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de las calificaciones definitivas en los lugares (fisicos y/o digitales) destinados al efecto
por el Departamento. El recurso se presentara en la Secretaria del Departamento dirigido al presidente
del Tribunal de apelacion. El plazo de resolucion del recurso de apelacion sera de 5 dias. El Tribunal,
dada audiencia al estudiante y al tutor, examinara el expediente y ratificara o no, la calificacion.

4. Contra las resoluciones de los Tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

ANEXO
DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO
D./Da. , con DNI , alumno/a de la Titulacién Universitaria:

y cumpliendo con los requisitos establecidos por la normativa vigente, hace entrega del Trabajo Fin
de Grado titulado:

bajo la tutela del Tutor (o Tutores):

Nombre/Apellidos (primer tutor):

Nombre/Apellidos (segundo tutor):

adscrito/a al Departamento/s y Area/s de Conocimiento:
Departamento (primer tutor):

Area de Conocimiento (primer tutor):

Departamento (segundo tutor):

Area de Conocimiento (segundo tutor):

Asimismo, el alumno/a: SI / NO (tachese lo que no proceda) autoriza a la Universidad de Sevilla, una
vez superado el Trabajo Fin de Grado, a su deposito y consulta en la Biblioteca Universitaria y, en caso
de que su trabajo obtenga una calificacion de Sobresaliente o Matricula de Honor, permite que sea
agregado al Repositorio Institucional de la Universidad de Sevilla (idUS).

En Sevilla,a de de
Alumno/a Tutor/es
Fdo. Fdo.
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